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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024
DELIBERATION N° 100 /2024
OBJET : PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU
) 9 AVRIL 2024 |
No;eLclature 5 2 Fonctionnement des Assemblées S ) ___ - - ‘
Présents Suffr.ag(’as Pour Contre Abstention | Non part1c1pant au vote ‘
— § exprimes 000 — S— —
|
15 _ 18 18
e — e SR W — - —_— — - —_— - —_— — 4|
Rapporteur Pierre GUIBLIN

Secrétaire de séance : Martme DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, & la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Jean-Claude LETEL, Yves
DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Guillaume COUROUX.

Absents ayant denné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON
Absentes excusées :

Madame Laétitia GLORIAU

Madame Martine GODILLON

DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;
Considérant la transmission du compte-rendu de la séance du 9 avril 2024 ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
e approuve le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 9 avril 2024
(document annexe¢).



Accusé de réception en préfecture
018-211802426-20240628-DCM100_2024-DE
Regu le 28/06/2024
Délibération adoptée a I’unanimité.
A Sancoins, le 28 juin 2024

POUR EXTRAIT CONFORME,
La secrétaire de s€ance,

Martine DRAGAN
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N°101/2024

 COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE EN
OBJET : APPLICATION DE L’ARTICLE L. 2122-22 DU CODE GENERAL DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Nomenclature : 5.2 Fonctionnement des Assemblées ‘ - - -
Présents Suffr'ag?s Pour { Contre Abstention | Non participant au vote
- | exprimés _ B . _

16 20 20 | |
Rapporteur : Pierre GUIBLIN
B | ~ - ~ —
Secrétaire de séance : Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, 2 la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Guillaume

COUROUX,

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON

Absente excusée :
Madame Laétitia GLORIAU

DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 2122-22,
L.2122-23 et L. 2121-29;

Vu les délibérations du Conseil Municipal du 28 mai 2020, du 3 mars 2022, du 29 septembre
2022 et du 9 mars 2023 portant délégations données par le Conseil Municipal & Monsieur le
Maire ;

Vu le rapport du Maire ;



Considérant que le Maire doit rendre compte des décisions prises en vertu de P'article L. 2122-
22 du Code Général des Collectivités Territoriales 3 chacune des réunions obligatoires du
Conseil Municipal, ci-aprés 1’état des décisions prises depuis le dernier Conseil Municipal :

N°dela| Date dela . . .
décision| décision B Objet de 1a déclsm_n Service
17 | 27/03/2024 Décision portant attribution d'une concession funéraire n°4332- carré 8 - Etat Civil
| tombe 22
. . . ' . . o on7 | |
18 | 05/04/2024 Décision portant renouvellement d'une concession funéraire n°37 Etat Civil
(I | élément C - case 35 i
19 | 05/04/2024 Décision portant renouvellement d'une concession funéraire n°4048 - Ftat Civil
| carré 8 - tombe 191
Reconduction du bail emphytéotique conclu avec la Société Générale du
Solaire en vue de la réalisation d’une centrale photovoltaique, au lieu-dit
20  [i05/04/2024 « Carriéres de Bauvais » 4 Sancoins, pour la période du 12 avril 2024 au DGS
11 avril 2027
21 05/04/2024 Décision portant attribution d'une concession funéraire n°4333- carré 9 - Etat Civil
tombe 189 _
Prestation de conception et de réalisation du fen d’artifice du 13 juillet
| 22 |OB042024 ) 5004 par Pentreprise SOIRS DE FETES DGS
| Formation & [I’utilisation des extincteurs de . Pensemble des personnels
68 10/04/2024 dispensée par I’entreprise APAVE DGS
Formation de 1’ensemble des personnels pour la mise en ceuvre d’exercice
. 69 [10/04/2024 _ d évacuation ERP / ERT dispensée par I’entreprise EUROFEU Services DGS
70 10/04/2024 Plan de financement du SDE 18 pour la rénovation de I’éclairage pubhc DGS
| suite & une panne Impasse des Oiselets
i _ | Renouv 11  dy contre del fu serveur et s associés a ]
Renouvellement du contrat de location du serveur et services associ€s avec
& 10/04/2024 | l’entrepnse VFLIT Infogérance DGS
7 12/04/2024 Décision portant renouvellement d'une concession funéraire n°3752 - Etat Civil
=" carré 7 - tombe 113 B
Demande de subvention auprés de I’Etat au titre du dlsposmf France
. 3 15/04/2024 Services — aide forfaitaire sollicitée de 40 000 € B | DGS
Mise a disposition de ’espace aquatique de I’Aub01s dans le cadre de |
74 15/04/2024 | I’enseignement de la natation scolaire, pour la période du 15/04 au DGS
5/07/2024
75 15/04/2024 Décision portant attribution d'une concession funéraire n°4334 - carré 9 - Etat Civil
‘ | | tombe 190 i
Renouvellement du bail pour le logement communal situé 35 bis rue
76 16/04/2024 | Fernand DURUISSEAU au profit de Madame et Monsieur DGS
LAGRIFFOUL, pour la période du 15 mai 2024 au 14 mai 2025
Mise & disposition de ’espace aquatique de 1’Aubois dans le cadre de| |
’enseignement de la natation scolaire, pour la période du 15/04 au
7 |17/04/2024 5/07/2024, au profit de l'école élémentaire Hugues Lapaire. Annule et DGS |
remplace la décision n°74/2024 ‘
| Mise a disposition de I'espace aquathue de I’ Aubms dans le cadre de ‘
78 17/04/2024 I’enseignement de la natation scolaire au profit de ’école maternelle|  DGS

Georges Dufaud, pour la période du 15/04 au 5/07/2024
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N de la Date_ d-e la Objet de la décision Service
décision | décision |

| = . AT — T |

79 23/04/2024 De:lsug)g portant attribution d'une concession funéraire n°109 - élément J Etat Civil
80 23/04/2024 Décision portant attribution d'une concession funerau'e n°110 - elément J Etat Civil
| T |-case® .
| i : , ) - == e =
81 20/04/2024 Pres.tanon de reliure de registres communaux confiée a 'entreprise SEDI ' DpGs |
___|Equipement . | I
| A . |
8 | 20/04/2024 | Plan de financement du SDE 18 pour la mise en place d'une commande | DGS
| manuelle et coupure place du Champ du Puits !
' | Redevance d’occupatlon du domaine public pour les ouvrages des i
83 29/04/2024 | réseaux de distribution d’électricité : redevance de 617 € due par DGS
| Pentreprise ENEDIS I
84 07/05/2024 Décision portant attribution d'une concession funéraire n°4335 - carré 9 - Etat Civil
tombe 190 |
| | Décision portant attnbutlon d'une concession ﬁmeralre n°4336 - carré 8 '
85 | 07/05/2024 p Btat Civil
tombe 102
R =m— —— Y 1
26 14/05/2024 I\\//Ilcl)ll;v;:)r;irfs de crédits en section d’investissement - budget principal DGS |
§ I S —] _
Attribution du marché de travaux d’isolation coupe—feu des interclasses
. | 2WGSp0e4 de I’école elementalre Hugues Lapaire a Pentreprise BRUGIAL DGS
1 = I —
29 22/05/2024 Plzjm de financement du SDE 18‘pour la rénovation de Péclairage public DGS
| suite & une panne Impasse des Oiselets
e e — — — . ——— = I
‘ Attribution 4 I’entreprise Topo Plus du marché de relevés topographiques
90 27/05/2024 | concernant le projet d’aménagement des espaces publics : place du| DGS |
Commerce, place de la Halle et rue Fernand Duruisseau |
Attnbutlon du marché public de Maitrise d’ceuvre pour I’ amenagement‘
21 . 20 E0e des espaces pubhcs du centrc-bourg au cabmet MD Concept | DGS
Affermissement de la tranche optionnelle n° 6
92 27/05/2024 | « Aménagement de la rue du Docteur Roux » du marché global DGS
d’amenagement d’espaces publics conclu avec l’entreprlse COLAS
03 27/05/2024 Cessxon d’un revolver de calibre 357 magnum a la commune de Nens- DGS
| les-Bains B
* DCM 86 du 14/05/2024 — budget principal :
N ! Montants

Opérations concernées

Opération 26 « Mobiliers et
matériels administratifs »

Opération 14 « Travaux des
| batiments »

Opération 31 « Petites Villes

de Demain »

Motifs d’ajustement des crédits

Réserve de crédits requise en vue de I’acquisition de
mobiliers / matériels en réponse a des aménagements de

| postes -

' Coiits supérieurs & I’estimation suite & mise en
concurrence concernant les travaux d’isolation coupe-fen

| des interclasses de I’école élémentaires Hugues Lapaire
Montant de la maitrise d’ceuvre inférieur & I’estimation,
suite 4 mise en concurrence, concernant la tranche ferme
d’aménagement des espaces publics afférente & la place du

Commerce

| ajoutés ou retirés |

+5000€

+ 8000 €

13000 €
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Le Conseil Municipal prend acte de la communication des décisions prises par Monsieur
le Maire en application de Particle L. 2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales.
A Sancoins, le 28 juin 2024

POUR EXTRAIT CONFORME,

La secrétaire de s€ance,

- A

. _.z-"'/

Martine DRAGAN
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 102/ 2024

|
i
|
_|
|

OBJET : RAPPORTS D’ACTIVITES 2023 DES DELEGATAIRES

‘_ I\’jo_m_e_nglature : 1.2 D_é_l_é_gﬁm._v de services JM_ i 3 - - -
Présents Suﬂ'r'ages Pour Contre ‘ Abstention | Non participant au vote
B ~ exprimés |_ . o .
16 INFORMATION

{ R | _ — i

Rapporteur : | Pierre GUIBLIN

Secrétaire de séance : ' Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Guillaume

COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON

Absente excusée :
Madame Laétitia GLORIAU

DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu la loi Mazeaud n° 95-127 du 8 février 1995 modifiant la loi Sapin n° 93-122 du 29 juin
1993 ;

Vu I’article L. 1411-3 du Code Général des Collectivités Territoriales en application de la loi
n° 2002-1 du 2 janvier 2002 obligeant les concessionnaires a produire chaque année un rapport
permettant aux collectivités délégantes d’apprécier les conditions d’exécution du service

public ;
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Vu le rapport d’activité 2023 annexé de D’entreprise FRERY, délégataire pour la gestion du
marché forain ;
Vu le rapport d’activité 2023 annexé de la SA Les Grivelles, délégataire pour la gestion du parc
des Grivelles ;
Vu le rapport 2023 annexé de la société VEOLIA, délégataire pour la gestion du service public
d’assainissement collectif ;
Vu I’avis favorable rendu par la commission Services Publics consultée sur cette question lors
de sa séance du jeudi 20 juin 2024 ;
Vu le rapport du Maire ;
Considérant que I’examen de ces rapports est mis & ’ordre du jour de la séance du Conseil
Municipal la plus proche ;

Le Conseil Municipal prend acte de la communication de ces rapports (documents
annexés).

A Sancoins, le 28 juin 2024
POUR EXTRAIT CONFORME,

La secrétaire de s€ance,
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 103 / 2024

ADOPTION DU RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE |

OBJET: | pyBLIC D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF 2023
I ——— = - R |
| Nomenclature : | 1.2 Délégations de services publics - - ) -
Présents Suffr.ag?s Pour | Contre Abstention | Non part101pant au vote |
exprimés |

16 20 o220 |

, Rapporteur Plerre GUIBLIN

Secrétaire de séance ; Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Mun1c1pa1 de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Guillaume

COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON

Absente excusée :
Madame Laétitia GLORIAU

DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 2121-29,
L. 2224-5 et D. 2224-7 ;

Vu I’article L. 213-2 du code de I’environnement ;

Vu le rapport sur le prix et la qualité du service d’assainissement collectif 2023 annexe ;

Vu Pavis favorable rendu par la commission Services Publics consultée sur cette question lors
de sa séance du jeudi 20 juin 2024 ;
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Vu le rapport du Maire ;

Considérant que le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) impose, par son article
L. 2224-5, la réalisation d’un rapport annuel sur le prix et la qualité du service (RPQS)
d’assainissement collectif ;

Considérant que ce rapport doit &tre présenté a ’assemblée délibérante dans les 9 mois qui
suivent la cloture de I’exercice concerné et faire 1’objet d’une délibération ;

Considérant qu’en application de I’article D. 2224-7 du CGCT, le présent rapport et sa
délibération seront transmis dans un délai de 15 jours, par voie électronique, au Préfet et au
systéme d’information prévu a I’article L. 213-2 du code de I’environnement (le SISPEA) ;
Considérant que ce SISPEA correspond & I’observatoire national des services publics de I’eau
et de 1’assainissement (www.services.eaufrance.fr) ;

Considérant que le RPQS doit contenir, a minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du
CGCT et que ces indicateurs doivent, en outre, étre saisis par voie électronique dans le SISPEA
dans ce méme délai de 15 jours ;

Considérant que le présent rapport est public et permet d’informer les usagers du service,
notamment par une mise en ligne sur le site de l'observatoire national des services publics de
l'eau et de I'assainissement.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
e adopte le rapport 2023 sur le prix et la qualité du service public d’assainissement
collectif (document annexé) ;
o accepte de transmettre aux services préfectoraux la présente délibération ;
¢ accepte de mettre en ligne le rapport et sa délibération sur le site dédié :

f I
/ /

e accepte de renseigner et publier les indicateurs de performance sur le SISPEA.

Délibération adoptée a I’'unanimité.

A Sancoins, le 28 juin 2024
POUR EXTRAIT CONFORME,
— La secrétaire de séance
-~ O A ™ o~ >
L/ QESANAN Le Majre! ,/7 R
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Sancoins

assainissement collectif

Rapport annuel
sur le Prix et la Qualité du Service
public de ’assainissement collectif

Exercice 2023



Rapport annuel relatif au prix et & la qualité du service public de I’assainissement collectif pour l'exercice
présenté conformément a 1"article L2224 - 5 du code général des collectivités territoriales et au décret du 2 mai 2007.
Les informations sur fond bleu sont obligatoires au titre du décret.

Tout renseignement concernant la réglementation en vigueur, la définition et le calcul des différents indicateurs
peut étre obtenu sur le site WWW. services.eaufrance.fr, rubrique « FObservatoire »

Si les informations pré-remplies ne sont pas correctes, veuillez contacter votre DDT
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1. Caractérisation technique du service

1.1. Présentation du territoire desservi

i [ W 5
At 7 —
L\" 5 o

Le service est géré au niveau M communal
0O intercommunal

Nom de la collectivité : Sancoins

Nom de I’entité de gestion: assainissement collectif

Caractéristiques (commune, EPCI et type, etc.) : Commune

Compétences liées au service :

Oui Non
Collecte O
Transport O
Dépollution M O
Contrdle de raccordement O O
Elimination des boues produites O O
Et & la demande des propriétaires - Les travaux de mise en conformité de la O] 0]

partie privative du branchement
Les travaux de suppression ou O]
d’obturation des fosses

O

o Territoire desservi (communes adhérentes au service, secteurs et hameaux desservis, etc.) : Sancoins

e Existence d’une CCSPL O Oui M Non
e Existence d’un zonage [ Oui, date d’approbation”: .............. [J Non
o Existence d’un réglement de service [] Oui, date d’approbation”: .............. [J Non

1.2. Mode de gestion du service

\%

Le service est exploité en Délégation par Entreprise privée

* Approbation en assemblée délibérante



Nature du contrat ;

Nom du prestataire : VEOLIA

Date de début de contrat :

Date de fin de contrat initial :

Date effective de fin de contrat (aprés avenant le cas échéant) : 31/12/2031
Nombre d’avenants et nature des avenants :

Nature exacte de la mission du prestataire : (cf. annexe)

1.3. Estimation de la population desservie (D201.0)

Est ici considérée comme un habitant desservi toute personne — y compris les résidents saisonniers — domiciliée
dans une zone ot il existe & proximité une antenne du réseau public d'assainissement collectif sur laquelle elle est

ou peut étre raccordée.
Le service public d’assainissement collectif dessert 2 976 habitants au 31/12/2023 (3 017 au 31/12/2022).

1.4. Nombre d’abonnés

1 s |

Les abonnés domestiques et assimilés sont ceux redevables a I’Agence de I’eau au titre de la pollution de 1’eau
d’origine domestique en application de I’article L213-10-3 du Code de I’environnement.

Le service public d’assainissement collectif dessert 1 372 abonnés au 31/12/2023 (1 376 au 31/12/2022).



La répartition des abonnés par commune est la suivante

Nombre total Nombrc'e Nombre’: Nombre total
, : d'abonnés d'abonnés ; s g s
Commune d'abonnés domestiques au_ | nonilomestiques d'abonnés Variation en %
31/12/2022 31/12/2023 au 31/12/2023 au 31/12/2023
Sancoins
Total 1376 1372 -0,3%

Nombre d’abonnés potentiels déterminé a partir du document de zonage d’assainissement : 1 400,

La densité linéaire d'abonnés (nombre d'abonnés par km de réseau hors branchement est de 49,44 abonnés’km) au
31/12/2023. (49,59 abonnés/km au 31/12/2022).

Le nombre d'habitants par abonné (population desservie rapportée au nombre d'abonné) est de 2,17
habitants/abonné au 31/12/2023. (2,19 habitants/abonné au 31/12/2022).

1450 {|
1440 {|
1430
1420 {|
1410 {|
1400

ab

1 350 |
1380
1370
1 360 {|

1 350 1|

1 340/l

2 008 2 009 2 010 2 011 2

Années

| + VP.056 Nombre d'abonnés

1.5. Volumes facturés

Abonnés domestiques

Volumes facturés durant
I'exercice 2022 en m?

Volumes facturés durant
I'exercice 2023 en m?

Abonnés non domestiques

012201320142 01520162017 2018 2 019 2 020 2 021 2 022 2 023

Variation en %

Total des volumes facturés aux

abonnés

115 717

98 641

-14,8%

(1) Les abonnés domestiq_ue; et assimilés sont ceux redevables i ’Agence de 'eau au titre de la pollution de ’ean d’origi:;
domestique en application de ’article L213-10-3 du Code de I'environnement.



155 000 {[— : — = —
150 000

145 000 ||
140 000 ||
135 000 }
130 000 ||
125 000 ||
120 000 |
115 000 | o
110 000 {[* Lol T g
105 000 | 3
100 000 | o
95 000 |
90 000 |
85 000 |
80 000 |

m3

2 0082 0092 0102 01120122 013 20142 0152 0162 0172 018201920202021 2 022 2 02”-
Années

| = VP.068 Volume facturé[

1.6. Détail des imports et exports d’effluents

f,‘; h_‘{ gL ?f

Volumes exportés vers...

Volumes exportés durant | Volumes exportés durant
I'exercice 2022 en m? I'exercice 2023 en m®

Variation en %

I I

| Total des volumes exportés

Volumes importés depuis..: Volumes importés durantg{ Volumes importés durant e

0,
I'exercice 2022 en m? I'exercice 2023 en m? YauAUDBEIS

Total des volumes importés

1.7. Autorisations de déversements d'effluents industriels (D.202.0)

Le nombre d’arrétés autorisant le déversement d’eaux usées non-domestiques signés par la collectivité responsable
du service de collecte des eaux usées en application et conformément aux dispositions de article L1331-10 du
Code de la santé publique est de 0 au 31/12/2023 (0 au 31/12/2022).



1.8. Linéaire de réseauxde collecte (hors branchements) et/ou

transfert

| e\ 3

Le réseau de collecte et/ou transfert du service public d'assainissement collectif est constitué de :
o km de réseau unitaire hors branchements,

. km de réseau séparatif d'eaux usées hors branchements,
soit un linéaire de collecte total de 27,75 km (27,75 km au 31/12/2022).

ouvrages permettent la maitrise des déversements d'effluents au milieu naturel par temps de pluie.

Type d’équipement (cf. annexe)

Localisation

Volume éventuel de stockage




1.9. Ouvrages d'épuration des eaux usées

-

Le service gére 1 Stations de Traitement des Eaux Usées (STEU) qui assurent le traitement des eaux usées.

STEU N°1 : STEP FROID FOND
Code Sandre de la station : 041824250002

Caractéristiques générales

Filiére de traitement (cf. annexe)

Date de mise en service

Commune d’implantation Sancoins (18242)
Liow-dit
Capacité nominale STEU en EH ® 3300

Nombre d’abonnés raccordés

Nombre d’habitants raccordés

'_
Débit de référence journalier admissible en m*/j

Prescriptions de rejet

. D Autorisation en date du ...
Soumise &
[:l Déclaration en date du ...

. . Type de milieu récepteur
Milieu récepteur du rejet E
Nom du milieu récepteur

Concentration au point de

rejet (mg/1)
DBO; | (et [Jou
DCO [Jet [Jou
MES [et [Jou
NGL D et r_—l ou
NTK D et |:| ou

pH [___l et D ou
NH* et [Jou

Polluant autorisé et/ou Rendement (%)

Pt D et D ou

Charges rejetées par ouvrage

Conformité du rejet en concentration et/ou en rendement selon arrété

Date du bilan | Conformité DBOs DCO | MES NGL Pt

24h (Oui/Non) Conc Rend Conc Rend I Conc Rend Conc Rend | Conc Rend

mg/l | % | mgl | % | mgh | % | mgl | % | mgn | %

M EH ou Equivalent-Habitant : unité de mesure de la capacité d'une filicre d'épuration, basée sur le rejet journalier moyen
théorique d'un abonné domestique
@ en tonnes de Mati¢re Séche (tMS)



1.10. Quantités de boues issues des ouvrages d’épuration (D203.0)

1.10.1.  Quantités de boues produites par les ouvrages d’épuration

Boues produites entre le 17 janvier et le 31 décembre

Exercice 2022 en tMS

Exercice 2023 en tMS

STEP FROID FOND
(Code Sandre : 041824250002)

Total des boues produites

1.10.2.  Quantités de boues évacuées des ouvrages d’épuration

Boues évacuées entre le 1°" janvier et le 31 décembre Exercice 2022 en tMS Exercice 2023 en tMS
STEP FROID FOND 0 0
(Code Sandre : 041824280002)

Total des boues évacuées 0 0
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2. Tarification de I’assainissement et recettes du
service

2.1. Modalités de tarification
: L"— —_:'T.

[I A 81 s
®\74A B L9

La facture d’assainissement collectif comporte une part proportionnelle a la consommation de 1'abonné, et
peut également inclure une part indépendante de la consommation, dite part fixe (abonnement, etc.).

Les tarifs applicables aux 01/01/2023 et 01/01/2024 sont les suivants :

Au 01/01/2023 Au 01/01/2024

Frais d’accés au service:

Participation pour I'Assainissement Collectif (PAC)®

Participation aux frais de branchement

(M Cette participation, créée par I'article 30 de la loi de finances rectificative pour 2012 n° 2012-354 du 14 mars 2012, correspond a
’ancienne Participation pour le Raccordement au Réseau d'Assainissement (PRRA), initialement Participation pour Raccordement
a PEgout (PRE)
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Tarifs | Au 01/01/2023 I Au 01/01/2024

Part de la collectivité

Part fixe (€ HT/an)

‘ Abonnement @ . l 13€ ‘ 13€ -
Part proportionnelle (€ HT/m?)

‘. Prix au m’ 0,366 €/m? 0,366 €/m®
.Autre: ........... - . ) T . e - € I

Part du délégataire
Part fixe (€ HT/an)
Abonnement ® | 72,42€ 7593€
Part proportionnelle (€ HT/m?)
Prix au m? 1,8383 €/m’ 1,9275 €/m?

Taxes et redevances

Taxes
Taux de TVA @ 10 % 10 %
Redevances
Moc’iemlsatlon des réseaux de collecte (Agence 0,16 €/m?> 0,16 €/m?
de ’Ean)
VNF rejet : €/m?3 €/m’
Autre : €/m? €/m?

M Cet abonnement est celui pris en compte dans la facture 120 m°.
@ 1?assujettissement i la TVA est volontaire pour les services en régie et obligatoire en cas de délégation de service public.

Les délibérations fixant les différents tarifs et prestations aux abonnés pour 1’exercice sont les suivantes :

> Délibération du _/ /  effective & compter du _ / /__ fixant les tarifs du service d’assainissement
collectif.

» Délibérationdu _/ /  effectiveacompterdu_ / /  fixant les frais d’accés au service.

» Délibération du _/ /  effective d compter du __/ /_fixant la Participation pour le Raccordement au
Réseau d’ Assainissement.

> Délibérationdu / / _ effectivedcompterdu_ / /  fixant la participation aux frais de branchement.
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2.2. Facture d’assainissement type (D204.0)

Les tarifs applicables au 01/01/2023 et au 01/01/2024 pour une consommation d'un ménage de référence selon
I'INSEE (120 m?3/an) sont :

Facture type Au 01/01/2023 en € | Au 0_1/01/2024 en € | Variation en %
. Part de la collectivité

Part fixe annuelle 13,00 13,00 0%

Part proportionnelle 43,92 43,92 0%

Montapt _H’T de la facture de 120 m? revenant a la 56,92 56,92 0%

collectivité

Part du délégataire (en cas de délégation de service public)

Part fixe annuelle 72,42 75,93 4,8%
Part proportionnelle 220,60 231,30 4,8%

3
M'optant_HT de la facture de 120 m’ revenant au 293,02 307,23 4.8%
délégataire

Taxes et redevances

Redevance d? modernisation des réseaux de collecte 19,20 19,20 0%
(Agence de I’Eau)
VNF Rejet : %
Autre : - %
TVA 36,91 38,34 3,9%_
Montant des taxes et redevances pour 120 m? 56,11 57,54 2,5%
Total 406,05 421,69 3,9%
Prix TTC au m’? 3,38 3,51 3,9%

ATTENTION : si la production et/ou le transport sont effectués par un autre service et sont facturés directement d I’abonné, il convient
de rajouter ces tarifs dans le tableau précédent.
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W

2,75 s
2,50 |

2,25

2008 2009 20102011 201220132014 20152 016 2017 2 018 2 018 2 020 2 021 2 022 2 023
Années

| = D204.0 Prix TTC du service au m? pour 120 m® au ler janvier N+1

Dans le cas d’un EPCI, le tarif pour chaque commune est :

Prix au 0_1/01/2023 Prix au 01/01/2024
Commune 3 3
en €/m en €/m

Sancoins
La facturation est effectuée avec une fréquence :

| annuelle

| semestrielle

0 trimestrielle

a quadrimestrielle

Pour chaque élément du prix ayant évolué depuis I’exercice précédent, les éléments explicatifs (financement de
travaux, remboursement de dettes, augmentation du colit des fournitures, etc.) sont les suivants :

14



2.3. Recettes

df{j} | & ‘?‘:ﬁ

Recettes de la collectivité :

Type de recette Exercice 2022 en €

Exercice 2023 en €

Variation en %

Redevance eaux usées usage domestique

dont abonnements

Redevance eaux usées usage non domestique

dont abonnements

Recette pour boues et effluents importés

Régularisations (+/-)

Total recettes de facturation

Recettes de raccordement

Prime de 'Agence de 'Eau

Contribution au titre des eaux pluviales

Recettes liées aux travaux

Contribution exceptionnelle du budget général

Autres recettes (préciser)

Total autres recettes

Total des recettes

Recettes de Pexploitant (si contrat de délégation) :

Type de recette Exercice 2022 en €

Exercice 2023 en €

Variation en %

Redevance eaux usées usage domestique

dont abonnements

Redevance eaux usées usage non domestique

dont abonnements

Recette pour boues et effluents importés

Régularisations des ventes d'eau (+/-)

Total recettes de facturation

Recettes liées aux travaux

Produits accessoires

Total autres recettes

Total des recettes

Recettes globales : Total des recettes de vente d’eau au 31/12/2023 : € (355 577 au 31/12/2022).
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3.Indicateurs de performance

3.1. Taux de desserte par le réseau d'assainissement collectif
(P201.1)

Cet indicateur est le ratio entre le nombre d'abonnés desservis par le réseau d'assainissement collectif et le nombre
d'abonnés potentiels déterminé & partir du document de zonage d'assainissement.

nombre d'abonnés desserv_is *]
nombre d' abonnés potentiels

taux de desserte par les réscaux d'eaux usées =

Pour I'exercice 2023, le taux de desserte par les réseaux d'eaux usées est de 98% des 1400 abonnés potentiels
(98,29% pour 2022).

3.2. Indice de connaissance et de gestion patrimoniale des réseaux
(P202.2B)

\

L’indice de connaissance et de gestion patrimoniale des réseaux de collecte des eaux usées a évolué en 2013 (indice
modifié par I’arrété du 2 décembre 2013). De nouvelles modalités de calcul ayant été définies, les valeurs d’indice
affichées a partir de I’exercice 2013 ne doivent pas étre comparées a celles des exercices précédents.

L’obtention de 40 points pour les parties A et B ci-dessous est nécessaire pour considérer que le service dispose du
descriptif détaillé des ouvrages de collecte et de transport des eaux usées mentionné a I’article D 2224-5-1 du code
général des collectivités territoriales.

La valeur de cet indice varie entre 0 et 120 (ou 0 et 100 pour les services n'ayant pas la mission de
distribution).

La valeur de I’indice est obtenue en faisant la somme des points indiqués dans les parties A, B et C décrites ci-
dessous et avec les conditions suivantes :

Les 30 points d'inventaire des réseaux (partie B) ne sont comptabilisés que si les 15 points des plans de
réseaux (partie A) sont acquis.

Les 75 points des autreséléments de connaissance et de gestion des réseaux (partie C) ne sont comptabilisés
que si au moins 40 des 45 points de I'ensemble plans des réseaux et inventaire des réseaux (parties A + B) sont
acquis.
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nombre de points Valeur points
potentiels
PARTIE A : PLAN DES RESEAUX
(15 points)

IVP.250 - Existence d'un plan de réseaux mentionnant la localisation des . .

\ , A oui : 10 points .
louvrages annexes (relévement, refoulement, déversoirs d’orage, ...) et les . . Oui 10

oints d'autosurveillance du réseau Ron': ,pomt
P.251 - Existence et mise en ceuvre d'une procédure de mise a jour, au
moins chaque année, du plan des réseaux pour les extensions, réhabilitations oui : 5 points Oui 5
let renouvellements de réseaux (en I'absence de travaux, la mise & jour est non : 0 point
considérée comme effectuée)
PARTIE B : INVENTAIRE DES RESEAUX
(30 points qui ne sont décomptés que si la totalité des points a ét€ obtenue pour la partic A)
VP.252 - Existence d’un inventaire des réseaux avec mention, pour tous les
trongons représentés sur le plan, du linéaire, de la catégorie de I"ouvrage et Oui
de la précision des informations cartographiques R .
P.254 - Procédure de mise & jour des plans intégrant la mise a jour de Sl PO Zc))us . 0
|I’inventaire des réseaux conditions oui
VP.253 - Pourcentage du linéaire de réseau pour lequel l'inventaire des 11.24%
¢seaux mentionne les matériaux et diamétres ’

IVP.255 - Pourcentage du linéaire de réseau pour lequel l'inventaire des 0 a 15 points sous 6.05% 0
réseaux mentionne la date ou la période de pose conditions @ G

PARTIE C : AUTRES ELEMENTS DE CONNAISSANCE ET DE GESTION DES RESEAUX
(75 points qui ne sont décomptés que si 40 points au moins ont €té obtenus en partie A et B)

'VP.256 - Pourcentage du linéaire de réseau pour lequel le plan des réseaux 0 a 15 points sous o 0
mentionne I'altimétrie conditions & °

VP.257 Localisation et description des ouvrages annexes (relévement, oui : 10 points Oui 10
refoulement, déversoirs d'orage, ...) non : 0 point

VP.258 Inventaire mis 4 jour, au moins chaque année, des équipements

lectromécaniques existants sur les ouvrages de collecte et de transport des oui : 10 points Oui 10
eaux usées (en l'absence de modifications, la mise & jour est considérée non : 0 point

comme effectuée)

'VP.259 - Nombre de branchements de chaque trongon dans le plan ou oui : 10 points Oui 10
I'inventaire des réseaux ¥ non : 0 point

VP.260 - Localisation des interventions et travaux réalisés (curage curatif, . .
oui : 10 points

désobstruction, réhabilitation, renouvellement, ...) pour chaque trongon de . Oui 10
c non : 0 point
réseau
'VP.261 - Existence et mise en ceuvre d'un programme pluriannuel
d’inspection et d'auscultation du réseau assorti d'un document de suivi oui : 10 points Oui 10
contenant les dates des inspections et les réparations ou travaux qui en non : 0 point
résultent
'VP.262 - Existence et mise en ceuvre d'un plan pluriannuel de . .
R . N oui : 10 points
renouvellement (programme détaillé assorti d’un estimatif portant sur au . Non 0
. non : 0 point
moins 3 ans)
TOTAL (indicateur P202.2B) 120 - 15

(1) lexistence de I'inventaire et d’une procédure de mise & jour ainsi qu’une connaissance minimum de 50 % des matériqux et diamétres sont requis pour
obtenir les 10 premiers points. Si la connaissance des matériaux et diamétres atteint 60, 70, 80, 90 ou 95%, les points supplémentaires sont respectivement
del 2,3, 4et5

(2) I'existence de l'inventaire ainsi qu'une connaissance minimum de 50 % des périodes de pose sont requis pour obtenir les 10 premiers points.

Si la connaissance des périodes de pose atteint 60, 70, 80, 90 ou 95%, les points supplémentaires sont respectivemenide 1,2, 3, 4 et 5

(3) Si la connaissance de I 'altimérrie atteint 50, 60, 70, 80, 90 ou 95%, les points obtenus sont respectivement de 10,11, 12, 13, 14 et 15

(4) non pertinent si le service n'a pas la mission de collecte

L’indice de connaissance et de gestion patrimoniale des réseaux du service est 15 pour I’exercice 2023 (15 pour
2022).
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3.3. Conformité de la collecte des effluents (P203.3)

X

- (réseau collectant une charge > 2000 EH)

Cet indicateur — de valeur 0 (non-conforme) ou 100 (conforme) pour chaque systéme de collecte (ensemble de
réseaux aboutissant 4 une méme station) — s'obtient auprés des services de la Police de I’Eau.

Un indice de conformité global pour le service est ensuite obtenu en pondérant par l'importance de la charge brute
de pollution organique transitant par chaque systéme.

Charge brute de pollution
transitant par le systéme de Conformité exercice 2022 Conformité exercice 2023
collecte en kg DBOS/j pour 0 ou 100 0 ou 100
Pexercice 2023
STEP FROID FOND 79 100 100

Pour ’exercice 2023, l'indice global de conformité de la collecte des effluents est 100 (100 en 2022).

3.4. Conformité des équipements des stations de traitement des eaux
usées (P204.3)

X '-'-*'/(uniquement pour les STEU d'une capacité > 2000 EH)

Cet indicateur — de valeur 0 (non-conforme) ou 100 (conforme) pour chaque station de traitement des eaux usées
d'une capacité > 2000 EH — s'obtient auprés des services de la Police de I'Eau.

Un indice de conformité global pour le service est ensuite obtenu en pondérant par les charges brutes de pollution
organique pour le périmétre du systéme de traitement de chaque station de traitement des eaux usées.

Charge brute de pollution
organique regue par la station

: : Conformité exercice 2022 Conformité exercice 2023
de traitement des eaux usées

en kg DBOS/j 0 ou 100 0 ou 100
exercice 2023
STEP FROID FOND 79 100 100

Pour l'exercice 2023, l'indice global de conformité des équipements des STEU est 100 (100 en 2022).
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3.5. Conformité de la performance des ouvrages d'épuration (P205.3)

- '..I_

“ (uniquement pour les STEU d'une capacité > 2000 EH)
Cet indicateur — de valeur 0 (non-conforme) ou 100 (conforme) pour chaque station de traitement des eaux
usées d'une capacité > 2000 EH — s'obtient aupres de la Police de I’'Eau.
Un indice de conformité global pour le service est ensuite obtenu en pondérant par les charges brutes de pollution
organique pour le périmétre du systéme de traitement de chaque station de traitement des eaux usées.

Charge brute de pollution
organique recue par la station

X " Conformité exercice 2022 Conformité exercice 2023
de traitement des eaux usées

en kg DBOS/j 0 ou 100 0 ou 100
exercice 2023
STEP FROID FOND 79 100 100

Pour l'exercice 2023, l'indice global de conformité de la performance des ouvrages d'épuration est 100 (100 en
2022).

3.6. Taux de boues évacuées selon les filiéres conformes a la
réglementation (P206.3)

&

L

Une filiere d'évacuation des boues d'épuration est dite conforme si elle remplit les deux conditions suivantes :
« le transport des boues est effectué conformément a la réglementation en vigueur,

o lafiliére de traitement est autorisée ou déclarée selon son type et sa taille.

STEP FROID FOND :

Filiéres mises en oeuvre tMS
o . [] Conforme
Valorisation agricole
I:] Non conforme
D Conforme
Compostage
D Non conforme
. D Conforme
Incinération
I___] Non conforme
I:l Conforme
Evacuation vers une STEU ¥
|:| Non conforme
D Conforme
Autre: ...
|:| Non conforme
Tonnage total de matiéres séches évacuées conformes

M L,'évacuation vers une STEU d'un autre service peut &tre considérée comme une filiére conforme si le service qui réceptionne les
boues a donné son accord (convention de réception des effluents) et si sa STEU dispose elle-méme d'une filiére conforme.
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TMS admis par une fili¢re conforme
TMS total évacué par toutes les filidres

*100

taux de boues évacuées selon les filieres conformes 4 la réglementation =

Pour l'exercice 2023, le taux de boues évacuées selon les filiéres conformes a la réglementation est % ( %
en 2022).

3.7. Taux de débordement des effluents dans les locaux des usagers
(P251.1)

¥

L'indicateur mesure un nombre d'événements ayant un impact direct sur les habitants, de par l'impossibilité de
continuer 2 rejeter les effluents au réseau public et les atteintes portéesa l'environnement (nuisance, pollution). Il a
pour objet de quantifier les dysfonctionnements du service dont les habitants ne sont pas responsables a titre
individuel.

L’exercice 2023, 0 demandes d'indemnisation ont été déposées en vue d'un dédommagement.

nombre de demandes d'indemnisation
déposées en vue d'un dédommagement
nombre d' habitants desservis

#1000

1aux de débordement des effluents pour 1000 hab =

Pour I'exercice 2023, le taux de débordement des effluents est de 0 pour 1000 habitants (0 en 2022).
3.8. Points noirs du réseau de collecte (P252.2)

\‘,{"..

Cet indicateur donne un éclairage sur I'état et le bon fonctionnement du réseau de collecte des eaux usées a travers
le nombre de points sensibles nécessitant des interventions d'entretien spécifiques ou anormalement fréquentes.

Est un point noir tout point du réseau nécessitant au moins deux interventions par an (préventive ou curative),
quelle que soit la nature du probléme (contre-pente, racines, déversement anormal par temps sec, odeurs, mauvais
écoulement, etc.) et celle de l'intervention (curage, lavage, mise en sécurité, etc.).

Sont 4 prendre en compte les interventions sur les parties publiques des branchements et — si I'intervention est
nécessitée par un défaut situé sur le réseau public — dans les parties privatives des usagers.

Nombre de points noirs pour ’exercice 2023 : 9

nombre de points noirs
linéaire du réseau de collecte hors branchements

*100

nombre de points noirs ramené a 100 km de réseau =

Pour I'exercice 2023, le nombre de points noirs est de 32,4 par 100 km de réseau (32,4 en 2022).
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3.9. Taux moyen de renouvellement des réseaux de collecte (P253.2)

Ce taux est le quotient, exprimé en pourcentage, de la moyenne sur 5 ans du linéaire de réseau renouvelé par la
longueur totale du réseau. Le linéaire renouvelé inclut les sections de réseaux remplacées & I'identique ou
renforcées ainsi que les sections réhabilitées. Les interventions ponctuelles effectuées pour mettre fin a un incident
localisé en un seul point du réseau ne sont pas comptabilisées, méme si un élément de canalisation a été remplacé.

Exercice 2019 2020 2021 2022 2023
Taux moyen de renouvellement des réseaux

T . 0 0 0 0
d’assainissement collectif —

Au cours des 5 derniéres exercices, 0 km de linéaire de réseau ont été renouvelés.

Le taux moyen de renouvellement des réseaux est :

L,+L, +L, . +L, . +L,_
taux moyen de renouvellement des réseaux = v ¥l Sl J TN DAL gy
5*linéaire du réseau de desserte

00

Pour I'exercice 2023, le taux moyen de renouvellement des réseaux est 0% ( % en 2022).
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3.10. Conformité des performances des équipements d'épuration
(P254.3)

—

“ (uniguement pour les STEU d'une capacité > 2000 EH)

Cet indicateur est le pourcentage de bilans réalisés sur 24 heures dans le cadre de l'auto-surveillance qui sont
conformes soit a l'arrété préfectoral, soit au manuel d'auto-surveillance établis avec la Police de I'Eau (en cas
d'absence d'arrété préfectoral et de manuel d'auto-surveillance, l'indicateur n'est pas évalué).

Les bilans jugés utilisables pour évaluer la conformité des rejets mais montrant que I'effluent arrivant a la station
est en-dehors des limites de capacité de traitement de celle-ci (que ce soit en charge hydraulique ou en pollution)
sont & exclure.

La conformité des performances des équipements d'épuration se calcule pour chaque STEU de capacité > 2000 EH
selon la formule suivante :

is .. Vs . nombre de bilans conformes
conformité des performances des équipements d'épuration = = ———*100
nombre de bilans réalisés

Pour P'exercice 2023, les indicateurs de chaque STEU de capacité > 2000 EH sont les suivants :

Nombre de bilans Nombre de bilans Pourcentage de bilans | Pourcentage de bilans
réalisés conformes conformes conformes
exercice 2023 exercice 2023 exercice 2022 exercice 2023
STEP FROID FOND 12 12 100 100

Un indice de conformité global pour le service est ensuite obtenu en pondérant par les charges annuelles en DBOs
arrivant sur le périmétre du systéme de traitement de chaque station de traitement des eaux usées.

Pour I'exercice 2023, l'indice global de conformité des performances des équipements d'épuration est 100 (100 en
2022).
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3.11. Indice de connaissance des rejets au milieu naturel (P255.3)

La valeur de cet indice est comprise entre 0 et 120, avec le baréme suivant :

L'obtention des 80 premiers points se fait par étape, la deuxiéme ne pouvant étre acquise si la

des rejets des principaux déversoirs d'orage

o ; Exercice 2022 | Exercice 2023
premiére ne l'est
20 identification sur plan et visite de terrain pour localiser les points de rejet potentiels aux Oui Oui
milieux récepteurs
évaluation sur carte et sur une base forfaitaire de la pollution collectée en amont de
+10 . . Non Non
chaque point potentiel
420 enquétes deferram pour situer les déversements, témoins de rejet pour en identifier le Non on
moment et 'importance
mesures de débit et de pollution sur les rejets (cf. arrété du 22/12/1994 relatif 3 la
+30 . Non Non
surveillance des ouvrages)
Les 40 points ci-dessous peuvent étre obtenus si le service a déja collecté les 80 points ci-dessus
. ; — ————
410 rappo'rt sur la s’urvellllance des réseaux et STEU des agglomérations d'assainissement et Non N
ce qui en est résulté
+ 10 | connaissance de la qualité des milieux récepteurs et évaluation de l'impact des rejets Non Non
Pour les secteurs équipés en réseaux séparatifs ou partiellement séparatifs
évaluation de la pollution déversée par les réseaux pluviaux au milieu récepteur, les
émissaires concernés devant drainer au moins 70% du territoire desservi en amont, les
+10 i iy . . . , : Non Non
paramétres observés étant a minima la pollution organique (DCO) et I'azote organique
total
Pour les secteurs équipés en réseaux unitaires ou mixtes
. . . . - B e
+10 Mise en place d'un suivi de la pluviométrie caractéristique du service d'assainissement et Non Non

L’indice de connaissance des rejets au milieu naturel du service est 20 (20 en 2022).

3.12. Durée d'extinction de Ila dette de la collectivité (P256.2)

La durée d'extinction de la dette se définit comme la durée théorique nécessaire pour rembourser la dette du service
si la collectivité affecte & ce remboursement la totalité de l'autofinancement dégagé par le service ou épargne brute
annuelle (recettes réelles — dépenses réelles, calculée selon les modalités prescrites par l'instruction comptable

M49).
durée d'extinction de la dette pour I'année de I'exercice = gheotss deladefte du SV dEcAbe dEilieRereite
épargne brute annuelle
Exercice 2022 Exercice 2023
Encours de la dette en € 808 529,03 811 915,51
Epargne brute annuelle en € 414 175,08 34897229
Durée d’extinction de la dette en années 2 0,2
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3.13. Taux d'impayés sur les factures de I'année précédente (P257.0)

g B
I f =0
-
% iy

Ne sont ici considérées que les seules factures portant sur l'assainissement collectif proprement dit. Sont donc
exclues les factures de réalisation de branchements et de travaux divers, ainsi que les éventuels avoirs distribués
(par exemple suite a une erreur de facturation ou a une fuite).

Toute facture impayée au 31/12/2023 est comptabilisée, quelque soit le motif du non-paiement.

montant d'impayés au titre de 1'année précédente
tel que connu au 31 décembre de I'année en cours
chiffre d'affaires TTC (hors travaux) au titre de I'année précédente

taux d'impayés sur les factures de I'année précédente = *104)

Exercice SNMinusl.year Exercice 2023
Montant d'impayés en € au titre de
l'année 2022 tel que connu au 885,2 24 895
31/12/2023
Chiffre d'affaires TTC facturé (hors
travaux) en € au titre de l'année 2022 274 288,32 Bl
Taux d'impayés en % sur les factures
d'assainissement 2022 0,32 i)
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3.14. Taux de réclamations (P258.1)

Cet indicateur reprend les réclamations écrites de toute nature relatives au service de l'assainissement collectif, a
I'exception de celles qui sont relatives au niveau de prix (cela comprend notamment les réclamations
réglementaires, y compris celles qui sont liées au réglement de service).

Existence d’un dispositif de mémorisation des réclamations regues [(J] Oui [[J] Non
Nombre de réclamations écrites regues par I’opérateur : 0
Nombre de réclamations écrites regues par la collectivité : 0

nombre de réclamations (hors prix ) laissant une trace écrite 1000
nombre total d'abonnés du service

taux de réclamations =

Pour l'exercice 2023, le taux de réclamations est de 0 pour 1000 abonnés (0 en 2022).
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4.Financement des investissements

4. 1. Montants financiers

R A |

I\, wr

Exercice 2022 Exercice 2023

Montants financiers HT des travaux engagés pendant le dernier
exercice budgétaire

Montants des subventions en €

Montants des contributions du budget général en €

4__.2. ~ Etat de la dette du service

L’état de la dette au 31 décembre [N] fait apparaitre les valeurs suivantes :

Exercice 2022 Exercice 2023
Encours de la dette au 31 décembre N (montant restant di en €) 808 529,03 811 915,51
en capital
Montant remboursé durant ’exercice en €
en intéréts
4.3. Amortissements
Pour l'exercice 2023, la dotation aux amortissements a été de €( € en 2022).

4.4. Présentation des projets a I'étude en vue d'améliorer la qualité
du service a l'usager et les performances environnementales du
service et montants prévisionnels des travaux

Projets a I'étude

Montants prévisionnels
de I’année précédente
en €

Montants prévisionnels
en €

4.5. Présentation des programmes pluriannuels de travaux adoptés
par I'assemblée délibérante au cours du dernier exercice

Programmes pluriannuels de travaux adoptés

Année prévisionnelle Montants
de réalisation prévisionnels en €
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5. Actions de solidarité et de coopération
décentralisée dans le domaine de 'eau

5.1. Abandons de créance ou versements a un fonds de solidarité
(P207.0)

Cet indicateur a pour objectif de mesurer l'implication sociale du service.

Entrent en ligne de compte :

e les versements effectués par la collectivité au profit d'un fonds créé en application de l'article L261-4 du
Code de l'action sociale et des familles (Fonds de Solidarité Logement, par exemple) pour aider les
personnes en difficulté,

e les abandons de créance a caractére social, votés au cours de l'année par l'assemblée délibérante de la
collectivité (notamment ceux qui sont liés au FSL).

L’année 2023, le service a regu demandes d’abandon de créance et en a accordé
173,85 € ont été abandonnés et/ou versés a un fonds de solidarité, soit 0,0018 €/m* pour 1’année 2023 (0,0007 €/m*
en 2022).

5.2. Opérations de coopération décentralisée (cf. L 1115-1-1 du
CGCT)

Peuvent étre ici listées les opérations mises en place dans le cadre de l'article L1115-1-1 du Code général des
collectivités territoriales, lequel ouvre la possibilité aux collectivités locales de conclure des conventions avec des
autorités locales étrangéres pour mener des actions de coopération ou d'aide au développement.

Bénéficiaire Montant en €
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6. Tableau récapitulatif des indicateurs

B Valeur 2022 Valeur 2023
Indicateurs descriptifs des services o
D201.0 [Estimation du nombre Qhablte-mt's desser’ws par un réseau 3017 2976
de collecte des eaux usées, unitaire ou séparatif N -
Nombre d'autorisations de déversement d'effluents
D202.0 |d'établissements industriels au réseau de collecte des eaux 0 0
usées
D203.0 |Quantité de boues issues des ouvrages d'épuration [tMS] 0 0
D204.0 Prix TTC du service au m? pour 120 m® [€/m?] - 3,38 3,51
| Indicateurs de performance
P201.1 [Taux de desserte par des réseaux de collecte des eaux usées 98,29% 98%
P202.9B h}dlce de connaissance et de ge§t10n p'fltrlmonlale des 15 15
réseaux de collecte des eaux usées [points]
Conformité de la collecte des effluents aux prescriptions
P203.3 |définies en application du décret 94-469 du 3 juin 1994 100% 100%
modifié par le décret du 2 mai 2006 f

Conformité des équipements d’épuration aux prescriptions |
P204.3 définies en application du décret 94-469 du 3 juin 1994 100% 100%
modifié par le décret du 2 mai 2006

Conformité de la performance des ouvrages d’épuration
P205.3 aux prescriptions définies en application du décret 94-469 100% 100%
du 3 juin 1994 modifié par le décret du 2 mai 2006

Taux de boues issues des ouvrages d'épuration évacuées o o
P206.3 - L . Y% %
selon des filiéres conformes a la réglementation -
Montant des abandons de créance ou des versements a un
| P207.0 londs de solidarité [€/m] 0,0007 L o
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 104 / 2024

CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE AVEC LA SA DES

Martine DRAGAN

I’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN

Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE

Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD

Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir & Madame Martine GODILLON
DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L. 2121-29 ;

Vu le projet de convention de participation financiére annex¢ ;

Vu Pavis favorable rendu par la commission finances consultée sur cette question lors de sa
séance du jeudi 20 juin 2024 ,

Vu le rapport du Maire ;
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Considérant que la commune envisage de transférer le Parc des Grivelles 4 la Communauté de
Communes des 3 provinces et qu*un double transfert serait opéreé :

- Un transfert concernant les parties du parc afférentes a la compétence « développement
économique » (bar / restaurant, parking routier et activitt de 1’entreprise
Transform’bois) ;

- Un transfert concerant les parties du parc afférentes 4 la compétence « Marché des
Grivelles » ;

Considérant que la commune a mandaté un géométre afin qu’il opére le découpage parcellaire
de maniére 4 déterminer les parcelles attachées a chaque compétence ;

Considérant que dans le cadre de ce découpage, 1a SA des Grivelles a été sollicitée et a demande,
a postériori, qu’une modification soit opérée ;

Considérant que cette modification a généré un colt supplémentaire de géomeétre d’un montant
de 2268 € TTC;

En accord avec le Conseil d’ Administration du délégataire, Monsieur le Maire propose que la
moitié de ce surcoiit soit pris en charge par la SA des Grivelles. Pour ce faire, une convention
de participation financiére doit étre établie et signée des deux parties.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
o valide le projet de convention (document annexé) ;
e autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention ainsi que
tout document s’y rapportant.

Délibération adoptée a 1’unanimité.

A Sancoins, le 28 juin 2024
POUR EXTRAIT CONFORME,
7 La secrétaire de séance,
L - ‘> .

"

. -/
L pigrederThEIN Martine DRAGAN
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Convention de participation financiére
Frais de géométre liés au transfert de la compétence « Marché des
Grivelles »

—— VILLE DE

SANCOINS

Entre

La Commune de Sancoins, sise 10 place de la Libération — 18600 SANCOINS, représentée
par son Maire, Monsieur Pierre GUIBLIN, diiment habilité a signer la présente par délibération
du Conseil Municipal lors de sa séance du 27 juin 2024,

Dénommée « La Commune »,

D’une part,
Et

La SA des Grivelles, sise Avenue Louis et Auguste Massé — 18600 SANCOINS, représentée
par son Président, Monsieur Bernard JAMET, diment habilité a signer la présente,
Dénommée « Le délégataire »,

D’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la convention

La commune envisage de transférer le Parc des Grivelles & la Communauté de Communes des
3 provinces. Un double transfert serait opéré :

- Un transfert concernant les parties du parc afférentes a la compétence « développement
économique » (bar / restaurant, parking routier et activité de I’entreprise
Transform’bois) ;

- Un transfert concernant les parties du parc afférentes a la compétence « Marché des
Grivelles ».

La commune a donc mandaté un géométre afin qu’il opére le découpage parcellaire de maniere
a déterminer les parcelles attachées a chaque compétence.

Dans le cadre de ce découpage, la SA des Grivelles a été sollicitée et a demandé, a postériori,
qu’une modification soit opérée. Cette modification a généré un colt supplémentaire de
géométre de 2 268 € TTC. Ce surcofit étant dii 2 une demande du délégataire, il est proposé que
ce dernier participe financiérement a la prise en charge de cette dépense.

Article 2 : Montant de la participation
La modification demandée par la SA des Grivelles a généré un cofit supplémentaire de géometre

de 2268 € TTC.
Le délégataire prendra a sa charge la moitié de ce surcoiit, soit un montant de 1 134 €.



Article 3 : Modalités de paiement

Le paiement sera effectué par I’émission d’un mandat administratif a I’encontre du délégataire,
avant le terme de 1’année civile 2024. Pour ce faire, ce dernier devra fournir un relevé d’identité
bancaire a la commune.

Article 4 : Durée de la convention

La présente convention prendra effet & compter de sa date de signature par les parties et jusqu’au
paiement de la somme due par le délégataire au plus tard au 31 décembre 2024.

Article S : Litiges

Tout litige né de I’interprétation ou de 1’application de la présente convention est soumis a la
compétence juridictionnelle du Tribunal administratif d’Orléans.

Préalablement a la saisine de cette juridiction, dés la survenance d’un litige, les parties mettent
en ceuvre la procédure de réglement & I’amiable suivante :
- lapartie la plus diligente adresse a 1’autre partie par lettre recommandée avec accusé de
réception un mémoire comportant I’énoncé et les motivations du différend ;
- TPautre partie dispose d’un délai d’un mois a compter de la réception de ce mémoire pour
y répondre ;
- encas d’échec de la procédure amiable et & I’issue de ce délai ou a réception du mémoire
en réponse, la partie la plus diligente procéde a la saisine du Tribunal.

Article 6 : Election de domicile

Pour les besoins de la convention, les parties font élection de domicile a ’adresse indiquée en
en-téte de la présente. En cas de changement d’adresse, chaque partie s’engage & informer
’autre partie sans délai et par tout moyen.

Fait a SANCOINS, en deux exemplaires originaux,

Le ...

Le Président de la SA des Grivelles, Le Maire,

Bernard JAMET Pierre GUIBLIN
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024 ‘
DELIBERATION N°105/2024
L S : —— |
ACTUALISATION DE L’AP/CP POUR LA RENOVATION DE L’ECLAIRAGE
OBJET : PUBLIC ET PLANS DE FINANCEMENT DU SDE 18 : DOSSIERS N° 2024-05-003 |
ET 2024-05-004
I_ E)mgnclature ;| 7.1 Décisions budge’ia;'_tj_eg o _ -
' |
Présents | Suffr.ages Pour | Contre | Abstention Non partlc1pant au vote
- | exprimés | | IR SR ]
17 | 21 21 |
Rapporteur : P1erre GUIBLIN
e |
Secretalre de séance : ‘ Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vmgt—sept juin, a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Clande GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir & Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir & Madame Martine GODILLON
DELIBERATION ]

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu Iarticle L. 2311-3 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif 4 la procédure des
autorisations de programme (AP) et crédits de paiements (CP) ;

Vu les articles L. 2311-3 et R. 2311-9 du Code Général des Collectivités Territoriales
prevoyant pour ne pas avoir a inscrire une dépense pluriannuelle sur un seul exercice, de
pouvoir recourir & la procédure des Autorisations de Programme (AP) / Crédits de Paiement

(CP);



Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 9 mars 2023 adoptant le réglement
financier et budgétaire donnant la possibilité de metire en place une gestion pluriannuelle des
investissements grdce a la procédure des autorisations de programme (AP) et crédits de
paiements (CP) ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 9 avril 2024 approuvant la création
d’une AP/CP pour la rénovation de I’éclairage public ;

Vu I’avis favorable rendu par la commission finances consultée sur cette question lors de sa
séance du jeudi 20 juin 2024 ;

Vu le rapport du Maire ;

Considérant que par délibération lors de sa séance du 9 avril 2024, le Conseil Municipal a
approuvé la création d’une Autorisation de Programme / Crédits de Paiement (AP/CP)
concernant la rénovation de I’éclairage public :

N° AP Libellé M“‘,‘lf;‘g AP | paoas | CP2025 | CP2026 |
2024-001 | Rénovationde | o0 500 56 | 28697,52€ | 20000€ | 20000€
L I’éclairage public ; T

Considérant qu’au titre de 1’année 2025, la commune va poursuivre son plan de rénovation et
engager le remplacement en éclairage LED de divers points lumineux afin de finaliser des
quartiers ;

Considérant que ce programme a fait I’objet de plans de financement (dossiers n® 2024-05-003
et 2024-05-004) établis par le Syndicat d’Energie du Cher (SDE 18), intégrant une aide de 1’Etat
au titre du Fonds vert 4 hauteur de 20 % :

Affaires 2024-05-003 et 2024-05-004 SANCOINS

Plan de financement
Dépenses Montant * Recettes Montant HT
Aide Fonds Vert sollicitée
2024-05-003 - PF1 64 276,31 € (Subvention de base 20%) 30317,47€
2024-05-004 - PF1 58 557,40 €
2024-05-004 - PF2 28 753,62 € | Participation SDE 18 (59%) 89 695,25 €
Participation communale (21%) ** 31574,61 €
Total des dépenses 151 587,33 €| Total des recettes 151 587,33 €

* HT si opération donnant lieu & récupération de TVA, TTC cas contraire.
** sous réserve d’atiribution maximale de la subvention Fonds vert.

Considérant qu’afin d’obtenir une aide au titre du Fonds vert, le SDE 18 a informé la commune
qu’une délibération est désormais demandée par I’Etat pour démontrer I’engagement financier
de cette opération : inscription de crédits supplémentaires a hauteur de 31 574,61 € ;

Considérant qu’en paralléle, la rénovation de 1’éclairage public engagée sur 2024 concerant la
route du Veurdre, la route de St Pierre et la rue Marguerite Audoux présente un coit inférieur
3 I’estimation initiale : - 10 612,52 € ;
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11 convient de modifier I’ AP/CP comme suit :

|_ _ _ ]
N° AP Libellé M°‘,‘rt,‘}“ct AP | cpa24a | CP2025

f — " ——r ; = 1
Rénovation de 89 650,61 € = 49659,61€ | 20000€
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CP 2026

20000 €

:ZOZ‘BOI ’éclairage public |

A noter que I’équilibre budgétaire de la section d’investissement s’apprécie en tenant compte
des crédits de paiement ouverts sur ’exercice.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :

approuve Dactualisation de PAP/CP concernant la rénovation de Péclairage
public ;

valide les plans de financement du SDE (dossiers n°2024-05-003 et 2024-05-004)
sous réserve d’attribution maximale de la subvention Fonds vert (documents
annexés) ;

autorise Monsieur le Maire ou son représentant A signer tout document s’y
rapportant.

Délibération adoptée a I’unanimité.

A Sancoins, le 28 juin 2024

POUR EXTRAIT CONFORME,
—— - La secrétaire de séance,
/AT SAAN ire” ’
/O =0 AN Le Majre,

/%75 3% N0\ s
(2] T2 \Z W %:L**"‘ _.7) -~
\ P, | - o

200 (&~ piemﬁ;ﬁ Martine DRAGAN



Affaire suivie par Vivien MOREAU

Dossier n® 2024-05-003

Rénovation de I'éclairage public suite & une panne (PLAN REVE)
DIVERSES RUES - FIN PASSAGE EN LED ARMOIRES AN-AM-AG
Commune de SANCOINS
FINALISATION DU PASSAGE EN LED DES ARMOIRES AN-AM-AG

Monsieur Pierre GUIBLIN
Maire de SANCOINS

Mairie

10 place de la libération
18600 SANCOINS

Bourges, le 8 avrit 2024

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

PLAN REVE

Dépose du matériel d'éclairage public (lanterne, candélabre, ..) 2459562 €

TRAVAUX

D'ECLAIRAGE |Pose du matériel d'éclairage public (lanterne, candélabre, ...) 11 808,00€| 25 339,75€
PUBLIC

Foumltu['e et pose (enveloppe, coffret, platine, protection, 11072,23€
accessoires)
Fourniture d'une fanteme type LEDROSE 50W 32LED

MATERIEL 2700K Optique STD RAL 7015 48 17 940,00 €| 17 940,00 €
Total HT ... 43 279,75 €
Prise en charge par le SDE 18 sur le montant HT (70%) ........cccccvvevveaneens 30 295,83 €
Participation de la Collectivité sur le montant HT (30%) ..........cc.vereercenee, 12 983,93 €

Validit¢ de cette proposition : 6 mois




HORS PLAN REVE

Etude technique d'éclairage public 3624,00€
PIECES ADMI-
3720,00€
NISTRATIVES |possiers techniques (récolement, localisation et marquage des 98.00 €
réseauyx, sondage, recensement, mesures photométriques) )
Dépose du matériel d'éclairage public (lanterne, candélabre, ...) 768,60 €
TRAVAUX
. Pose du matériel d'éclairage public (lanterne, candélabre, horloge
D'ECLAIRAGE astronomique, ...), essais et réglage 278358 € 5135,70 €
PUBLIC
Fourniture et pose {(support bois, béton, enveloppe, coffret, platine, 158352 €
protection, prise guirlande, accessoires) '
Fourniture d’'une lanterne type LEDROSE 50W 32LED
2700K Optique STD RAL 7015 15 5606,25€
Fourniture d'une crosse KC acier galvanisé saillie
MATERIEL 0.50m incl §° 60 1 47,15€| 6048,89€
Fourniture d'un méat Cylindrique en acier galvanisé de
8m de ht, 300x300 1 39549 €
Déroulage de cable d'éclairage public et accessoires 31m 2 460,78 €
CABLAGE 6 091,97 €
Fourniture de cable d'éclairage public 3631,19€
Total HT .o e, 20 996,56 €
Prise en charge par le SDE 18 sur le montant HT (50%) ....c.c..cevconveerennns 10 498,28 €
Participation de Ia Collectivité sur le montant HT (50%) «.......coveennrnreneen. 10 498,28 €
Total HT ................ 64 276,31 €
Prise en charge par le SDE 18 surle montant HT .........cccooiinicinnnnnnns 40 794,10 €
Participation de la Collectivité sur le montant HT ..........cc..ocviiininniie 23 482,20 €
Bon pour accord
Fait e Le Maire, ke }Président
IS

Philippe MOISSON

\
J

Validité de cette proposition : 6 mois




St e Monsieur Pierre GUIBLIN
energiea L Maire de SANCOINS
Mairie
10 piace de la libération
18600 SANCOINS

Bourges, le 8 avril 2024

Affaire sulvie par Vivien MOREAU

Daossier n° 2024-05-004

Rénovation de I'éclairage public (PLAN REVE)

ROUTE DE ST AMAND - PASSAGE EN LED ARMOIRES AW et AK
Commune de SANCOINS

FINALISATION PASSAGE EN LED ARMOIRES AX+AT

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL N°1

PLAN REVE
Dépose du matérie! d'éclairage public {lanterne, candélabre, ...} 168948 €
TRAVAUX
D'ECLAIRAGE |Pose du matériel d'éclairage public (lanterne, candélabre, ...) 574920€| 17 274,29 €
PUBLIC

Fourniture et pose (enveloppe, coffret, platine, protection,

accessoires) 083561€

Fourniture d'une lanterne type LEDROSE de chez
FONTES DE PARIS - 50W - 32LED - 600mA - STD - 22 822250 €
2700K - RAL 7035 gris claire - [P66 - IK8 - CL2
Fourniture d'une lanterne type LINK de chez ECLATEC
MATERIEL |16 LED - 31W - 600mA - CI2 - 2700K - |IP66 - RAL 7016 1 44390€| 8953,90€
gris anthracite

Fourniture d'un mat Cylindro-conique en acier galvanisé

- Hauteur 6M - Entraxe 200x200 - Top 60 - RAL 7016 1 287,50€

gris anthracite.

B 7] - D OO - PP N 26 228,19 €
Prise en charge par le SDE 18 sur le montant HT (70%) .......coviveivrrncnan, 18 359,73 €
Participation de la Collectivité sur le montant HT (30%) ....ccoeeueerirecirarana, 7 868,46 €

Validité de cette proposition : 6 mois




HORS PLAN REVE

PIECES ADMI-
NISTRATIVES

Etude technique d'éclairage public

2076,00€

Dossiers techniques (récolement, localisation et marquage des

réseaux, sondage, recensement, mesures photométriques)

96,00 €

2172,00 €

TRAVAUX
D'ECLAIRAGE
PUBLIC

Dépose du matériel d'éclairage public (lanterne, candélabre, ...)

4993,92€

Pose du matériel d'éclairage public (lanteme, candélabre, horioge

astronomique, ...), essais et réglage

7 365,60 €

Fourniture et pose (support bois, béton, enveloppe, coffret, platine,

protection, prise guilande, accessoires)

421,92 €

1278144 €

MATERIEL

Fourniture d'une lanterne ELYXE de chez ECLATEC -
24 LED - 47W - 700mA - 2700k - RAL 7016 gris
anthracite - IP66 - IK8 - CL2

472075 €

Fourniture d'une lanterne de type ELIPT 45 de chez
ECLATEC - 24 LED - 50W - RAL 7040 - IP66 - 2700K -
CL2,

12

6982,80€

Fourniture d'un mat cylindro conique de chez GHM -
Hauteur 5M - Entraxe 200x200 - Top 76 - RAL 7016
gris anthracite.

1776,75€

Fourniture d'une lanterne type MOANA de chez
ECLATEC - 24 LED - 50W - 700mA - Ci2 - 2700K -
IP66 - CL2 - RAL 7016 gris anthracite

211140€

Fourniture d'un mat Cylindro-conique en acier galvanisé
- Hauteur 6M - Entraxe 200x200 - Top 60 - RAL 7016

gris anthracite.

1150,00 €

Fourniture d'un embout REVA en acier gaivanisé -
emboiture 60 - RAL 7016 gris anthracite.

41975 €

17 161,45 €

TRAVAUX
SOUTERRAINS

Réfections

214,32 €

214,32 €

Bon pour accord
Fait le

B = 1 o 1 O OO

Prise en charge par le SDE 18 sur fe montant HT (50%)

Participation de la Collectivité sur le montant HT (50%)

Total HT .o.oo e et

32 329,21 €
16 164,61 €

16 164,61 €

58 557,40 €

Prise en charge par le SDE 18 sur le montant HT

Participation de la Collectivité sur le montant HT

34 524,34 €

24 033,06 €

Le Maire, Le'&

Validité de cette proposition : 6 mois

ehi

Crésident

llppe MOISSON
Y




p— Monsieur Pierre GUIBLIN
Maire de SANCOINS
Mairie
10 place de la libération
18600 SANCOINS

Bourges, le 8 avril 2024

Affaire suivie par Vivien MOREAU

Dossier n° 2024-05-004

Rénovation de I'éclairage public (PLLAN REVE)

ROUTE DE ST AMAND - PASSAGE EN LED ARMOIRES AW et AK
Commune de SANCOINS

FINALISATION PASSAGE EN LED ARMOIRES AK ET AW

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL N°2

Etude technique d'éclairage public 1321,50€
it al
Dossiers techniques {récolement, localisation et marquage des 96.00 €
réseauyx, sondage, recensement, mesures photométriques) ’
Dépose du matériel d'éclairage public (fanterne, candélabre, ...) 143472 €
TRAVAUX
, Pose du matériel d'éclairage public (lanterne, candélabre, horloge
D'ECLAIRAGE astronomique, ...), essais et réglage 6319,20€/ 10901,88€
PUBLIC
Fourniture et pose (support bois, béton, enveloppe, coffret, 3147 96 €
platine, protection, prise guirlande, accessoires) ’
Fourniture d'une lanterne type LEDROSE 50W 32LED
2700K RAL 7035 = Bi2a2:50€
MATERIEL Fourniture d'une lanterne de type ELIPT de chez (LTS 20.€
ECLATEC, TAILLE 45 - 2BLSB12, 50W, IP66 , RAL 6 3491,40€
7035.
s OL%\IIRII‘ZUA)I(NS Jonctions, dérivations et remontées aéro-souterraines 852,48 € 852,48 €
Déroulage de cable d'éclairage public et accessoires 894m 2543,74 €
CABLAGE 3 867,86 €
Fourniture de cable d'éclairage public 1324,12€

Validité de cette proposition : 6 mois



Total HT ................ 28 753,62 €

Prise en charge par le SDE 18 sur le montant HT {50%) ...........cccovemninnnna) 14 376,81 €

Participation de la Collectivité sur le montant HT (50%) ...........ccccovneeenes 14 376,81 €

Bon pour accord
Fait le Le Maire, Le Président

N

Phiijppe MOISSON

Validité de cette proposition : 6 mois




Accusé de réception en préfecture

018-211802426-20240628-DCM106_2024-DE

Regu le 28/06/2024

Date de convocation : 21/06/2024
Date de publication : 01/07/2024

311 T ™7
—— VILLE DE
v nd

SANCOIN

Page : 94V/2024

Date d’affichage : 21/06/2024
Mode de publication : Mise en ligne

CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 106 / 2024
OBJET :  ACTUALISATION DE L’AP/CP CONCERNANT L’AMENAGEMENT DE LA
’ RUE DES NAIADES
Nomenclature : _:7_1 Décisions budeétaires -
Présents Suffx:ag(’as Pour | Contre Abstention | Non participant au vote
. | exXprimes — i B _ |
| |
17 | 21 21 | | |
Rapporteur : Pierre GUIBLIN ‘
Secrétaire de séance : Martine DRAGAN 1

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Lattitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON

DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu Iarticle L. 2311-3 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif a la procédure des
autorisations de programme (AP) et crédits de paiements (CP) ;

Vu les articles L. 2311-3 et R. 2311-9 du Code Général des Collectivités Territoriales
prévoyant, pour ne pas avoir & inscrire une dépense pluriannuelle sur un seul exercice, de
pouvoir recourir & la procédure des Autorisations de Programme (AP) / Crédits de Paiement

(CP);
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Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 9 mars 2023 adoptant le réglement
financier et budgétaire donnant la possibilité de mettre en place une gestion pluriannuelle des
investissements grice 4 la procédure des autorisations de programme (AP) et crédits de
paiements (CP) ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 6 avril 2023 approuvant la création
d’une AP/CP concernant I’aménagement de la rue des Naiades ;

Vu les délibérations du Conseil Municipal lors de ses séances du 7 décembre 2023 et du 9 avril
2024 venant modifier I’ AP/CP concernant I’aménagement de la rue des Naiades ;

Vu I’avis favorable rendu par la commission finances consultée sur cette question lors de sa
séance du jeudi 20 juin 2024 ;

Vu le rapport du Maire ;

Considérant que par délibération lors de sa séance du 6 avril 2023, le Conseil Municipal a
approuvé la création d’une Autorisation de Programme / Crédits de Paiement (AP/CP)
concernant I’aménagement de la rue des Naiades ;

Considérant que deux modifications ont été opérées sur cette AP/CP :

- Séance du 7 décembre 2023 — ajustement de crédits suite 4 la notification du marche :

[
N°AP | Libellé M°‘,‘rti’,‘g AP CP 2023 CP 2024
2023-001 | Aménagement de la 460 000 € 214043,50€ | 245956,50€
| rue des Naiades I e | T |

- Séance du 9 avril 2024 — ajustement compte tenu des paiements réellement effectués

 sur2023: ) _ ) __

N° AP |' Libellé M°’¥i’f‘ct AP CP 2023 CP 2024 ‘

2003001 | Aménagementdela | jooio00ie | 212956206 | 19522374 € ‘
- | rue des Najades | -

Considérant que cette AP/CP comprenait une provision afférente a des frais liés aux réseaux de
télécommunication (Orange / La Fibre) d’un montant de 5 212,40 € qu’il n’a pas été nécessaire
de mobiliser ;

11 convient d’opérer une nouvelle actualisation de I’AP/CP :

[

| i TTC

2023-001 | Aménagement de la 402 967,54 €
2023001 | e des Naiades | |

Montant AP |

Libellé CP 2023 CP 2024

212956,20€ | 190011,34€ |

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
e approuve Pactualisation de PAP/CP concernant aménagement de la rue des
Naiades ;
e autorise Monsieur le Maire ou son représentant i signer tout document s’y
rapportant.

Délibération adoptée a I’unanimité.
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A Sancoins, le 28 juin 2024

POUR EXTRAIT CONFORME,

Picrr GUTREIN

La secrétaire de séance,

e e
; - e

Martine DRAGAN
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 107 / 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donn€ pouvoir a Madame Martine GODILLON

DELIBERATION

Le Conseil Municipal de 1a Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Tetritoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu I'instruction budgétaire et comptable M57 applicable au budget principal Ville ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 9 avril 2024 approuvant le budget
primitif 2024 du budget principal Ville ;

Vu la décision du Maire n° 86 du 14 mai 2024 visant a procéder 4 une fongibilité¢ de crédits en
section d’investissement et valant décision modificative budgétaire (DMB) n°1 ;

Vu la maquette budgétaire annexée concernant le projet de DMB n°2 ;

Vu Pavis favorable de la commission finances rendu sur cette question lors de sa séance du
jeudi 20 juin 2024 ;

Vu le rapport du Maire ;

OBJET : DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE N°2 : BUDGET PRINCIPAL VILLE
| Nomenclature : | 7.1 Décisions budgétaires B - o - - ]
Présents Sufﬁ:ages Pour | Contre Abstention | Non participant au vote
S exprimés | |_ 1 Ch
17 21 21 _
Rapporteur : Pierre GUIBLIN |
Secrétaire de séance : Martine DRAGAN



I est proposé au Conseil Municipal une Décision Modificative Budgétaire (DMB) n° 2 afin
d’opérer les ajustements suivants :

BUDGET PRINCIPAL VILLE - SECTION D'INVESTISSEMENT

DEPENSES

Opérations concernées

Motifs de révision des crédits

Diminution de
crédits

Augmentation N
de crédits

| Op 14 - Travaux dans les
bétiments publics

Isolati_o;l des combles des écoles et du DOJO : coiit
inférieur aux crédits inscrits

4220,00€

Remplacement de la porte double du restaurant Le
Berry : cofit inférieur aux crédits inscrits

376,80 €

Mise aux normes des blocs de secours des Grivelles :
colit inférieur aux crédits inscrits

6 800,00 €

Isolation coupe-feu des interclasses de I'école
¢élémentaire ; cofit inférieur aux crédits inscrits

8845€

Installation de visiophones & I’école maternelle : cofit
inférieur aux crédits inscrits

139368 €

Op 15 — Matériels divers /
services techniques

Op 16 - AP/CP rue des
| Naiades

Acquisition d’un désherbeur thermique

3420,00€

Coiit inférieur 3 I'estimation globale

521240€

Op 17 - Travaux de voirie et
signalisation

| Annulation des travaux d'amélioration et
d'agrandissement du parc de caméras

3189,60 €

Ajustement enveloppe d’acquisition de panneaux de
signalisation

1 700,00 €

Op 19 - Eclairage public

Op 2024-001 - AP/CP
Rénovation de I'éclairage
public

Rénovation éclairage public suite & panne rue Louis et
Auguste Massé et rue Massé de la Charité - dossier
1n°2023-05-105 : coifit inférieur au devis initial

36,80€

Rénovation éclairage public svite 4 panne route de St
Pierre et rue des Oiselets - dossier n°2023-05-097 :
cofit inférieur au devis initial

218,23 €

Régularisation rénovation éclairage public/plan REVE
- dossier n°2020-05-161

24 206,77 €

Régulaﬁsation rénovation éclairage public route de St
Pierre, route du Veurdre et rue Marguerite Audoux -
_dossier n°2022-05-236

10 612,52 €

Engagement rénovation éclaimgé public - divers
quartiers pour dossier Fonds vert 2024 / travaux 2025
- dossiers 1°2024-05-003 et 2024-05-004

31574,61€

‘Op 26 - Mobiliers et
matériels administratifs

Aménagement de 2 postes de travail : ajustement des
crédits

Op 27 - Mobiliers et
matériels scolaires

Op 31 - Petites Villes de
Demain

Acquisition de mobiliers pour ouverture de classe
(dédoublement GS) - école maternelle : inscription de
crédits

Acquisition d'un PC et mise & niveaun des anciens PC +
1 pack office : codit inférieur aux crédits inscrits

364086 €

163540€

495,00 €

Acquisition d’un petit équipement (armoire, karcher) :
surcoiits par rapport aux crédits inscrits

Attribution d'une subvention d'équipement a
I'association Le Pass'dge - acquisition de mobiliers
pour le futur tiers-lieu

.

|

|
—

559,57 €

500,00 €

Validation de la tranche optionnelle n°1 du marché de
maitrise d'ceuvre concernant I'aménagement des
espaces publics : AVP de la place de 1a Halle et de la

| rue Fernand Duruisseau -

| Acquisition de modulaires pour I’installation de
I'Outil en Main au futur tiers-lieu : surcofit par rapport
aux crédits inscrits

20 000,00 €

E)p 36 — Restructuration du
cimetiére

Différentiel Augmentations / Diminutions de crédits :

Reléve de 7 concessions échues : cofit inférieur aux
| crédits inscrits

Montants totaux :

2520€
36863,48€ |

75 743,38 €

e e
112 606,86 € |

27 069,65 €
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- dossier n°2020-05-161

"BUDGET PRINCIPAL VILLE - SECTION D'INVESTISSEMENT  RECETTES |

| = = i _- . . - _|
L. . . . Diminution de | Augmentation

‘ Opérations concernées | Motifs de révision des crédits | crédits de crédits |
I Op 19 - Eclairage public Régularisation rénovation éclairage public/plan REVE 31 150,14 €

| Op 17 - Travaux de voirie et DETR 2024 - Aménagement de la rue du Dr Roux

sipmalisation Attribution d'une subvention 4 hauteur de 30% au lieu 7979,00 €
Sigtn des 40% demandés - montant total DETR : 47 021 €
[ N Solde réserve parlementaire / nivean de dépenses
gp 29 - _Tr_a.v'fmx inférieur au montant déclaré lors du dépat du dossier 5 046,00 €
accessibilité de subvention
o Subvention départementale - Création d'un tiers-lieu
l Attribution d'une subvention de 12 775 € - ajustement 8 942,50 €
| Op 31 - Petites Villes de | des recettes
Demain | DETR 2024 - Création d'un tiers-licu
Attribution d'une subvention de 20 776 € - ajustement 7 760,20 €
. des recettes B B il ]
, Reversement d'une quote-part de la taxe
Taxe d'aménagement d'aménagement par la CC3P 4 200,00 € |
. Cession des parcelles a la CC3P en vue de leur projet
Eesion de construction d'une structure petite enfance 1' 15 0001
Emprunt Augmentation de I’emprunt pour équilibrer le budget | 23715,54€
o ) Montants totaux : | 13 025,00€ | 88 768,38 €
B Différentiel Augmentations / Diminutions de crédits : 7574338 €

L’emprunt global contracté sur 2024 sera donc de 175 480 € :
- 60 000 € : travaux du parc des Grivelles ;
- 85000 € : création du futur tiers-lieu ;
- 30480 € : acquisition de matériels divers.

A noter que la commune a obtenu deux subventions pour la création du futur tiers-lieu,
représentant un montant global de 33 551 €:20 776 € de I’Etat et 12 775 € du Département, et
qu’un dossier de subvention va étre prochainement déposé auprés de la Region, au titre du
Contrat Régional de Solidarité Territoriale (CRST) afin de compléter le plan de financement de

ce projet.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :

o adopte la Décision Modificative Budgétaire n°2 du budget principal Ville

(maquette annexée).
Délibération adoptée a I’'unanimite.
A Sancoins, le 28 juin 2024

POUR EXTRAIT CONFORME,

La secrétaire de séance,

Martine DRAGAN
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 108 / 2024

OBJET :

| SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS
:I_Ngmenclature N ' Z;ll_)écisions budgétaires i ] ) ) - S
Présents Suﬂ't:ages Pour Contre Abstention | Non participant au vote
: | exprimés | I R B
17 | 21 21
Rapporteur : Pierre GUIBLIN
Secrétaire de séance : Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, 4 la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COURQOUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir & Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir & Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir & Madame Martine GODILLON

DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 2121-29 et
L.2311-7;

Vu le budget primitif Ville 2024 et notamment son compte 65748 disposant de 19 600 € de
crédits dédiés aux subventions de fonctionnement accordées aux associations ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 9 avril 2024 validant I’attribution
de subventions de fonctionnement pour un montant global de 18 261,59 € ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 27 juin 2024 adoptant la décision
modificative budgétaire n°2 du budget principal Ville et notamment 1’inscription de 500 € de
subvention en section d’investissement ;
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Vu I’avis favorable rendu par la commission finances consultée sur cette question lors de sa
séance du jeudi 20 juin 2024 ;
Vu le rapport du Maire ;

Considérant le solde disponible de crédits sur le compte 65748 : 1 338,41 €,
Considérant les deux derniéres demandes de subventions regues ,

Il est proposé d’attribuer les subventions suivantes :

‘ Association concernée Montant stous
_ Fonctionnement
| BGE Berry Touraine : dispositif micro-crédit ]| 500 €
| Solde disponible de crédits suite a cette nouvelle attribution : | + 838,41 €
[ Associati " Montant alloué
ssociation concernée .
- Investissement
APLEAT-ACEP / établissement Le Pass’Age : acquisition de 500 €
mobiliers - - :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur propesition du Maire :

e valide Pattribution des subventions indiquées ci-dessus ;

e dit que les crédits sont inscrits au budget principal 2024 ;

o précise que DPassociation le Pass’Age devra rembourser la subvention
d’investissement percue dans le cas ot elle ne serait pas en mesure de fournir a la
commune des factures justifiant de I’acquisition des mobiliers d’ici la fin de ’année
civile 2024 ;

e autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document s’y
rapportant.

Délibération adoptée 2 I’unanimité.

A Sancoins, le 28 juin 2024
POUR EXTRAIT CONFORME,
P La secrétaire de séance,
. .
s L:{(n ﬁwe{f-ﬁ;uv Martine DRAGAN

\ o
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 109 / 2024

OBJET : CESSION D’UN TERRAIN SIS RUE DES NATADES (parcelle AM 399)
ﬁmenclgture : _3_.g_ Aliénations _' ) - - B ) - i _ﬁ
Présents Sufﬁ:ages Pour Contre Abstention | Non participant au vote
__exprimés _ | | -
17 21 21
Rapporteur : Pierre GUIBLIN
Secrétaire de séance : Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN

Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE

Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD

Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON
DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 2121-29 et
L.2241-1 et L. 2122-21 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 9 avril 2024 fixant le prix de vente
des terrains situés rue des Najades : 18 € TTC par m? ; les autres frais inhérents aux cessions
étant a la charge des acquéreurs ;

Vu I’avis favorable rendu par la commission finances consultée sur cette question lors de sa
séance du jeudi 20 juin 2024 ;

Vu le rapport du Maire ;
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Considérant que par courrier, en date du 2 mai 2024, Madame Evelyne GUTH-ULLES et
Monsieur Henri ULLES, résidant 277 Sente du Clos de la Vigne — 77610 LA HOUSSAYE-
EN-BRIE, sollicitent 1’acquisition d’un terrain situé rue des Naiades, parcelle cadastrée AM
399, d’une superficie de 1059 m?, au prix de 18 € le m% en vue de la construction de leur
habitation ;

Considérant que par délibération en date du 9 avril 2024, le Conseil Municipal a fixé le tarif
des lots situés rue des Naiades 4 18 € TTC le m? ; les frais concernant ces cessions (notaires,
enregistrement...) restants a la charge des acquéreurs ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
o valide la cession de la parcelle cadastrée AM 399, d’une superficie de 1059 m2, i
Madame et Monsieur ULLES (plan annexé) ;
o fixe le prix de cette vente & 18 € le m? ; les frais de cession restants  la charge de
P’acquéreur ;
e autorise Monsieur le Maire ou son représentant i signer tout document s’y
rapportant.

Délibération adoptée a I’unanimité.
A Sancoins, le 28 juin 2024
POUR EXTRAIT CONFORME,

La secrétaire de séance,

Martine DRAGAN
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 110/ 2024

OBJET : ACQUISITION D’UN CHEMIN CADASTRE E 955

Nomenclature : 4:3.1 Acquisitions o ) ) B - —
Suffrages '

Présents . Pour ‘ Contre | Abstention | Non participant au vote
exprimés | _ —
17 20 20 ‘ 1
Rapporteur : | Pierre GUIBLIN
Secrétaire de séance : | Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, 4 la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON
DELIBERATION |

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 2121-29,

L.2122-21 et L. 2241-1;
Vu I’avis favorable rendu par la commission finances consultée sur cette question lors de sa

séance du jeudi 20 juin 2024 ;
Vu le plan annexé ;
Vu le rapport du Maire ;
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Considérant que par courrier, en date du 21 mai 2024, Madame et Monsieur Isabelle et Louis
DUMAREST, résidant Les Seignes — 18600 SANCOINS, proposent de céder 4 la commune le
chemin situé entre la route du Gué de Bourg et le chemin des Seignes, parcelle cadastrée E 955,
d’une superficie de 1132 m?, & I’euro symbolique ;

Considérant que ce chemin dessert principalement les établissements horticoles LAMY ainsi
que le domicile de Madame et Monsieur DUMAREST, il est emprunté par de nombreux clients
et fournisseurs de I’entreprise LAMY car la voie communale n’est pas adaptée 4 une utilisation
courante.

Considérant que revétu d’un enrobé, ce chemin est en bon état et que les accotements sont
réguliérement entretenus ;

Considérant que ’avis des Domaines n’a pas a étre sollicité pour cette acquisition dont le
montant est inférieur 4 180 000 € ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
e valide Pacquisition de ce chemin, parcelle cadastrée E 955, d’une superficie de
1132 m2 (plan annex¢) ;
e accepte le prix d’achat de 1 € et de prendre en charge les frais de notaire attachés
4 cette acquisition ;
¢ autorise Monsieur le Maire i signer tout document s’y rapportant.

Délibération adoptée & la majorité.
Monsieur Louis DUMAREST n’ayant pas pris part au vote.

A Sancoins, le 28 juin 2024
POUR EXTRAIT CONFORME,
e ©) La secrétaire de séance,
AOE2ANAN Le Maire,
/723 N0 .
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024
DELIBERATION N° 111/2024
OBJET : CESSION D’UN LOGEMENT SIS 38 RUE DE L’ANCIEN CHAMP DE FOIRE
’ PAR FRANCE LOIRE
:'Kfomenclatu[e : 32 Aliénations ‘_ B - B ___ - - :
Présents Suffl:ag?s Pour Contre Abstention | Non participant au vote
| exprimes 1 { 1= '[ =
17 21 : 21 |
Rapporteur : i Pierre GUIBLIN
Secrétaire de séance : J Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie,  la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir & Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donn¢ pouvoir a Madame Martine GODILLON

DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu le courrier de la SA France Loire sollicitant 1’avis de la commune sur la cession d’un
logement situé 38 rue de I’ Ancien Champ de Foire, au prix de 72 000 € ;

Vu I’avis favorable rendu par la commission finances, sur cette question, lors de sa séance du
jeudi 20 juin 2024 ;

Vu le rapport du Maire ;
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Considérant que la SA France Loire souhaite vendre un logement situé 38 rue de ’ancien
Champ de Foire 8 SANCOINS, au profit de Madame Nadine DARBLADE, résidant 17 rue
Pascal Duprat # MORCENX LA NOUVELLE, au prix de 72 000 € ;

Considérant que conformément aux dispositions de ’article L. 443-11 du Code de la
Construction et de I’Habitation, 1’avis du Conseil Municipal est sollicité sur ce projet ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
o donne un avis favorable a la cession de ce logement au prix de 72 000 € ;
¢ autorise Monsieur le Maire ou son représentant i signer les documents 2
intervenir.

Délibération adoptée & 1’unanimité.
A Sancoins, le 28 juin 2024
POUR EXTRAIT CONFORME,

— ) La secrétaire de séance,

ROCZ  errsCumiian Martine DRAGAN
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024
| DELIBERATION N° 112 / 2024
OBJET : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU TIERS-LIEU AU PROFIT DE
’ | L’ASSOCIATION LE PASS’AGE
: Nomenclature : | 3.3 Locations B ___j_ L - -__ - -
Présents | Suffl:age’:s Pour Contre Abstention | Non participant au vote
= B exprimes | ] S | |
17 21 21 "
Rapporteur : Pierre GUIBLIN

Secrétaire de séance : Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, & la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Clande GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON

DELIBERATION

L

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques (CG3P) et notamment les articles
L.2122-1aL.2125-6;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 9 mars 2023 présentant le projet
de tiers-lieu ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 25 mai 2023 actant de confier la
gestion du futur tiers-lieu a I’association le Pass’4ge relevant de I’ Apléat Acep, association loi

1901 ;
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Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 26 octobre 2023 approuvant la
convention d’Opération de Revitalisation de Territoire (ORT) intégrant une fiche projet
afférente a la création d’un tiers-lieu ;

Vu le projet de convention d’occupation du tiers-lieu annexé ;

Vu les avis favorables rendus par les commissions Enfance / Famille / Jeunesse (séance du
5 juin 2024) et finances (séance du 20 juin 2024) ;

Vu le pro

Vu le rapport du Maire ;

Considérant que la commune de Sancoins, intégrée dans la Communauté de Communes des 3
Provinces, est classée en Zone de Revitalisation Rurale (ZRR), des zones reconnues comme
fragiles sur le plan socio-économique et que cette classification spécifique, créée par la loi
d’Orientation pour 1’ Aménagement et le Développement du Territoire (LOADT) du 4 février
1995, vise a aider le développement des territoires ruraux a travers des mesures fiscales et
sociales ;

Considérant que la Communauté de Commune des 3 Provinces, dont la densité de population
est faible et qui fait face & un déclin démographique et économique, concentre donc des mesures
d’aide de I’Etat.

Considérant qu’au regard de la répartition de la population en dge de travailler, le nombre de
chémeurs sur Sancoins s’éléve a 12,7%. En comparaison, dans le département du Cher, celui-
ci s’éléve & 10,1%. Finalement, c’est la part d’inactifs qui est la plus importante avec 30,8% de
la population en 2018. Sur cette tranche d’4ge (15 & 64 ans), les inactifs sont pour la majorité
des jeunes encore dans le cursus scolaire ou des jeunes retraités ou pré-retraités.

Considérant qu’en 2018, la part des jeunes de 15-24 ans n’étant ni en emploi, ni en formation
est trés largement supérieure en comparaison avec le département du Cher. En effet, parmi la
population en 4ge d’étre scolarisée, 32% des jeunes sont déscolarisés ou confrontés 4 des
difficultés d’insertion, contre 19% au niveau du Département.

Considérant que le niveau de formation plus faible localement, ne facilite pas I’accés & I'emploi
des populations. A Sancoins, on ne trouve aucune offre supérieure au collége ; la majorité des
éléves se rendant ensuite sur Saint-Amand-Montrond. Le recrutement pour certaines entreprises
du territoire, a la recherche d’une main d’ceuvre locale plus qualifiée est alors rendue plus
difficile.

On note cependant la présence d’un centre de formation de pompiers 4 rayonnement national.
La Mission Locale est également présente sur le territoire, et permet de mettre en lien des jeunes
de 16 4 25 ans avec des conseillers, ayant pour réle d’accompagner ces jeunes dans toutes les
démarches relatives 4 I’emploi et 4 la formation, pour cadrer un parcours d’accés a I’emploi,
étre orienté en termes de formation ou comprendre les possibilités d’aide pour faciliter le succés
de cette démarche.

La Commune de Sancoins accueille également I’association le Pass’4ge, implantée depuis
2005, ceuvrant en direction de la jeunesse et plus généralement pour le maintien du lien social.
Cette association est agréée Espace de Vie Sociale et permet a quiconque le souhaite de passer
un moment dans leurs locaux, autour d’activités précises ou simplement pour échanger de
maniére informelle.

La CC3P anime également la dynamique partenariale et travaille en transversalité avec les
services communautaires, partenaires institutionnels et/ou associatifs dans les domaines de la
petite enfance, I’enfance, la jeunesse, la parentalité, le cadre de vie / ’habitat, I’animation de la
vie sociale, ’accés aux droits. Ceite Convention Territoriale Globale, constitue alors la ligne
directrice en ce qui concerne la politique d’action sociale.
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C’est dans ce contexte qu’a émergé le projet de tiers-lieu, porté par la Commune de Sancoins.
En effet, suite & I’auto-diagnostic réalisé sur le territoire, en concertation avec la population,
dans le cadre du programme Petites Villes de Demain et de I'Opération de Revitalisation de
Territoire (ORT), il a été identifié les besoins de monter en compétences des individus, de
valorisation des savoir-faire ainsi qu’un lieu de création de liens sociaux (délibération du
Conseil Municipal du 9 mars 2023 afférente au projet de tiers-lieu).

Ce lieu pourrait alors répondre au besoin local de formation de main d’ceuvre par la découverte
de métiers via les différents intervenants qui vont prendre place dans cet espace.

L’accueil et la gestion du tiers-lieu seront assurés par I’association le Pass’4ge (délibération du
Conseil Municipal du 25 mai 2023), sous réserve que la commune puisse offrir 4 ce partenaire
un site adapté & I’accueil des différentes activités identifices :
- Activités du Pass’age ;
- Permanences de la Mission locale ;
- Intervention de ’association Les Fripons (sensibilisation aux métiers de I’audiovisuel) ;
- Accueil de formations : le futur tiers-lieu est identifié auprés de la Région comme espace
d’expérimentation disponible pour tout projet de formation ;
- Ateliers de I’association 1’Outil en Main destinés a valoriser les métiers de I’artisanat et
manuels : ateliers menés par des professionnels (majoritairement retraités) et destinés a
des jeunes a partir de 9 ans.

Aussi, la commune a identifié le batiment de 1’ancienne trésorerie pour accueillir le tiers-lieu et
va engager les travaux nécessaires a la requalification de ce site, situé en plein cceur de ville.
En lien avec ’association le Pass’age, ’ouverture du tiers-lieu au sein de 1’ancienne trésorerie,
est programmée au lundi 2 septembre 2024.
Afin de définir les modalités de mise & disposition des locaux de I’ancienne trésorerie, il est
nécessaire de conclure une convention. Cette derniére viendra également préciser :

- les engagements de 1’association concernant la gestion de I’accueil du site, le maintien

et le développement des partenariats ;
- les conditions de sous-location d’espaces ;
- la fréquence et la composition du comité de pilotage du site.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
o approuve la convention de mise a disposition du futur tiers-liew (document
annexé) ;
e autorise Monsieur le Maire ou son représentant  la signer ainsi que tout document
s’y rapportant.

Délibération adoptée a I’'unanimité.
A Sancoins, le 28 juin 2024

POUR EXTRAIT CONFORME,
- La secrétaire de séance,
Le Maire, )
b C L,
; Q
;v £ R o

<2y
T Pierre Gm Martine DRAGAN



—— VILLE DE APLEAT /' Pe;igég;gj’e";
SANCOINS  E&IACEPF

Enfre les soussignés :

La commune de SANCOINS, sise 10 place de la Libération — 18600 SANCOINS,
représentée par son Maire, Monsieur Pierre GUIBLIN dOment habilité & cet effet par
délibérations du Conseil Municipal lors de ses séances du 9 mars 2023, du 25 mai 2023
et du 27 juin 2024.

Ci-aprés dénommeée « la commune de SANCOINS »,

D'une part,

Et:
L'association APLEAT ACEP pour |'établissement Le Pass’&ge Espace de Vie Sociale et

PAEJ, sise 27 Rue des Grands Champs — 45000 ORLEANS, représentée par sa Directrice
Générale, Madame Pascale NEVEU diment habilitée & signer la présente.

Ci-aprés dénommeée «I'occupant »,

D'autre part,
Il est préalablement exposé :

Dans le cadre du programme Petites Villes de Demain, un diagnostic de la commune
de SANCOINS a été réalisé en 2022. Ce diagnostic a mis en évidence les besoins de
la population locale en matiére de formation et de soutien aux populations les plus
fragiles.

Le projet de fiers-lieu a émergé parallélement & ce constat, avec notamment la
vacance récente d'un local en plein centre-bourg.

L’'Apléat Acep est une Association Loi 1901 qui intervient auprés des personnes en
difficultés spécifiques, en situation d'exclusion ou de fragilité. Ele gére des
établissements et services sociaux et médico-sociaux, sur les Départements du Cher,
du Loir-et-Cher et du Loiret dont :

e Un péle addictologie composé de deux CSAPA (Centre de soins,
d'accompagnement et de prévention en addictologie) ambulatoires et
résidentiel, deux CAARUD (Centre d’accueil et d’accompagnement a la
Réduction des risques pour usagers de drogues) ;
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e Un pdle maladies chroniques avec des ACT (Appartements de coordination
thérapeutique) avec offre d'hébergement et hors les murs ;

e Un pdle jeunesse & famille habitants, dont un EVS/Point d’Accueil et d’Ecoute
Jeunes, un Club de Prévention Spécialisée, le dispositif « Promeneur du Net », le
dispositif « Parcours gagnant », un Centre social « Le Loccal» et deux centres
sociaux gens du voyage ;

» Un pdle formation, innovation et expérimentation, Pistes service de Prévention
des addictions et centre de formation certifié Qualiopi, le dispositif TAPAJ, le
dispositif EMMIA (Equipe Mobile de Médiation et d'Infervention en
Addictologie) et le dispositif Parcours Gagnant.

Le Pass'age est une structure hybride agréée Espace de Vie sociale, et portant un
Point d'Accueil et d’Ecoute Jeunes. Ses missions premiéres sont I'accueil, I'écoute et
I'accompagnement personnalisé dans I'objectif de favoriser les liens sociaux, I'accés
au droit commun et la participation citoyenne. Pour mener & bien ces missions, le
Pass'age dispose d'un local situé sur la commune de Sancoins et pratique « I'aller
vers » par le biais d'un fravail de proximité sur le territoire de la Communauté de
communes des trois provinces (CC3P)

Concernant le mode de gestion, plusieurs scénarios ont été envisagés, avant d'opter
pour une gestion par I'association APLEAT ACEP par « le Pass’'age », validée en Conseil
Municipal du 25 mai 2023. Cette demiére étant déjd en contact avec le public cible
de l'action du fiers-lieu et possédant un agrément Espace de Vie Socidle, elle
représente une entité déjd identifiée auprés des habitants du territoire.

En conséguence de quoi, la commune de SANCOINS accorde dans les conditions
suivantes, une convention d'occupation précaire et révocable des lieux &
I'occupant.

Il est convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles
I'occupant est autorisé, sous le régime des occupations temporaires du domaine
public, & occuper & titre précaire et révocable, les locaux décris et définis & I'article
2.
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L’'occupant est autorisé & occuper les lieux ci-apres désignes, 11 Place du Commerce
- 18600 SANCOINS, locaux du tiers-lieu.

L'emplacement mis & disposition représente une surface de 200m?, disposée de la
maniére suivante : un hall d'accueil + 3 bureaux + une salle en open-space + coin
cafétéria + cuisine + WC + un local de stockage + une salle des coffres + une cour
extérieure (cf annexe 1).

Le bureau n° 1 sera réservé aux professionnels du Pass’age pour I'exercice de leurs
missions.

Le bureau n° 2 servira de salle d’activités pour le Pass’age quand la salle open space
sera occupé par d'autres intervenants.

La cafétéria, la cuisine et les WC seront partagés entre les différents partenaires
intervenant au sein du tiers-lieu.

Les locaux mentionnés ci-dessus sont classés comme un Espace Recevant du Public
(ERP) administratif de catégorie 5 et de type W-L, dont la capacité d'accueil
maximale est de 21 personnes (professionnels et publics confondus).

Est exclue de la présente convention, I'utilisation des modulaires présents dans la cour
extérieure, réservés & I'association « I'Outil en Main ».

ARTICLE 3 : DESTINATION DES LIEUX MIS A DISPOSITION

L’'occupant ne peut affecter les lieux & une destination autre que son activité
I'ensemble des actions dirigées dans le sens de l'insertion, du lien social et de la
montée en compétences des individus.

Le Pass’age est une structure de proximité, qui remplit deux types de missions :
Un espace de vie sociale qui répond aux finalités, aux principes et aux missions
générales de I'animation de la vie sociale. Son projet social, doit prévoir
prioritairement des actions permettant :
e Le renforcement des liens sociaux et familiaux, et les solidarités de
voisinage ;
¢ La coordination des initiatives favorisant la vie collective et la prise de
responsabilité des usagers.
Un espace de vie sociale ne peut pas reposer sur une mono-activité. Ses champs
d’'action doivent étre multiples et adaptés aux besoins du territoire. Il peut s'agir :
e De soutien & la fonction parentale et de renforcement des relations
intergénérationnelles ;
¢ De renforcement des solidarités et des réseaux sociaux de proximité ;
o D’appropriation de I'environnement et du cadre de vie ;
e De service facilitant I'organisation de la vie quotidienne ;
s D'inclusion et de socialisation.
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Un point d'accueil et d’écoute jeunes, et s'inscrit dans une démarche globale en tant
que structure dédiée & la prévention des situations & risques des jeunes, & I'instauration
d'un dialogue et de liens de confiance afin de favoriser le bien-étre des jeunes et leur
autonomie. Il propose aux jeunes et & leurs familles des accompagnements individuels
et parallélement, anime des actions collectives.
Dispositif souple et adapté, il intervient en proximité des jeunes pour :
e Prévenir les situations & risques pour éviter les décrochages et ruptures
chez les adolescents et jeunes adultes ;
e Rétablir le dialogue et restaurer des liens de confiance entre les jeunes
et leur environnement familial et social ;
e Participer au bien-étre des adolescents et jeunes adultes et concourir
& leur insertion sociale, professionnelle et culturelle ;
e Favoriser I'autonomie des jeunes et leur capacité d'action et
d'initiative.
Concernant la montée en compétences des individus, un certain nombre de
partenariats a vu le jour, notfamment avec |'association «les Fripons », «|'Outil en
Main » et « la Mission Locale », gu'il conviendra de conserver et de valoriser au travers
d'actions communes.

La Région est également un partenaire déj& engagé sur le tiers-lieu, puisque c'est par
le biais de son action, que le tiers-lieu a déja accueilli des formations « VISA+ parcours
vers I'emplois » durant 9 semaines en 2023 et 2024. L'action de formation dans le tiers-
lieu est une composante essentielle qui doit perdurer dans le temps, sous la forme de
VISA+ ou de plus petits VISA proposés notamment par le BGE ou d’autres organismes
gu’il conviendra de rencontrer.

La recherche de nouveaux partenaires ainsi que la concrétisation de partenariats
déja engagés, doivent rester une priorité. Ainsi, les Groupements d’'Employeurs pour
I'Insertion et la Qualification, la BGE, Gas 18, ASER ou encore |'agence d’intérim ARTUS
ont été identifiés, mais les modalités d’action restent encore & définir.

L'agencement de I'espace doit alors permettre & I'association APLEAT ACEP «le
Pass'adge n de réaliser ses activités tout en garantissant I'accueil permanent de
nouveaux arrivants et en veillant & ce que les partenaires puissent également exercer
leurs activités de maniére simultanée ou via |'usage d'un calendrier d’occupation des
salles.

La commune de SANCOINS peut effectuer ou faire effectuer tout contrdle, afin de
vérifier notamment les conditions d'occupation et d’utilisation des lieux.

L'occupant s'engage & faire figurer de maniére lisible le nom et le logo de la

commune de SANCOINS sur tous les supports et documents produits dans le cadre de
la convention.
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Lors de la mise & disposition et & la sortie des lieux, un état des lieux contradictoire est
dressé par la commune de SANCOINS (cf annexe 2).
Un inventaire du mobilier & disposition a également été dressé (cf annexe 3).

A I'expiration de Ia présente convention, quel qu'en soit le motif, I'occupant doit
évacuer les lieux occupés, retirer ses installations et remettre les lieux en I'état, & ses
frais.

A défaut, la commune de SANCOINS utilisera toutes voies de droit pour faire procéder
d'office & 1'enlévement des installations de I'occupant.

En cas de défaillance de la part de I'occupant et aprés mise en demeure par lettre
recommandée avec accusé de réception restée sans effet, la commune de
SANCOINS se réserve le droit de réclamer le rétablissement de tout ou partie des lieux
dans leur état initial, avec le choix entre I'exécution matérielle des travaux nécessaires
aux frais de I'occupant ou une indemnité pécuniaire, tous droits et taxes en sus,
représentative de leur coOt.

l reviendra & I'occupant de prendre & sa charge I'entretien des locaux, présentés
dans la présente convention, & I'article 2.

ARTICLE 5 : RESPONSABILITE - ASSURANCE

L'occupant s'engage & souscrire une assurance « dommage aux biens » et une
assurance « responsabilité civile » pour I'ensemble de I'espace. |l doit payer les primes
et cotisations de ces assurances de maniére que la commune ne puisse en aucun cas
étre inquiétée.

A 'occasion du paiement de la redevance, I'occupant doit produire les attestations
d’assurance.

L'occupant demeure entiérement et seul responsable des dommages matériels
directs qui pourraient résulter de I'installation, I'exploitation et I'enlevement de ses
équipements.

L'occupant a I'entiére responsabilité des dommages et nuisances éventuelles
pouvant survenir, de son fait ou de celui des personnes agissant pour son compte, sur
son personnel, ses prestations, les autres associations agrémentées occupants les lieux
ainsi que tous tiers pouvant se frouver dans les locaux, objet des présentes, ainsi qu'a
leurs biens. L'ouverture et la fermeture des locaux relévent de la responsabilité du
locataire. Une attestation de remise de clés a été annexée & la présente convention
(cf annexe 4).
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L'occupant et ses assureurs renoncent a exercer tout recours contre la commune de
SANCOINS et ses assureurs en cas de dommage survenant lors de I'occupation, objet
de la présente convention.

L'assurance de dommage aux biens de I'occupant comportera cette clause de
renonciation.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION ET GESTION DE L’ ACCUEIL

Sous réserve des dispositions de I'article « dénonciation, résiliation et suspension
temporaire », la présente convention prend effet, & compter du ler septembre 2024,
et aprés dépdt au contrdle de légalité de la délibération du Conseil Municipal ou de
la décision du Maire s’y rapportant.

Les locaux désignés a I'article 2 sont mis & disposition de I'occupant & cette méme
date, et ce, pour une durée de 2 ans.

Elle est renouvelable expressément, par la commune, par période de 2 ans, par lettre
recommandée avec accusé de réception.

L'occupant doit garantir I'accueil du public au sein du tiers-lieu qu’il soit assuré par
I'association elle-méme qui s’engage a hauteur d’un mi-temps par semaine ou par
un autre acteur présent dans les lieux.

Est établit le planning prévisionnel de gestion de I'accueil du site suivant :

Accueil assuré parle PAEJ  Accueil a confier & d'autres partenaires
Lundi Aprés-midi Matin : fermeture

Aprés-midi : Bénévoles de France Travail

e L ou Service Civigue de la Mission Locale
Mercredi / Journée : Les Fripons

Jeudi Journée /

Vendredi Matin Apres-midi : Les Fripons
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Il sera admis jusqu' & 5 semaines de fermeture du site du fait des congés des personnels
de I'association : au moins 3 semaines en aoUt + 1 semaine aux vacances de Noél +
1 semaine en cas de besoin.

7.1 Montant de la redevance :

Conformément & la délibération ou décision du Maire, 'occupant précaire paie en
réglement du droit d'occupation qui lui est consenti, une redevance mensuelle, ne
comprenant pas les fluides, d'un montant de 100€ /mois nets payable auprés du
Trésorier Principal de Saint-Amand-Montrond, dés présentation du titre de recette émis
a cet effet par la commune de SANCOINS.

I revient & I'occupant de faire le nécessaire concernant les contrats relatifs aux fluides,
et d'inscrire les compteurs & son nom et de prendre en charge I'ensemble des frais
liés & I'énergie {abonnements et consommation).

Conformément & I'article 10, la suspension de plus d'un mois ou la résiliation &
I'initiative de la commune donne lieu au remboursement de la redevance au prorata
temporis. La résiliation & linitiative de l'occupant ne donne lieu & aucun
remboursement.

7.2 Indexation de la redevance :

Cette redevance varie dans les mémes proportions que I'indice INSEE des coUts de la
construction.

La révision de l'indice sera proposée annuellement, en date de la signature de la
présente convention.

7.3 Paiement de laredevance :

Le premier mois, le paiement de la redevance est effectué 30 jours aprés réception
d'une facture ou d’un titre de recette.

Les mois suivants, la redevance est exigible & terme échu, apres réception d'une
facture ou d'un titre de recette.

ARTICIE Q -
ARINLLE O

Il est convenu que I'occupant est seul décisionnaire de la sous-location & une tierce
personne, sous condition du respect de la destination des locaux du tiers-lieu.

L’'ensemble des recettes issues de la sous-location des espaces disponibles seront
percues par I'association APLEAT ACEP « le Pass’age ».
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La gratuité devra étre appliguée pour les membres suivants, identifi€s comme
membres fondateurs :

- Les Fripons ;
- La Mission Locadle et
- L'Outil en Main.

Les montants de sous-location des espaces sont définis de la maniére suivante :

- 8€/jour maximum pour un espace bureau et
- 10€/jour pour la salle en Open Space {cf annexe 1).

Chague sous-location sera encadrée par le biais d'une convention, comprenant un
état des lieux {cf annexe 5 : modéle de convention & adapter au cas par cas), signée
par les deux parties.

Aprés concertation préalable avec la Mairie de Sancoins, la gratuité des espaces
pourra étre envisagée pour certaines actions menées dans les locaux.

ARTICLE 9 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de la présente convention fera I'objet d'un avenant.

ARTICLE 10 Dﬁ"i\l()l‘JCIATION, RESILIATION ET SUSPENSION
TEMPORAIRE
10.1 A l'initiative de la commune de SANCOINS :

Suspension temporaire :
La présente convention est suspendue de plein droit par la commune, par lettre
recommandée avec accusé de réception, précisant la durée de la suspension, dans
les cas suivants :

- Nécessité de procéder & des fravaux ;

- Manifestation exceptionnelle.

Résiliation :
La présente convention est résiliée de plein droit par la Commune, par lettre
recommandée avec accusé de réception, dans les cas suivants :
- Non-paiement de la redevance aux échéances convenues ;
- Motif d'intérét général, conformément au régime applicable aux conventions
d'occupation privative du domaine public ;
- Non-respect de la présente convention ;
- Dissolution de I'association occupante ;
- Cessation par I'occupant pour quelque mofif que ce soit de I'exercice de
I'activité prévue dans les lieux mis a disposition ;
- Condamnation pénale de l'occupant le mettant dans I'impossibilité de
poursuivre son activité ;
- Changement d'affectation ou utilisation différente méme provisoire.
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La résiliation intervient 1 mois aprés réception de la letire recommandée par
I'occupant.

10.2 A l'initiative de I'occupant :

La présente convention peut étre résiliée de plein droit sur I'initiative de I'occupant,
par lettre recommandée avec accusé de réception précisant la date d'effet de la
résiliation, dans les cas suivants :
- Cessation par I'occupant pour quelque motif que ce soit de I'exercice de
I'activité prévue dans les lieux mis & disposition ;

Condamnation pénale de I'occupant le mettant dans I'impossibilité de poursuivre son
activité ;
Refus ou retrait des autorisations réglementaires nécessaires O I'exercice de ses
activités.

10.3 Effets de la résiliation et de la suspension temporaire :

La suspension de plus d'un mois ou la résiliation & l'initiative de la Commune donne
lieu au remboursement de la redevance au prorata temporis.

La suspension ou la résiliation & l'initiative de la commune n’ouvre pas droit au
versement d'une indemnité ou & un quelconque dédommagement.

L’occupant ne peut invoquer aucun droit au maintien dans les lieux.

La résiliation de la convention & l'initiative de I'occupant ne donne lieu & aucun
remboursement.

ARTICLE 11 : EVALUATION DE L' ACTION

L’occupant devra veiller & réunir le comité de pilotage tous les 6 mois. Ce comité sera
composé a minima, des représentants :
- du«Pass'age »,
- des associations désignées comme fondatrices, & savoir la « Mission Locale »,
« les Fripons » et « I'Outil en Main »,
- de Monsieur le Maire Pierre GUIBLIN ou son représentant,
- de la deuxieme Adjointe au Maire, Madame Isabelle DESSEIGNE ou son
représentant,
- du Vice-président enfance / jeunesse de la Communauté de Communes des
3 Provinces, Monsieur Vincent GAUTHIER,
- de la Cheffe de projet PYD / ORT, Madame Alexane ROUAULT.
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« Le Pass’age » devra remettre son programme d’actions et d’animations de I'année
N, au plus tard le 1/09/N-1, afin d'optimiser les financements et de permetire & la
commune d'intégrer les projets dans le cadre de ses arbitrages budgétaires.

« Le Pass'age » devra définir la comptabilité & adopter pour la gestion du fiers-lieu
(comptabilité différenciée ou non des autres activités) en fonction de la solution
permettant d'optimiser les financements extérieurs (subventions).

Des indicateurs permettant d'évaluer les actions mises en ceuvre dans le cadre de
cette convention seront construits lors du premier comité de pilotage.

ARTICLE 12 : ELECTION DE DOMICILE

Les parties élisent domicile au lieu figurant en téte de la présente convention.

Chaque partie informe I'autre de tout changement de domicile susceptible
d’intervenir.

ARTICLE 13 : REGLEMENT DES LITIGES

Toutes difficultés, & I'occasion de l'interprétation ou de I'exécution de la présente
convention qui he pourraient pas faire I'objet d’'un réglement amiable, sont soumises
a la juridiction compétente.

Fait & SANCOINS

en 2 exemplaires

Pour la Commune de SANCOINS, Pour I'occupant,
Le Maire, Pierre GUIBLIN, Madame Pascale NEVEU
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ANNEXE 1 : Plan du tiers-lieu.




: état des lieux.

ANNEXE 2

Etat des lieux du tiers-lieu

Ham du repreésantant dendmme
1a commune de SANCOINSG™ ©

Nom du représantant dénomme
V'orcupant” =

Avani Peecapstion

Aprd< 'orenpating

Date :

Bon dtat

Etat nogEr

Dégradd

|Remarqsas

Bon siat

Etat noyar

Ddgradé

Ramargues

Halld'aceueil

Eureaul

Eureau 2

kureans

Salls n open spaca

W

Lafetena

tspace cusine

flague

figa

releve du compléur

Outils mis & disposition :

Sigratu e du represantand dela
“commune ge SAMCOINS™:

Sigrature du représantant de
T'oicupant™ :
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ANNEXE 3 : Inventaire.

Inventaire du mabilier disponible

3 bureaux

Mobilier Utilisateur
Z bureaux Les Fripons
1 chaine de )
Les Fripons
bureau
2 chaises avec i
. Les Fripons
accoudoirs
1 armoire Les Fripons

Visa ou formation

1 chaise avec
accoudoirs

Visa ou formation

14 chaises simple

Visa ou formation

cuisson

1 armoire Visa ou formation
1 armoire La Mission Locale
1 armoire Le Pass'age

1 bureau Le Pass'dge

1 chaise de | >
bureau Le Pass age
mn EspaceEaTtagé
plagues de

Espace partage
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ANNEXE 4 : attestation de remise des clés.

—— VILLE DE
i

Y SANCOINS

REMISE DE CLES

JE SOUSSIGNE...evviveiiiriienirirerererrrerreeeeeeee s s cerfifie avoir recu de la Mairie de SANCOINS un
trousseau de clé, au nombre de ..., permettant I'accés au batiment du tiers-lieu et du volet roulant, situé
11 place du Commerce 18600 SANCOINS, en mains propres.

Cette transmission de clé a été rendue possible cas le cadre de Pinstallation de I'association APLEAT
ACEP « le Pass'age » et de la présente convention leur déléguant la gestion du fiers-lieu, & compter du |
septembre 2024 et pour une durée de 2 ans.

Fait & SANCOINS le....ooveiinnnn

Signature

— VILLE DE

SANCOINS

RESTITUTION DE CLES

JE SOUSSIONE.....cce it ee e rrreree e e certifie avoir restitué & la Mairie de SANCOINS
un trousseau de clé, au nombre de ..., permettant I'accés au batiment du tiers-lieu et du volet roulant,
situé 11 place du Commerce 18600 SANCOINS, en mains propres.

Cette transmission de clé a été rendue possible cas le cadre de I'installation de I'association APLEAT
ACEP « le Pass'age » et de la présente convention leur déléguant la gestion du fiers-lieu, & compter du |
septembre 2024 et pour une durée de 2 ans

Fait & SANCOINS le................

Signature
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ANNEXE 5 : Convention de sous-location.

—— VILLE DE APLEAT "~
SANCOINS &

Petites vill—?;

AC E P fL‘ F de demain

Convention de sous-location des locaux du fiers-lieu.

L'association APLEAT ACEP pour I'établissement le Pass’adge Espace de Vie Sociale et PAEJ,
sise 27 Rue des Grands Champs — 45000 ORLEANS, représentée par sa Directrice Générale,
Madame Pascale NEVEU doment habilitée a cet effet par signature de ia convention
d'occupation enire le «Pass'agen et la Commune de SANCOINS donnant délégation
concernant les sous-locations et désigné « le loveur,

D'UNE PART,
ET

Nom de I'organisme, adresse de I'organisme, nom du représentant habilité & signer la présente, ci-apres
« le locataire »,

D'AUTRE PART,
IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 : DEFINITION ET DESCRIPTION DES LOCAUX MIS A DISPOSITION

Le Locataire est autorisé & occuper les lieux ci-aprés désignés, 11 Place du Commerce - 18600 SANCOINS,
locaux du tiers-lieu. L'emplacement mis & disposition représente une surface d’environ 200 m? composeé :
d'un hall d'accueil + de 3 bureaux + d'une salle en open-space + d'un coin cafétéria + d'une cuisine +
de WC + d'un local de stockage + d’une salle des coffres + d'une cour extérieure (cf annexe 1).

Le bureau 3 étant actuellement occupé par I'association « les Fripons » dans le cadre du projet radio, ce
bureau ne sera pas accessible lors de la mise & disposition des locaux du futur fiers-lieu. Il en va de méme
pour les modulaires situés dans la cour arriére, réservés & I'association « I'Outil en Main ».

ARTICLE 2 : DESTINATION DES LIEUX MIS A DISPOSITION

Le locataire ne peut affecter les lieux & une destination autre que la prestation pour laquelle il a formulé
sa demande au « Pass’age ».

Préciser le motif de la demande de location.

Le « Pass’age » peut effectuer ou faire effectuer tout contrdle, afin de vérifier notamment les conditions
d'occupation et d'utilisation des lieux.
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ARITICLE 3 : ETAT DES LIEUX ET ENTRETIEN DES LOCAUX

Lors de la mise & disposition et & la sortie des lieux, un état des lieux contradictoire est dressé par le loveur
(cf annexe 2). A I'expiration de la présente convention, quel qu’en soit le motif, le locataire doit évacuer
les lieux occupés, refirer ses installations et remettre les lieux en I'état, & ses frais. A défaut, le loueur utilisera
toutes voies de droit pour faire procéder d'office & I'enlévement des installations des locataires.

En cas de défaillance de la part du locataire et aprés mise en demeure par letire recommandée avec
accusé de réception restée sans effet, le loueur se réserve le droit de réclamer le rétablissement de tout
ou partie des lieux dans leur état initial, avec le choix entre I'exécution matérielle des fravaux nécessaires
aux frais du locatdire ou une indemnité pécuniaire, tous droits et taxes en sus, représentative de leur colt.

Le locataire s'engage & faire maintenir les lieux conformes & leur composition initiale. Il répondra de toutes
les dégradations qui surviendraient pendant la durée de la mise & disposition, & I'exclusion de celles
résultant de la vétusté. Il doit signaler immédiatement au loueur, par écrit ou par téléphone, de tous les
désordres qui interviendraient, tous les sinistres qui se produiraient dans les lieux occupés méme s'ils n'en
résultent aucun dégat apparent.

ARTICLE 4 : RESPONSABILITE — ASSURANCE

Le locataire s'engage & présenter une assurance conforme aux activités et personnes qui occuperont
les locaux pour la durée de la convention : « dommage aux biens » et « responsabilité civile ». Il doit payer
les primes et cotisations de ces assurances de maniére que le loueur ne puisse en aucun cas éire
inquiétée. Le locataire demeure entiérement et seul responsable des dommages matériels directs qui
pourraient résulter de I'installation, I'exploitation et I'enlévement de ses équipements.

L'ouverture et la fermeture des locaux relévent de laresponsabilité du locataire. Une attestation de remise
de clés a été annexée a la présente convention (cf annexe 3).

Le locataire devra se conformer aux prescriptions et reglements en vigueur, notamment en ce qui
concerne la sécurité, la salubrité, le droit du travail, la concurrence et la consommation, de sorte que le
loueur ne puisse faire 'objet d'aucune poursuite. Le locataire a 'entiére responsabilité des dommages et
nuisances éventuelles pouvant survenir, de son fait ou de celui des personnes agissant pour son compte,
sur son personnel, ses prestations, les autres associations agrémentées & occuper les lieux et & tous tiers
pouvant se trouver dans les lieux, objet des présentes, ainsi qu'd leurs biens.

Le locataire et ses assureurs renoncent & exercer tout recours contre le loueur et ses assureurs en cas de
dommage survenant lors de I'occupation, objet de la présente convention. L'assurance de dommage
aux biens du locataire comportera cette clause de renonciation.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION

Préciser la durée de la location ou de la mise & disposition.

ARTICLE 6 : CONDITION DE REGLEMENT

Préciser le mode de réglement, la date de réglement, le montant de la location, ou la mise @ disposition
consentie @ fifre gratuit.
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ARTICLE 7 : ELECTION DE DOMICILE
Les parties élisent domicile au lieu figurant en téte de la présente convention.

Chaque partie informe I'autre de tout changement de domicile susceptible d'intervenir.

ARTICLE 8 : REGLEMENT DES LITIGES

Toute difficulté, & I'occasion des interprétations ou de I'exécution de la présente convention qui ne
pourraient pas faire I'objet d'un réglement amiable, sont soumises & la juridiction compétente.

Nom du représentant pour le loueur, Nom du représentant pour le locataire,

Annexe 1 : Plan du fiers-lieu
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Annexe 2 : état des lieux

Etat des lieux du tiers-lieu

|Mom du représantant désigné
comme Jouveur :

Nom du représantant désigné
comme locataire ;

Avant l'occupation

Aprés l'occupation

Date .

Bon état

Etat moyen

Dégradé

Bon é1at

£tat moyen

Dégradé

Reman ques

Hall d'accueii

Bureau 1

|Bureau 2

_o:..ou: 3

Salle en open spxe

WC

Cafétena

|Espace cutsine

[plague

frigo

relevé du compteur

Outils mis 3 disposition !

Signature du louewr :

Signature de locatase
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Annexe 3 affestation de remise des clés

R —— VILLE DE

¥ SANCOINS

REMISE DE CLES

JB SOUSSIONE...coiiiiieee et certifie avoir recu de I'association APLEAT ACEP
« le Pass’&ge » un trousseau de clé, au nombre de ..., permettant I'accés au batiment du tiers-lieu et du
volet roulant, situé 11 place du Commerce 18600 SANCOINS, en mains propres.

Cette transmission de clé a été rendue possible cas le cadre de préciser la raison de la sous-location et
la durée de la sous-location

Fait & SANCOINS le............u

Signature

—— VILLE DE

SANCOINS

RESTITUTION DE CLES

JB SOUSSIONG . iviverreeeeeeeeerrter s st s e certifie avoir restitué & I'association APLEAT
ACEP «le Pass'age » un trousseau de clé, au nombre de ..., permettant I'accés au batiment du tiers-lieu
et du volet roulant, situé 11 place du Commerce 18600 SANCOINS, en mains propres.

Cette transmission de clé a été rendue possible cas le cadre de préciser la raison de la sous-location et
la durée de la sous-location

Fait & SANCOINS le....ccoonnne.

Signature
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Accusé de réception en préfecture

018-211802426-20240628-DCM113_2024-DE
Recu le 28/06/2024 - —— VILLE DE
Page : 103/2024
Date de convocation : 21/06/2024 Date d’affichage : 21/06/2024
Date de publication : 01/07/2024 Mode de publication : Mise en ligne
CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 113 /2024

: OBJET : RENOUVELLEMENT DU DISPOSITIF « PETITS DEJEUNERS »
; Nom_én—cl_gtu_r_e : | 8.1 Enseignement o - N ] -
| _ .
| Présents Suffn:ages Pour Contre Abstention | Non participant au vote
| exprimés R
17 21 21 !
Rapporteur : Pierre GUIBLIN
| . ~ .
Secrétaire de séance : Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir & Madame Martine GODILLON
L DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu le rapport du Maire ;

Considérant que depuis I’année scolaire 2021/2022, la commune a mis en place le dispositif
« Petits déjeuners » au profit des éléves de 1’école maternelle Georges Dufaud ;

Considérant que ce dispositif basé sur la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la
pauvreté adoptée par le gouvernement en 2018, vise & participer a la réduction des inégalités
alimentaires pour le premier repas de la journée ; repas indispensable & une concentration et
une disponibilité aux apprentissages scolaires ;



Accusé de réception en préfecture
018-211802426-20240628-DCM113_2024-DE
Recu le 28/06/2024

11 est proposé de maintenir ce dispositif, au sein de I’école maternelle, sur plusieurs temps
scolaires, durant les années scolaires 2023/2024 et 2024/2025.

A noter que le Ministére de ’Education Nationale versera une aide de 1,30 € par éléve et pour
chaque jour de petit déjeuner.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
o valide le renouvellement du dispositif « Petits déjeuners » pour les années scolaires
2023/2024 et 2024/2025 ;
e autorise Monsieur le Maire ou son représentant 3 signer les conventions 2
intervenir ainsi que tout document s’y rapportant.

Délibération adoptée a I’unanimite.
A Sancoins, le 28 juin 2024
POUR EXTRAIT CONFORME,

La secrétaire de séance,
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Recu le 01/07/2024 ———— VILLE DE
Page : 104/2024
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 114 /2024

OBJET : RENOUVELLEMENT DU PROJET EDUCATIF DE TERRITOIRE (PEdT)
:Nomenclat;;re : | 8.1 Enseignement - L _ . )
Présents Suffr_ages Pour Contre Abstention | Non participant au vote
_exprimés B | :
| 17 21 21
Rapporteur : Pierre GUIBLIN
L Secrétaire de séance : Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messicurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir & Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir & Madame Martine GODILLON
DELIBERATION j

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 29 juin 2023 approuvant I’avenant
au Projet Educatif de Territoire (PEAT) visant & intégrer ’accueil de loisirs périscolaire dans le
PEAT de la Communauté de Communes des 3 provinces ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire lors de sa séance du mardi 25 juin 2024
approuvant le renouvellement du Projet Educatif de Territoire (PEAT) ;

Vu I’avis favorable rendu par la commission enfance / famille / jeunesse consultée sur cette
question lors de sa séance du mercredi 5 juin 2024 ;

Vu le projet de Projet Educatif de Territoire (PEdT) annexé ;

Vu le projet pédagogique établi pour la rentrée scolaire 2024/2025 annex¢ ;

Vu le rapport du Maire ;
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Recu le 01/07/2024
Considérant que la Communauté de Communes des 3 provinces (CC3P) s’est engagée dans la
réalisation d’un Projet Educatif de Territoire (PEdT) afin de bénéficier du plan Mercredi dans
le cadre de son accueil de loisirs périscolaire reconnu d’intérét communautaire par délibération
du 25 septembre 2018 ;
Considérant qu’a I’issue d’une premiére génération, le PEAT de la CC3P a été renouvel€é pour
la période 2022/2025 ;

Considérant que le PEAT formalise I’engagement des différents partenaires a se coordonner
pour organiser des activités éducatives et assurer Particulation de leurs interventions sur
I’ensemble des temps de vie des enfants, dans un souci de cohérence, de qualité et de continuité
éducatives ;

Considérant que le temps périscolaire s’inscrivant dans le prolongement direct du temps
scolaire, les projets développés sur ces temps et les activités qui en découlent doivent enrichir
les apprentissages des enfants ;

Considérant que la commune de Sancoins prend en charge 1’accueil de loisirs périscolaire des
écoles publiques : les garderies du matin et du soir et la restauration scolaire ;

Considérant que par délibération lors de sa séance du 29 juin 2023, le Conseil Municipal a
intégré 1’an passé 1’accueil de loisirs périscolaire dans le PEAT de la CC3P, par voie d’avenant,
dés lors qu’un méme territoire ne peut disposer que d’un seul PEAT. Cette intégration répondait
a plusieurs objectifs :

- Structurer et valoriser ’existant (en termes de projections et d’évaluations) ;

- Formaliser la continuité éducative ;

- Renforcer le partenariat avec les écoles, 1a CC3P et les acteurs locaux ;

- Bénéficier des assouplissements en termes d’encadrement.

Considérant que le comité de pilotage du PEdT, institué par la CC3P, regroupant les
représentants de I’Etat, les parents d’éléves, les directrices d’écoles, les représentants de la
Caisse d’ Allocations Familiales, des services de I’Education Nationale, les partenaires, qui s’est
tenu le 21 mai 2024, a émis un avis favorable au renouvellement du PEdT ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
e approuve le renouvellement du Projet Educatif de Territoire (PEdT) pour la
période 2024/2026 (document annexé) ;
approuve le projet pédagogique 2024/2025 (document annexé) ;
autorise Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document s’y
rapportant.

Délibération adoptée & I’'unanimité.
A Sancoins, le 28 juin 2024

POUR EXTRAIT CONFORME,

La secrétaire de séance,
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PROJET EDUCATIF TERRITORIAL labellisé PLAN MERCREDI

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES TROIS
PROVINCES

Collectiviteé :

PREAMBULE
Le Plan Mercredi a vocation a faire du mercredi un temps de réussite et d'épanouissement pour l'enfant en
cohérence avec les enseignements scolaires.

La continuité éducative est au coeur du Plan Mercredi. Elle repose sur le lien créé entre les écoles et les structures de
loisirs, et sur 'organisation d'activités périscolaires de grande qualité.

Le PEDT formalise I'engagement des différents partenaires a se coordonner pour organiser des activités éducatives et
assurer Varticulation de leurs interventions sur 'ensemble des temps de vie des enfants, dans un souci de cohérence,
de qualité et de continuité éducatives.

Le temps périscolaire s’inscrit dans le prolongement direct du temps scolaire. Les projets développés sur ces temps, et
les activités qui en découlent doivent nourrir, enrichir les apprentissages des enfants.

Pour mémoire, le temps extrascolaire est celui qui se déroule les samedis o1 il n’y a pas d’école, les dimanches et
pendant les vacances scolaires. Le temps périscolaire est celui qui se déroule les autres jours.

CHARTE DE QUALITE
La charte qualité « Plan Mercredi » invite a structurer "accueil de loisirs du mercredi autour de 4 axes :
= ’articulation des activités périscolaires avec les enseignements,
= |’accessibilité et I'inclusion de tous les enfants - et en particulier les enfants en situation de handicap,
= ’ancrage du projet dans le territoire,
® La qualité (Compétences des intervenants / Qualité des projets) et la diversité des activités.

Pour s'inscrire dans un Plan Mercredi, une collectivité doit remplir trois conditions cumulatives :
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Organiser un accueil de loisirs périscolaire défini
a Particle R.227-1 du code de Vaction sociaie et
des familles.

S’engager a respecter la charte qualité Plan
Mercredi.

Cet engagement doit étre formalisé par la
collectivité avec les services de I'Etat et la caisse
d’allocations familiales. L'organisation de
I'accueil peut étre confiée par la collectivité a un
autre organisateur comme une association.

Conclure un projet éducatif territorial (PEdT)
intégrant le mercredi afin de maintenir une
cohérence éducative des activités périscolaires
organisées dans les conditions de I'article R .551-
13 du code de I'éducation.

L’accueil de loisirs du mercredi doit étre déclaré
pour étre recevable au titre du Plan Mercredi.

Une organisation en mode "garderie" (matin, soir,
mercredi) n'est pas recevable au titre du Plan
Mercredi.

Le PEAT Plan Mercredi fait |'objet d'une convention
entre les services de I'Etat, la CAF et la collectivité.

e Construire un projet éducatif,

e Signer une convention avec les partenaires
concernés.

Les services de I'Etat sont garants de la sécurité des

enfants dans le cadre proposé et de la qualité

éducative des activités périscolaires.



Vu le code de I'éducation, notamment les articles L.551-1 et R.551-13 ;
Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L.227-4 et R.227-1, R.227-16 et R.227-16 ;

Entre:

- La collectivité territoriale, dont le siége se situe 21, rue Pierre Caldi - 18600 Sancoins

Représentée par Pierre GUIBLIN, en qualité de Président

- L’Etat représenté par Monsieur Maurice BARATE, Préfet du Cher.

- La Direction des services départementaux de I'éducation nationale du Cher,

Représentée par Monsieur Pierre-Alain CHIFFRE, Directeur académique des services de I'éducation nationale,
Directeur des services départementaux de I'éducation nationale.

- La Caisse d'allocations familiales représentée par Madame Elisabeth Malis, sa Directrice.

Et (le cas échéant)

- Autres partenaires (associations, autres collectivités) (a lister), la commune de Sancoins représentée par son Maire,
Pierre GUIBLIN

Il est convenu ce qui suit :

DUREE DU PROJET Q 1an U 2ans

Modalités d’organisation du temps scolaire
Semaine de 4 jours
Semaine de 4,5 jours
PORTEURS DU PROIJET

Porteurs du projet Commune EPCI / communauté de communes Syndicats

Nom et prénom du
représentant légal :

Fonctions :

Adresse :

Téléphone :

Adresse électronique :

: . o
Co signataires du Commiune EPCl / communauté

i Syndicats Association
projet de communes

Nom et prénom du
représentant légal :

Fonctions :

Adresse :

Téléphone :

Adresse électronique :

Compétences Scolaire Périscolaire Pause Périscolaire  Extrascolair  Transports
exercées : Matin / soir  méridienne Mercredi e
Commune

EPCI

Communauté de

communes

Syndicats

vos

OBSERVATIONS
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ECOLES CONCERNEES
ECOLES CONCERNEES

Indiquer le nom des écoles et la commune d'implantation :

Ecoles maternelles G. Dufaud Sancoins, Mornay-sur Allier, Augy-sur-Aubois

Ecoles élémentaires H. Lapaire Sancoins, Neuilly en Dun, Givardon, Grossouvre, Neuvy-le- Barrois

Ecoles primaires St. Joseph Sancoins

PILOTAGE et COORDINATION DU PROJET

Le Plan Mercredi est élaboré et mis en ceuvre dans le cadre du projet éducatif territorial.

Il nécessite I'existence d’'un comité de pilotage, instance de dialogue chargée de mobiliser et d'informer les
partenaires, de co construire le projet et d’en assurer le suivi et I'évaluation.

Le comité de pilotage réunit, sous la présidence du maire ou du président de I'EPCI, I'ensemble des acteurs
contribuant au Plan Mercredi dont le coordonnateur du projet ; des représentants des parents d’éleves en sont

membres ; les directeurs et directrices d’école et des accueils de loisirs périscolaires ont vocation a y participer.
Le Plan Mercredi est présenté au conseil d’école.

Structure de pilotage :

Composition de la structure de
pilotage :

{Les membres)

Nom et prénom du coordinateur
désigné :

Fonction :

Adresse :

Téléphone :

Adresse électronique :

Si la coordination est confiée a une
association : préciser son titre et
adresse.

Modalités de pilotage :

Le comité de pilotage se réunit

Existe-t-il une autre instance de suivi ?
Quel est son role ?

VOS OBSERVATIONS
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CC3P : Elus de la Commission Enfance - Jeunesse — Parentalité de la CC3P,
DGS, Chargé de coopération CTG et Responsables de services (ALSH,
Médiathéque, Espace aquatique),

Inspection académique, CAF du Cher et MSA Beauce Coeur de Loire, Ville
de Sancoins : Adjoint au maire en charge des affaires scolaires et
périscolaires I'enfance-jeunesse, DGS et Responsable des activités
périscolaires, représentant(s) de I'équipe d’'animation, Directeurs
d’écoles, Représentants des parents d’éléves, FOL / Ligue de
I'enseignement du Cher, associations culturelles et sportives locales

RABOUAN Lydie

Directrice Accueil de Loisirs des 3 Provinces
Rue Macé de la Charite 18600 Sancoins
02/48/74/08/06

dir.alsh@cc3p.fr

. - 1 fois par : Autres
1 fois par mois . 2 fois par an q
trimestre fréquences
1 fois / an*

Commission Enfance-Jeunesse-Parentalité de la CC3P
Propose les orientations et suit I'avancement de la programmation du
service ALSH

*une réunion en mai/juin : bilan de I'année scolaire et détermination de
la programmation pour I'année suivante (formalisée dans un avenant au
PEDT) si/avec de nouveaux projets d’animation en lien avec les
nouveaux projets des écoles qui nous seront proposés afin de préserver
la continuité éducative



OBIJECTIFS ET MOYENS

La réalisation d’un état des lieux permet de faciliter la détermination des objectifs d’un projet adapté au territoire.
Une attention sera portée aux clubs sportifs, écoles de musique, théatres, parcs naturels, etc.

Dans le cas ol les locaux et/ou du matériel scolaire (salle informatique, bibliothéque, matériel pédagogique) sont
utilisés sur les temps périscolaires, il conviendra de rédiger une charte d’utilisation afin de faciliter le travail
partenarial entre le personnel de I'éducation nationale et les animateurs.

Se référer au projet pédagogique portant sur les accueils périscolaires. Le projet doit tenir compte de la spécificité

du mercredi.

Qui sont les partenaires identifiés ?

Lister

Appui sur les ressources locales et
I'environnement : équipements, associations,
intervenants, patrimoine etc.

Quels sont les objectifs éducatifs du
Plan Mercredi partagés par les
partenaires ?

Se référer aux projets éducatif et pédagogique

Quels sont les indicateurs quantitatifs
et qualitatifs définis au regard des
objectifs visés ?

Ex : Nombre d'enfants, nombre de jours
d'accueil, nombre d'intervenants extérieurs
etc.

Ex : les enfants ont ils développé des savoir-
faire, des savoir-&tre, sont-ils plus autonomes
dans la réalisation de certaines taches, savent-
ils se repérer dans leur environnement etc.

Quelle est 'articulation entre les
projets périscolaires et les projets
d’école ?

Complémentarité des différents temps pour
assurer la continuité éducative.

Les équipes pédagogiques du périscolaire et
du temps scolaire participent-elles aux
conseils d'école / copil du PEAT ?
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Services de la CC3P : Espace aquatique de I'Aubois, Médiatheque
Services de la ville de Sancoins : Espace Numérique

Associations : Loisirs Créatifs, assos sportives

Autres : Maison de Santé Pluridisciplinaire, EHPAD Le Pré ras d’eau,

Politique en faveur des enfants et des familles :

Encourager l'implication des familles dans I'école/alsh et consolider la
communication des informations

Autonomie pour chaque enfant, Responsabilisation, Prise d’initiative,
acteur de sa journée

Epanouissement

Sociabilisation et l'insertion de I'enfant au sein du groupe

Développer des régles communes sur le temps scolaire et périscolaires
Favoriser la cohésion entre éléves

Solidarité (notions d'équipes, de partenaires, d’amitié et 'acceptation
de la différence

Prendre conscience des notions de droits et de devoirs
Développement des activités motrices - prise en compte des besoins
particuliers des enfants de moins de 6 ans

L’éveil, 'accés a la culture, aux sports, aux nouvelles technologies, la
découverte de tout environnement, naturel, géographique, social et
virtuel

Offrir une culture commune a tous les éléves

Travailler étroitement avec les partenaires de I'école

Améliorer la lecture et plus particulierement la compréhension en lecture
Développer I'apprentissage de I'oral dans différents domaines
d’apprentissage

Valoriser les productions artistiques des éléves

Découvrir le patrimoine artistiques et culturel proche ou plus lointain
Assurer les parcours citoyens, culturels, artistiques et sportifs

Nombre d'inscrits

Fréguentation

Nombre d’activités et de sorties (intervenants)

Savoir étre : tolérance, acceptation des différences, politesse, respect de
'environnement, jouer ensemble, bon esprit d’équipe, etc.

Savoir-faire : étre autonome vie quotidienne (lacets ces chaussures,
ranger ses affaires...) acteur de sa journée du mercredi (proposition et
choix d’activités par les enfants en commun...)

Sous forme de tableau récapitulatif

Participation des élus de la commission Enfance-Jeunesse-Parentalité
Participation aux conseils d’écoles
Participation au Comité de pilotage



Locaux et installations utilisés
Existe-t-il une charte d'utilisation ?
Lister

Quelles sont les modalités d'accueil
des enfants de la maternelle ?

Des aménagements spécifiques sont-
ils prévus ?

Dortoir, temps calmes, rythmes
respectés etc.

Quelles sont les modalités d'accueil
des enfants en situation de handicap
?

Quelles sont les modalités
d'information et de communication
mises en place pour les familles ?

Quelles sont les modalités de suivi et
d'évaluation du projet ?

Produire un bilan annuel, réunir le
copil pour évaluer les actions
conduites etc.

VOS OBSERVATIONS

Le périscolaire est assuré dans les locaux de des écoles publiques et I'espace
numérique de Sancoins

Le périscolaire du Mercredi est assuré dans les locaux de ’ALSH de la CC3P,
des sorties peuvent étre organisées dans les services de la CC3P (Espace
aquatique, médiathéque) dans le respect des reglements intérieurs desdits
services

Périscolaire du Mercredi (CC3P] :
Effectif 3/5 ans maximum accueilli 20 enfants selon effectifs
d’encadrement prévu dans le cadre d’un PEdT au R 227-16 du Code de
I"action sociale des familles)
Temps calmes avec possibilité de sieste, le rythmes de la journée sera
diversifié avec des temps d’activités (manuelles, jeux...} puis jeux caimes
et/ou collectifs en autonome en alternance

- accueil des enfants de moins de 3 ans scolarisés : rencontre préalable
avec la Direction de I'ALSH

Périscolaire matin, soir et pause méridienne (Sancoins)

- Respect du rythme des petits

- Ameublement a la taille du public accueilli
Jeux et activités adaptées au public

Vigilance accentuée des animateurs, échanges reguliers avec les enseignants
et inclusion dans les activités périscolaires

{’enfant en situation de Handicap sera intégré au groupe de sa tranche
d’age et selon son handicap I'animatrice sera garant de son épanouissement
intellectuel, psychologique et physique. Pas de mesures particuliéres.

Informations relatives a la programmation du service :

- Portail Famille

- Site internet, Page Facebook et application mobile Ki&Ki de la CC3P et
bulletin d’information semestriel de la CC3P,
distribution affiche et flyers dans les écoles (via application Beneylu) et
mairies du territoire,

- affichage par périodes (de vacances scolaires a vacances scolaires) de la
programmation des activités de chaque mercredi sur le tableau
d’affichage de I'ALSH

Un rapport d’activité du mercredi de I'année écoulée évaluant les actions
sur le plan qualitatif et quantitatif
Une réunion du comité de pilotage par an

ORGANISATION

Les accueils de loisirs déclarés sont soumis aux critéres suivants dans le cadre d'un PEdT :
* Au moins 1 h 00 de fonctionnement par journée.

* Respect des normes d’encadrement :

- 1 animateur pour 10 enfants de moins de 6 ans et 14 enfants de plus de 6 ans a partir de 5HOO de

fonctionnement consécutives /

-1 animateur pour 14 enfants de moins de 6 ans et 18 enfants de plus de 6 ans pour un accueil inférieur a 5H0O

consécutives).

= Respect des niveaux de qualification requis et de la réglementation relative au code de Paction sociale et des

familles.

Quels sont les temps pris
en compte par le PEAT ?

W
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Périscolaire
matin

Mercredi
journée

Mercredi
apres-midi

Mercredi
matin

Périscolaire Pause
soir méridienne

X N



TEMPS DECLARES CONCERNES PAR LE PEDT

que de besoin}

A renseigner par structure d' il (& dupliq
Nom de la structure
Localité

Cet accueil doit répondre aux engagements de la charte qualité "Plan Mercredi”.

MERCREDI MATIN Plages horaires
Accueil périscolaire déclaré

Plages horaires

Accueil de loisirs intercommunales « Les Corsaires du Radeau »

Rue Macé de la Charité, Sancoins

Plages horaires

MERCREDI JOURNEE

MERCREDI APRES MID!

PIPEst: i

Accueil périscolaire
déclaré

Avec ou sans repas

Avec ou s5ans repas

Avec ou sans repas

Accueil périscolaire déclaré

Enfants déclarés de moins de 6 ans

Enfants déclarés de 6 ans et plus

TEMPS DECLARES CONCERNES PAR LE PEDT

que de besoin)

A renseigner par structure d' il (& dupliq
Nom de la structure
Localité

Accueil périscolaire
déclaré

Enfants déclarés de moins de 6 ans
VOS OBSERVATIONS
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Enfants déclarés de 6 ans et plus



ORGANISATION ET NATURE DES ACTIVITES PROPOSEES
Participation financiére

Temps concernés  Gratuit Payant Participation modulée selon les ressources et origine géographique
. o | VACANCES SCOLAIRES / MERCREDIS
Mercredi Oui Journbe (repas compris) |
~C3p L 1% enfant A partir du 24w enfanttl
CC3 Quotientsili cne Hors CDC coc Hors CDC
QF s 400 8,00€ 10,00 € 6,00 € 8,00¢€
401 S QF < 700 9,00 € 11,00 € 7,00 € 9,00€ |
700 < QF 10,00 € 12,00 € B,00 € 10,00 €
U1 Quotent Familial X T i B ? o, 1
pmm:nm _fod:)deldt‘ce_m?uﬂlwwdlmwwhw.malhmmlwr

Autres temps
périscolaires
Accueils
periscolaires
des écoles
publigques
de Sancoins

2 La dégressivité ne s'applique qu'en cas dinscnption des enfants sur ung méme journde.

| Pour toute BORTIE/MINI-CAMPS en dehors du territoire Inf
| un supplément de B € par jour et appliqué

Les activités sont congues dans une logique de loisirs et de découverte et relévent de thématiques diversifiées,
culturelles, manuelles, environnementales, numériques, citoyennes et sportives).

Elles reposent sur une approche ludique, récréative et créatrice mais demeurent a visée pédagogique.
L'ouverture des activités sur le territoire est recherchée.

Activités proposées

Activités culturelles

Activités de loisirs créatifs ou
artistiques

Activités physiques et sportives

Activités environnementales

Activités de loisirs numériques

Activités citoyennes

Autres
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Visites de sites (archéologiques, musées, chateaux, cathédrales, monuments
historiques) : Halle de Grossouvre, La Tuilerie, L’huilerie réveillée, Odyssée du
Berry, Cardoland, Mu’pop (musique actuelle)

Médiathéque : Expositions, ciné gouter, ateliers manuels (book boat)

Média van...

Création de jeux de sociétés en lien avec les thémes : jeu de l'oie préhistorique,
jeux d’imagination/d’imitation en lien avec de mode de vie au cours de I'histoire...
Création de livrets « gestes écologies et économies d’énergie »

Création de moulin a vent/a eau...

Spectacle des différents arts et créations artistiques sous forme de portes ouvertes

Séances de piscine, jeux de collaboration, jeux d’opposition, ateliers de motricité
et psychomotricité...

Les séances de sports seront évolutives en difficultés d’apprentissages (jeux
Olympiques)

Cultures bio : « les 2 mains du rivage »

Visite de sites : tri d’ordures ménageres, déchetterie, forét

Visite chez les professionnels : maraicher, boulangerie,

Ateliers / interventions : SMIRTOM, ADATER, ateliers natures (Abbaye de Noirlac)

Création et alimentation par des articles pour un blog
Création d’un livret « les éco gestes dans une maison »

Participation au Téléthon, échanges sur un théme du calendrier (le droit des
femmes, le handicap fait d’actualité/sociétal) ou a la demande du jeune, jeux
paralympiques (inclusion), rencontre intergénérationnelle avec les résidents de
'EPHAD, partenariat avec le Pass’age pour un projet d’une semaine (oct/nov) sur
le Harcélement, Mise en place du Savoir-faire du Vélo (a I'étude)

Intervenants possibles, une fois par période (périscolaire)
Comme intervenants sportifs ex : football freestyle



Joindre un programme
d’activités

Types d'activités proposées aux
enfants en périscolaire le matin et
le soir ;

Thématiques diversifiées, approche
ludique, récréative, créatrice.

Types d'activités proposées aux

enfants en périscolaire le mercredi.

Organisation choisie : sous forme
de cycle, de parcours, autre.

Axes des projets d'école pris en
compte par le plan dans la
conception des activités
périscolaires.

Socle commun de connaissances, de
compétences et de cuiture.
Participation aux activités fondée
sur le principe de libre choix de
I'enfant, selon ses aspirations, ses
attentes, ses besoins.

Articulation du Plan Mercredi avec
les éventuels dispositifs existants
(PEL, CLAS, CEJ, Contrat de ville
etc.)

VOS OBSERVATIONS

Enfants de moins de 6 ans Enfants de 6 ans et plus

Activités manuelles (en lien avec les
saisons et le calendrier), découpage,
peinture, collage

Jeux de sociétés, d’imitations,
imaginations et collectifs

Activités manuelles, découpage,
peinture, collage

Jeux de sociétés, d’imitations,
imaginations et collectifs

Intervention médiathéque, intervenants extérieurs en lien avec les
thématiques, activités manuelles, jeux d’expression, jeux de
collaboration...ateliers de motricités et de psychomotricité Séances de piscine
et ateliers média (blog...)

Sous forme de cycle en lien avec les thématiques et leurs axes en transversales

Développer des régles communes sur le temps périscolaires et scolaires,
favoriser la cohésion entre éléves respect des rythmes des enfants, offrir une
culture commune a tous les éléves travailler étroitement avec les partenaires,
assurer les parcours citoyens, culturels artistiques, sportifs...

Les jeux, les chansons et les activités manuelles
Respect du rythme de I'enfant

Enfants de moins de 6 ans Enfants de 6 ans et plus

Convention Territoriale Globale de services aux familles (avec la CAF, la MSA Le
Département et I'ARS)

Expérimentation d’un Contrat local de Santé (avec I'ARS)

Contrat Culturel de territoire (avec le Département)

Les conditions d’organisation sur le périscolaire du matin et du soir rendent
difficile la mise en place d’activités, notamment les arrivées/départs
échelonnés des enfants. Les primaires ne sont pas nécessairement demandeurs
d’activités en soirée.

A la demande des enseignants, développements des actions durant la pause
méridienne

Modalités d’encadrement - Périscolaire du Mercredi

Activités/ Emoloveur Intervenant Qualification Statut Observations
contenu ploy (Nom Prénom) (ETAPS, ATSEM, ....) (Salarié, Bénévole) éventuelles
RABOUAN Lydie Diplémée Titulaire FPT Emploi permanent

BPJEPS LTP ADJOINT D’ANIMATION 35 h annualisées

FAVARD Hélene

FOULTIER Gaélle

Emploi permanent
23 h annualisées

Stagiaire FPT
ADJOINT D’ANIMATION

Titulaire FPT
ADJOINT D’ANIMATION

Diplomée BAFA et
CAP Petite enfance
Dipldmée BAFD Emploi permanent

10,8 h annualisées

Ccc3p
POSTE VACANT Titulaire FPT / contractuel Emploi permanent
ADJOINT D’ANIMATION 10,8 h annualisées
BINDA Diplomée Titulaire FPT Emploi permanent
Jennifer CAP Petite enfance mise a disposition par la 7 hannualisées
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Modalités d’encadrement - PERISCOLAIRE Ecoles Publiques de Sancoins

FOULTIER Diplémée BAFD Titulaire FPT Accueil matin et soir
Gaélle ADJOINT D'ANHMATION maternelle
Accueil midi en
élémentaire
ELIE Valérie Dipldmée BAFA Titulaires FPT Accueil matin et soir
ADJOINT TECHNIQUE ET Accueil midien
D’ANIMATION élémentaire
LANORE Diplomée BAFA ADJOINT D’ANIMATION Accueil soir et
Justine Accueil midi en
élémentaire
MICHOT Diplémee Accueil midi en
Sabrina CAP petite enfance maternelle
DUBREUIL Diplomée
Ludivine CAP petite enfance  Titulaires FPT
Ville de et BAFA ATSEM
Sancoins  CREUGNY Diplémée En congés maternité de
Jessica CAP petite enfance janvier a juin 2024
et BAFA
ROUSSELET Dipldmé BAFA Contractuel En remplacement de
Abderahmane Mme CREUGNY
BLIN Elodie Diplémée service a Titulaire FPT Accueil matin et
la personne ADJOINTS TECHNIQUE ET Accueil midi en
D’ANIMATION élémentaire
SIEURIN Sans formation Contractuelle Accueil matin et
Martin Accueil midi en
maternelle
BAILLON Sans formation Titulaire FPT Service cantine
Ghislaine ADJOINT TECHNIQUE maternelie
Un poste a BAFA mi-temps

pourvoir

Le Projet éducatif territorial, qui vaut convention pour la mise en ceuvre du Plan Mercredi, est signé par le maire (ou le
président de 'EPCI compétent), le Préfet, le Directeur académique des services de I'Education nationale et le directeur
de la caisse d’allocations familiales {Caf).

Le cas échéant, le Directeur de la mutualité sociale agricole (MSA) est signataire de cette convention.

La signature de la convention du Plan Mercredi permet d’obtenir un label qualité « Plan Mercredi ».

203
L5

A terme échu, une évaluation du projet éducatif territorial - Plan Mercredi sera établie par la collectivité en
vue d’une éventuelle reconduction.

A Sancoins, le
Le Président,

Pierre GUIBLIN
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—— VILLE DE

SANCOINS

PROJET PEDAGOGIQUE
Septembre 2024 a Juillet 2025

Accuell de Loisirs Périscolaire

des écoles publiques de Sancoins

Organisateur : Commune de Sancoins, M. Pierre GUIBLIN, Maire

Adresse : Mairie, 10 Place de la Libération, 18600 SANCOINS
Téléphone : 02.48.77.52.42

Coordonnateur du projet : Gaglle FOULTIER, Responsable du service périscolaire
Téléphone : 06.31.66.81.25
Mail : perisco.sancoins(@gmail.com
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1/ ETAT DES LIEUX

> Spécificité territoriale : Sancoins est une commune d’environ 3 000 habitants située aux
confluences de trois départements et trois régions. C’est une petite ville en zone rurale a équidistance
(35 & 50 km) des grandes villes telles que Bourges, Nevers ou Moulins. Sancoins fait partie du
programme national « Petites Villes de Demain » dont le but est de renforcer les petites et moyennes
communes jouant un rdle de centralité en revitalisant les centre-bourgs et en apportant des moyens
pour améliorer I’habitat et le cadre de vie, en développant I’artisanat, les commerces et les services
et en valorisant les qualités architecturales et patrimoniales.

> Atouts de ce territoire : Sancoins possede :

v/ un patrimoine historique : tours vestiges des remparts, donjon de Jouy, canal du Berry ;

v un marché aux bestiaux au parc des Grivelles se tenant chaque mercredi ;

v une diversité d’associations et clubs sportifs participant activement a 1’animation locale :
danse, football, danse country, gymnastique, handball, judo, rugby, tennis, tir, yoga ;

v une offre de services variée : une école de musique, un centre artistique, des équipements
sportifs (stades, gymnase, dojo, skatepark, boulodrome, terrain de tennis), des services
publics (France Services, Espace Public Numérique, La Poste, EHPAD, gendarmerie,
centre de secours) et des équipements intercommunaux tels que la médiathéque, la piscine
et le centre de loisirs.

> Besoins exprimés : Les enfants ont besoin d”un cadre rassurant, d’apprendre la tolérance et
le respect. Ils ont besoin de découvertes culturelles, artistiques et sportives mais également de temps
calmes et de temps de jeux libres dans leur journée.

> Articulations avec les projets déja existants sur le territoire : Ce projet pédagogique
s’articule avec le PEDT du Centre de Loisirs intercommunal dont nous sommes cosignataire et avec
les projets des écoles publiques maternelle et élémentaire de la commune.

2/ PUBLIC CONCERNE

> Ecoles :
Ecole publique maternelle Georges Dufaud Ecole publique élémentaire Hugues Lapaire
Rue de la Fontoreau 18600 Sancoins Rue Macé de la Charité 18600 Sancoins

Les écoles sont classées en REP (Réseau d’Education Prioritaire). L’école élémentaire accueille une
classe ULIS (Unité Localisée pour I’Inclusion Scolaire). Les écoles sont reconnues comme « €coles
engagées pour le développement durable » et ont obtenu le label éco-école pour I’alimentation en
2020, pour les déchets en 2022 et travaillent pour obtenir celui de la santé.
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3/ MODALITES D’ORGANISATION DU PERISCOLAIRE

L’accueil périscolaire du matin et du soir se fait sur deux sites, au sein de chaque école, situées a
proximité I’'une de ’autre (moins de 10 minutes a pied). Les horaires scolaires et périscolaires sont
adaptés afin que les parents puissent aller d’une école a une autre.

La restauration scolaire s’organise également sur deux sites. Les maternelles mangent au sein de
leur école dans une salle équipée. Les repas sont livrés et fournis par le collége. Les élémentaires se
rendent au collége situé juste a c6té. Les horaires sont adaptés pour que les €léves aient fini de manger
avant arrivée des collégiens au réfectoire. Une convention a été signée entre la Mairie et le collége.

Le transport scolaire est organisé en commun avec les écoles publiques maternelle et élémentaire
ainsi que le collége de Sancoins et dessert les communes alentours. L’arrét de bus se fait devant
I’école élémentaire ce qui signifie que les animatrices périscolaires doivent accompagner les
maternelles lors des trajets a pied arrét de bus/école matin et soir et uniquement le soir pour les
élémentaires. La Communauté de Communes des 3 Provinces a la compétence du transport scolaire
par délégation de la Région Centre-Val de Loire depuis septembre 2017.

L’aide aux devoirs est organisée par les enseignants de I’école et les bénévoles du Pass’4age pour 30
éleves.

» Horaires :
Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi | Ecole maternelle Ecole élémentaire
Garderie Périscolaire Matin | 7h-8h30 7h-8h15

= Bus 8hl5 8hl5
Ecole 8h30-11h40 8h15-11h25
Cantine Périscolaire 11h40-13h15 11h25-13h
Ecole 13h15-16h25 13h-16h10
Garderie Périscolaire Soir 16h25-18h30 16h10-18h30

= Bus 17h 17h

» Nombre d’éléves (effectifs janvier 2024 — avril 2024) :

. Nombre Nombre Nombre
Nombre d’éléves s 1 L1
Eecole d’éléves d’éléves d’éléves
Garderie Matin Cantine Garderie Soir
Ecole 69 10 en moyenne 11 en moyenne
Maternelle + 1 bus 34 en moyenne + 7 bus
Ecole 134 dont 15 en 13 en movenne 68.60 movetine 19 en moyenne
Elémentaire | situation de handicap Y Y + 6 bus
Total 203 23 + 1 bus 102 30 + 7 bus
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> Locaux et matériels utilisables :

Dans chaque école, une salle est aménagée pour la garderie périscolaire du matin et du soir : tables et
chaises adaptées, jeux de société, jouets, livres, coloriage, coin calme. Cependant, ces salles sont
également utilisées pendant le temps scolaire. Nous avons également accés aux cours d’écoles pour
les activités en extérieur. *A partir de septembre 2024 et suite & une ouverture de classe a ’école
maternelle, la garderie périscolaire du matin et du soir se fera dans Ia salie de restauration ou dans le
hall.

Le midi, a ’école maternelle, les enfants mangent dans une salle aménagée pour la restauration
scolaire. Aprés le repas, les plus petits vont 2 la sieste au dortoir. Les plus grands vont jouer dans la
cour de ’école et ont acces aux vélos, au toboggan et au parcours de motricité. En cas de mauvais
temps nous pouvons installer les enfants dans le hall de I’école a condition de ne pas faire trop de
bruit pour ne pas déranger la sieste.

A I’école élémentaire, les éléves mangent au réfectoire du collége. Apres le repas, en fonction de la
météo, nous pouvons utiliser la cour ou le hall de I’école ainsi que la salle de garderie.

Des activités périscolaires peuvent également étre organisées en dehors des écoles : promenades,
activités sportives au gymnase...

4/ PILOTAGE DU PEDT

» Modalité de pilotage : L’accueil de Loisirs Périscolaire des écoles publiques de Sancoins a
été inclus dans le Projet Educatif de Territoire initié¢ par la Communauté de Communes des 3
Provinces ayant la compétence de I’ Accueil de Loisirs Périscolaire intercommunal pour les Mercredis

lors du COPIL du 1¥ juin 2023.

> Date d’effet et durée du PEDT : a compter du 1 septembre 2024 pour 3 ans

5/ OBJECTIFS

» Favoriser le développement personnel de 1’enfant (épanouissement, compétences, autonomie,
respect et tolérance) tout en respectant les besoins et le rythme des enfants.

» Favoriser I’implication de I’enfant dans la vie en collectivité et la vie locale.
» Donner accés a la découverte d’activités artistiques, culturelles, sportives et citoyennes.

» Donner accés a une alimentation équilibrée, variée et de qualité.
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6/ ACTIVITES PROPOSEES

% Découverte du patrimoine local (promenade au bord du canal du Berry, visite du centre artistique
Jean Baffier, visite des tours vestiges des remparts, découvrir I’histoire des personnages historiques
locaux dont les batiments portent le nom).

% Proposer des activités en lien avec I’environnement, la nature et les déchets (jardinage, herbier,
participation a I’opération « Nettoyons la Nature »).

% Etablir un partenariat avec la médiathéque et avec les diverses associations locales sportives,
artistiques. ..

% Organiser des rencontres entre les éléves de la maternelle et de I’élémentaire (pique-niques,
promenade...).

% Participation aux fétes des écoles (Noél et kermesse), création de décors et scénettes pour les
spectacles.

% Sensibiliser les enfants en matiére de premiers secours : appels d’urgence, intervention des
pompiers.

> Modalités d’organisation et communication avec les familles :

Sur le temps de garderie du matin, certains enfants arrivent & peine réveillés et ont besoin de calme.
D’autres n’arrivent que peu de temps avant I’ouverture de I’école. Il n’est donc pas facile de proposer
des activités. Cependant les animatrices sont & I’écoute des besoins des enfants et s’adaptent en
fonction des envies (lecture, jeux de société, activités artistiques).

Pendant la garderie du soir, les enfants auront accés a des activités artistiques, culturelles ou sportives.
Deux fois par période (entre deux vacances) des activités exceptionnelles ne permettant pas le départ
échelonné des enfants seront organisées entre 17h00 et 18h15 : un débat citoyen, un atelier sportif ou
artistique avec intervenant, une sortie culturelle ou nature...

Des activités seront proposées le midi aprés le repas. Les éléves de I’école élémentaire le choix entre
3 activités et pourront s’y inscrire librement. Les éléves de I’école maternelle pourront participer a
un atelier. Par exemple, peuvent étre proposés des ateliers de relaxation, des ateliers nature, des jeux
sportifs, de la danse, de I’éveil musical. ..

Le planning d’activités est établi par les animatrices lors des réunions périscolaires qui ont lieu a
chaque vacance.

La mise en place du logiciel d’inscription depuis janvier 2024 donne acces a une messagerie facilitant
la communication avec les familles. Le projet pédagogique et le planning d’activités seront mis en
ligne sur le logiciel. Des affichages aux entrées des écoles et garderies seront également mises en
place.
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7/ EVALUATION

Un bilan sera effectué avec I’équipe d’animation a la fin de chaque période de vacances a vacances
et avec les différents acteurs en fin d’année scolaire. Un rapport d’évaluation devra étre produit 6
mois avant le terme du PEDT sur les critéres suivants :

> Pour les acteurs du temps scolaire

Vigilance des enfants pendant les temps d’apprentissage
Utilisation des locaux

» Pour les acteurs du temps périscolaire

Temps de déplacement

Disponibilité des locaux et adaptation aux activités

Adaptation des activités au moment de la journée

Nombre d’inscrits et taux d’assiduité pour chaque activité

Taux de participation des garcons / des filles

Nombre d’activités moyen par enfant au cours de la semaine / de I’année
Alternance des temps en grand groupes et en petits groupes

Alternance des activités dirigées et des temps libres

Possibilité pour chaque enfant d’étre seul/ libre de faire des activités calmes ou dynamiques
Ambiance sonore pendant les repas

Qualité du temps de repas

» Pour les parents

Incidences des horaires de sorties sur I’organisation familiale
Incidences sur les horaires de lever et/ou de coucher des enfants
Motivation de I’enfant a aller a I’accueil de loisirs périscolaire
Motivation de I’enfant & participer a des activités

» Pour les acteurs du temps extrascolaire

Evolution du taux de fréquentation de la Médiathéque
Evolution du nombre de licenciés dans les clubs sportifs locaux
Complémentarité et non-redondance avec le Centre de Loisirs

> Pour I’ensemble des acteurs

Existence de temps de concertation

Elaboration de régles de vie collectives partagées

Moments de fatigues repérés dans la journée / semaine / année

Réflexion sur I’alternance des temps d’apprentissage, de repos, de jeux, de découverte
Nombre d’accidents signalés / d’incivilités recensées
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» Pour le comité de pilotage

Nombre de réunion dans 1’année
Ajustements effectués en cours de projet
Qualité des activités périscolaires
Compétences des intervenants sollicités
Objectifs atteints totalement / partiellement

> Pour la collectivité territoriale

Incidences financieres
Incidence sur la politique éducative

A Sancoins, le ...

Le Maire,

Pierre GUIBLIN

Page 8 sur 8



Accusé de réception en préfecture
018-211802426-20240628-DCM115_2024-DE

Regu le 28/06/2024

Secrétaire de séance :
e -

VILLE DE
SANCOINS

Page : 105/2024

e

Date d’affichage : 21/06/2024
Mode de publication : Mise en ligne

Date de convocation : 21/06/2024
Date de publication : 01/07/2024

CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION Ne 115/ 2024

Martine DRAGAN

I’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie,  la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

OBJET : MODIFICATION DU REGLEMENT DE CANTINE ET DE GARDERIE
Nomenclature : | 8. 1 En_seggnement B i - __ - = e - I
Présents Suffl:agt’as Pour W Contre Abstention w Non participant au vote

= eXprimes | —— _ | o IR
17 21 21 :[ ‘ |
Rapporteur : Pierre GUIBLI'N

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON

DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu les délibérations du Conseil Municipal lors de ses séances du 23 juin 2022 et 29 juin 2023
modifiant le réglement de la restauration scolaire et de la garderie ;

Vule pro;et de réglement de la restauration scolaire et de la garderie annexé ;

Vu I’avis favorable rendu par la commission enfance / famille / jeunesse consultee sur cette
question lors de sa séance du mercredi 5 juin 2024 ;

Vu le rapport du Maire ;



Accusé de réception en préfecture
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Considérant que par délibération lors de sa séance du 29 juin 2023, le Conseil Municipal a
révisé le réglement de cantine et de garderie afin de présenter les deux fonctionnements
concernant ces activités périscolaires sur 1’année scolaire 2023/2024 :
- Maintien du fonctionnement sous forme de tickets de septembre & décembre 2023 ;
- Passage au fonctionnement dématérialisé (logiciel d’inscription en ligne) & compter du
1% janvier 2024.

I1 est proposé de modifier le réglement afin de :

- supprimer les informations liées au fonctionnement antérieur (tickets) ;

- valoriser la mise en place du Projet Educatif de Territoire (PEdT) dans le cadre des
activités périscolaires menées par la commune ;

- informer les familles qu’un accompagnement gratuit du bus aux écoles publiques
(maternelle et élémentaire) est possible sur demande et aprés inscription ;

- permettre I’application d’une pénalité de 5 € par jour de prestation dans les cas d’abus
suivants :

o non inscription en garderie et/ou en cantine avant 23h39 la veille ;
o deretard aprés 18h30 pour la garderie du soir ;
o non suppression d’une prestation sur le logiciel, sans information du service.

- rappeler formellement qu’en cas de manquements graves aux régles de vie en
collectivité, des sanctions pourront étre prises : avertissement par coutrier et rencontre
avec I’ Adjointe au Maire et la responsable du périscolaire, exclusion temporaire ou
exclusion définitive.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
o approuve le réglement de cantine et de garderie modifié¢ (document annex¢) ;
e autorise Monsieur le Maire ou son représentant a le signer ainsi que tout document
s’y rapportant.

Délibération adoptée a I’unanimité.
A Sancoins, le 28 juin 2024
POUR EXTRAIT CONFORME,

J— T ) La secrétaire de séance,

20 (£~ ngrxéélglﬁ'fg?? Martine DRAGAN



iR - VILLE DE AFFAIRES SCOLAIRES ET PERISCOLAIRES
SANCOINS DES ECOLES PUBLIQUES DE SANCOINS

REGLEMENT INTERIEUR
CANTINE — GARDERIE

Vu la délibération du Conseil Municipal du 27 juin 2024.
Le réglement intérieur des écoles s'applique dans le cadre de la garderie et la cantine.
11 est complété par les présentes dispositions.

La cantine et la garderie sont des services municipaux (non obligatoires) dont le fonctionnement est assuré par
des agents municipaux sous la responsabilit¢ de Monsieur le Maire.

Pour les enfants de moins de 3 ans, la cantine et la garderie seront réservées uniquement aux enfants pour
lesquels la commission spéciale se sera prononcée favorablement.
Les couches seront prises en charge par les parents.

L accés aux prestations (cantine et/ou garderie) est conditionné a la remise du dossier d’inscription diiment complété et
signé pour les nouvelles familles ou a la mise a jour du compte sur le logiciel pour les familles déja inscrites.
Le dossier d’inscription périscolaire est disponible en Mairie et sera remis & chaque nouvelle inscription

scolaire.
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1. HORAIRES DES SERVICES

Garderie périscolaire matin 7h00-8h30 7h00-8h15
Horaires de I’école matin 8h30-11h40 8h15-11h25
Cantine périscolaire 11h40-13h15 11h25-13h00
Horaires de I’école apres-midi 13h15-16h25 13h00-16h10
Garderie périscolaire soir 16h25-18h30 16h10-18h30

2. ORGANISATION GENERALE

2.1 CANTINE MATERNELLE ET ELEMENTAIRE

Pour la maternelle les enfants mangent sur place. Les repas sont commandés aupres du service restauration du
collége Marguerite Audoux (Sancoins) et livrés par le service technique de la ville. Aprés le repas les plus petits
vont a la sieste tandis que les plus grands bénéficient d’un temps de jeux ou d’activités.

Pour I’élémentaire, les animatrices récupérent les enfants devant les classes a I’extérieur, puis les accompagnent
au restaurant du collége par groupe. Aprés le repas les enfants bénéficient d’un temps de jeux ou d’activités.

2.2 GARDERIE MATERNELLE ET ELEMENTAIRE

La garderie accueille, avant ou aprés la classe, les enfants scolarisés dans les écoles publiques de
Sancoins.

MATERNELLE :
- Le matin, les parents accompagnent les enfants jusqu’a la garderie. Les éléves rejoignent leur classe
ensuite. Un accompagnement gratuit bus-école est possible sur demande puis par inscription.
- Le soir, & 16h25, les éléves se regroupent dans le hall ou les attendent les animatrices. Ils ont un
moment pour prendre leur goiter. Un accompagnement gratuit école-bus est possible sur demande puis par
inscription.

ELEMENTAIRE :
- Le matin, les parents accompagnent les enfants jusqu’a la garderie. Les éléves rejoignent leur classe a
8h15 sous surveillance. Un accompagnement gratuit bus-école est possible sur demande puis par
inscription.
- Le soir, 2 16h10, les éléves se regroupent devant I’entrée de I’école ou les attendent les animatrices. Ils
ont un moment pour prendre leur goiter. Un accompagnement gratuit école-bus est possible sur demande
puis par inscription.
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Les enfants qui fréquentent la garderie le matin doivent avoir pris un petit déjeuner et/ou peuvent
apporter une collation. Les enfants qui fréquentent la garderie le soir doivent apporter un goiter.

2.3 PROJET EDUCATIF DE TERRITOIRE (PEDT)

L’accueil de Loisirs Périscolaire des écoles publiques de Sancoins a été inclus dans le PEDT initi€ par la
Communauté de Communes des 3 Provinces ayant la compétence de 1’Accueil de Loisirs Périscolaire
intercommunal pour les Mercredis, suite aux délibérations du Conseil Municipal du 29 juin 2023 et du Conseil
Communautaire du 24 juin 2023.

L’équipe d’animation met en place un projet pédagogique et un planning d’activités sur les différents
temps périscolaires. Ceux-ci s’articulent avec le PEDT les projets des écoles publiques maternelle et
¢lémentaire de la commune.

3. FONCTIONNEMENT

Modalités d’achat des prestations

Les familles doivent obligatoirement réserver en amont les prestations et procéder au paiement immédiat via le
systéme de prépaiement sinon la réservation n’est pas prise en compte.

Vous pouvez grouper un achat de plusieurs prestations (cantine, garderie) et faire un seul réglement.

Les modes de paiement admis sont les chéques et espéces au Guichet Unique et la carte bancaire uniquement
via le logiciel 3D Ouest.

Guichet Unique en Mairie :
- Lundi de 14h a 17h15
- Mercredi de 8h30 a 12h.
Pas de vente pendant les vacances scolaires.

Logiciel 3D Quest :

Accés en ligne via le lien de connexion suivant : httDSZ/ /logiciel-enfance.fr/

Avant le 26/08/2024, la famille devra procéder a I’activation ou & la mise a jour de son compte.

Cas particulier des enfants prenant le bus scolaire le soir :

La famille devra inscrire I’enfant 2 la fois sur le bus scolaire et sur la garderie du soir.
La gratuité de la garderie ne s’applique qu’aux communes de Véreaux et Sagonne.

Modalités d’inscription

Obligation de réservation préalable des créneaux de cantine et garderie souhaités.
Cette réservation sera opérée :

- Par la famille en cas d’utilisation du logiciel 3D Ouest ;

- Par le régisseur de recettes de la commune en cas d’achat réalisé au Guichet Unique.
La réservation doit étre effectuée au plus tard la veille au soir.
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I est possible d’annuler une réservation, au plus tard la veille au soir, exclusivement sur le logiciel, en accédant
a son espace et en décochant le jour souhaité.

Toute absence injustifiée (sans certificat médical ou sans annulation de réservation au plus tard la veille au soir)
et/ou non prévenue par mail, appel ou sms le matin méme avant 8h45, ne donnera pas lieu au remboursement

des prestations.

En cas de départ d’un enfant dans la matinée, pour des raisons de santé constatées par le corps enseignant, le
régisseur procédera au remboursement des prestations.

Dés lors qu’un enfant a été pris en charge sur le créneau horaire de la cantine et/ou de la garderie, la famille
devra s’acquitter du paiement de la prestation.

Pénalités

Tout abus :

- de non inscription en garderie et/ou en cantine avant 23h59 la veille

- de retard apres 18h30
entraine 4 une pénalité d’un montant de 5,00 euros par journée de prestation(s) non réservée(s) ou non
supprimée(s) ou non prévenue(s).

En cas de non inscriptions ou de retards répétitifs, I’enfant peut étre confié a la gendarmerie.

4. TARIFS INDICATIFS

Les tarifs appliqués sont ceux délibérés par le Conseil Municipal et sont donc susceptibles de changer.

Cantine
Tarifs unitaires Tarifs unitaires a/c du 1/09/2023
actuels
(depuis le 1/09/2019) Sancoinnais Extérieurs
Repas école maternelle 2,80€ 295¢€ 325€
Repas éoole 3,35€ 3.50€ 380€
élémentaire
Part communale non
intégrée dans les tarifs 0.156
Garderie
Tarifs journaliers Tarifs journaliers a/c du 1/09/2023
Quotient familial actuels
(depuis le 1/01/2015) Sancoinnais Extérieurs*
QF <339 090€ 1,50 € 2,00€
339 <QF £ 585 1,20 € 1,60 € 2,10€
QF > 585 1,50 € 1,80 € 230€

*La gratuité sera maintenue pour les enfants venant en bus et provenant des communes de

Véreaux et Sagonne.

En cas de non présentation du numéro allocataire et du quotient familial, le tarif maximal de garderie sera

appliqué.
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5. COMPORTEMENT

La cantine, la garderie sont des lieux de vie collective.
Les enfants doivent le respect aux différents personnels ainsi qu’a leurs camarades.

Le moment du repas doit permettre a ’enfant de se restaurer et de se détendre entre les classes du matin et de
I’aprés-midi. Il est donc nécessaire qu’il y régne de la discipline :

- modérer les cris et les chahuts,

- respecter les animatrices et autres personnels intervenants ;

- proscrire toute violence verbale, physique, psychique (harcélement) ;

- proscrire le gaspillage de la nourriture et la détérioration du matériel ;

- plus généralement, respecter les mémes régles que celles fixées au sein de 1’école.

Le personnel municipal veille au bon déroulement du service qui doit étre respecté par les enfants.
Des sanctions peuvent étre prises en cas de manquements aux régles de vie établies par I’école et le service
périscolaire.

Le personnel est invité 4 faire connaitre au directeur des écoles et au Maire tout manquement répété a la
discipline par écrit.

En cas de manquements graves et/ou répétés aux régles de vie en collectivité, des mesures pourront étre prises :

- les parents seront avertis par courrier et invités & rencontrer la responsable périscolaire et/ou 1’élue de
référence,

- une décision d’exclusion temporaire pourra étre prise a I’encontre de I’enfant allant d’une journée a une
semaine en fonction de la faute commise,

- une décision d’exclusion définitive pourra étre prise par le Maire & I’encontre de 1’enfant concerné.

6. SURVEILLANCE

Nous déclinons toute responsabilité en cas de perte, de vol ou de détérioration d’objets personnels amenés par
les enfants.

En cas d’incidents bénins, le responsable désigné par la famille est prévenu par téléphone.

En cas d’événements graves, mettant en péril ou compromettant la santé de I’enfant, le personnel encadrant
confie ’enfant aux pompiers. Le responsable 1égal est inmédiatement informé.

TRES IMPORTANT
Vos coordonnées téléphoniques doivent impérativement étre a jour
afin de pouvoir vous prévenir en cas d’urgence.

Contacts :

Gaélle FOULTIER, responsable du service périscolaire : 06 31 66 81 25/ perisco@sancoins.
Valérie ELIE, animatrice périscolaire : 06 78 44 80 23 (SMS uniquement)

Caroline PASCAREL, régisseuse : 07 84 09 79 73 / regiescolaire(wsancoins.fr

Fait a Sancoins, le ...
Le Maire, Pierre GUIBLIN
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N°116/2024

OBIJET : REPORT DE L’EVENEMENT « MON CENTRE BOURG A UN INCROYABLE
) COMMERCE » : CHANGEMENT DE LA PERIODE D’ATTRIBUTION DU LOT
A@lat&?e : 9.1 Autres domaines de compétences des communes : - B
. Suffrages . . .
Présents T Pour Contre Abstention | Non participant au vote
- 1 exprimés { | T b RN
17 21 21
Rapporteur : Pierre GUIBLIN
Secrétaire de séance : Martme DRAGAN

L’an deux mll vingt-quatre, le vmgt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Mumclpal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON

DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 9 avril 2024 approuvant
attribution d’un lot au lauréat de 1’événement « Mon Centre Bourg a un Incroyable
Commerce » (MCBAIC) ;

Vu le rapport du Maire ,
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Considérant que I’événement « Mon Centre Bourg a un Incroyable Commerce »
(MCBAIC) était programmé les 24 et 25 mai 2024 ;

Considérant que la commune a été contrainte de le reporter car les prescripteurs de porteurs de
projets (France Travail, BGE et Mission Locale) ont besoin davantage de temps pour identifier
les personnes pouvant étre intéressées pour effectuer ce marathon ;

Considérant que par délibération lors de sa séance du 9 avril 2024, le Conseil Municipal avait
déterminé le lot qui serait alloué au lauréat de I’événement : prise en charge de 3 mois de loyers,
entre I’événement et le 31 mai 2025 ;

L’événement étant reporté en novembre 2024, il convient de modifier la délibération du 9 avril
demier.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
e octroie le lot suivant an lauréat de I’événement MCBAIC : prise en charge de 3
mois de loyers selon les conditions suivantes :
o installation dans un local commercial du centre-bourg de Sancoins,
o montant maximal mensuel de 300 € de loyers (charges incluses),
o remise du justificatif d’inscription au Registre du Commerce et des Sociétés
(RCS),
o présentation des quittances de loyers et d’un relevé d’identité bancaire.
¢ dit que ce lot sera acquis au lauréat entre I’événement et le 30 novembre 2025 (date
limite de versement de cette aide municipale),
e autorise Monsieur le Maire & signer tout document s’y rapportant.

Délibération adoptée a 1’unanimité.
A Sancoins, le 28 juin 2024
POUR EXTRAIT CONFORME,

La secrétaire de séance,

Martine DRAGAN




Accusé de réception en préfecture

018-211802426-20240628-DCM117_2024-DE

Recu le 28/06/2024 —— VILLE DE
Page : 107/2024
Date de convocation : 21/06/2024 Date d’affichage : 21/06/2024
Date de publication : 01/07/2024 Mode de publication : Mise en ligne

| OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 117 /2024

: Nomenclature : | 4.1 Personnel titulaire ou stagiaire de la F.P.T B i )
| Présents Suffr.ag?s Pour Contre Abstention | Non participant au vote
~ exprimés | T | R e e

' 17 21 21
'l — ———— | |- = 4 =t

Rapporteur : Pierre GUIBLIN

Secrétaire de séance : Martine DRAGAN
|

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Lattitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir & Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir & Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON
| DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment article 34 précisant que les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement ;

Vu P’avis favorable de la commission personnel rendu sur cette question lors de sa séance du
jeudi 20 juin 2024 ;

Vu le rapport du Maire ;
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Considérant que compte tenu des effectifs actuels des services techniques, de I'interdiction
d’utilisation des produits phytosanitaires et des restrictions médicales de certains agents,
I’entretien général de la commune ne peut étre assuré de fagon satisfaisante ;

Afin de renforcer 1’équipe, Monsieur le Maire souhaite recruter un agent polyvalent & temps
plein au sein des services techniques.

Considérant que compte tenu de la mise en place & compter du 1% janvier 2025 d’un second
service au sein de la restauration scolaire, afin d’améliorer la qualité du service et les conditions
d’accueil des enfants, il est nécessaire de créer un poste supplémentaire de maniére a respecter
le taux d’encadrement requis sur cefte activité ;

1l est proposé de créer les postes suivants :
¢ 1 poste d’adjoint technique & temps complet ;
e 1 poste d’ATSEM principal de 2™ classe & 25/35¢me & compter du 1% janvier 2025.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
¢ valide la modification des effectifs comme proposé ci-dessus ;
e inscrit les crédits nécessaires au budget ;
e autorise Monsicur le Maire  signer tout document s’y rapportant.

Délibération adoptée a I’unanimité.

A Sancoins, le 28 juin 2024
POUR EXTRAIT CONFORME,
S SAR J La secrétaire de séance,
7 S

Martine DRAGAN
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 118 /2024

'REVISION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
OBJET : FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT

PROFESSIONNEL (RIFSEEP)
&r;zenclature : 4| 4.4 Régime in%mﬁée - __ B o :__ '_ _
Présents ! Sufﬁ:ag?s Pour | Contre : Abstention | Non participant au vote |
- exprimés | | ——t ]
| 17 21 | 21 | B o
Rapporteur : | Pierre GUIBLIN

Secrétaire de séance : Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir & Monsieur Pierre GUIBLIN

Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir & Madame Isabelle DESSEIGNE

Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD

Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON
DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du premier alinéa de I’article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;



Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise, de I’expertise et
de I’engagement professionnel ;

Vu les arrétés du 20 mai 2014 (pour les adjoints administratifs, les ATSEM, les adjoints
d’animation), du 19 mars 2015 (pour les rédacteurs), du 3 juin 2015 (pour les attachés), du 28
avril 2015 (pour les adjoints techniques et les agents de maitrise) ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 6 décembre 2018 portant mise en
place du nouveau régime indemnitaire (RIFSEEP) au 1* janvier 2019 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 6 décembre 2018 portant mise en
place du nouveau régime indemnitaire (RIFSEEP) au 1 janvier 2019 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 6 avril 2023 approuvant la révision
des modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP & compter du 1* mai 2023 ;

Vu ’avis du Comité Social Territorial rendu sur cette question lors de sa séance du lundi
13 mai 2024 ;

Vu I’avis favorable de la commission personnel rendu sur cette question lors de sa séance du
jeudi 20 juin 2024 ;

Vu le rapport du Maire ;

Considérant que la mise en place du nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) a eu lieu
au 1¥ janvier 2019 ;
Considérant que ce nouveau régime indemnitaire intégre deux parties :
- PIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui vise 4 valoriser
I’exercice des fonctions ;
- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) 1ié & 1’engagement professionnel et i la
maniére de servir.

Considérant que suite 4 1a délibération du Conseil Municipal, lors de sa séance du 6 avril 2023,
une révision du RIFSEEP a été opérée afin de permettre :
- T’actualisation des groupes de fonctions en cohérence avec 1’organigramme validé par
le Comité Technique lors de sa séance du 25 novembre 2022 ;
- une plus grande cohérence avec les pratiques de la Communauté de Communes des 3
provinces ;
- la prise en compte des nouveaux critéres d’attribution du Complément Indemnitaire
Annuel (CIA) faisant suite 4 la refonte des supports d’entretien professionnel.

Considérant que le régime indemnitaire ayant notamment pour objectifs de :
- susciter I’engagement des collaborateurs,
- renforcer I’attractivité en matiére de recrutement,
diminuer I’absentéisme,
fidéliser les agents,
- améliorer la rémunération et maintenir un pouvoir d’achat,
il est proposé de réviser les montants alloués en matiére de Complément Indemnitaire Annuel
(CIA) :
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: AT, de CIA annuel — [ &A m_a_lximal Plafonds
Catégorie fonc tIiJon Emploi / fonctions DCMdu | annuelen€- réglementaires
- ) | | 6/04/2023 | propositions | indicatifsen €
FILIERE ADMINISTRATIVE |
L ATTACHES TERRITORIAUX - _ ]
Groupe 1 Directeur général des services (DGS) [ 1000€ 2000€ Ir 6390€ ]
A Groupe 2 | Responsable de pdle | 900€ 1800€ L 5670€ !
. |Groupe3 Chargé de mission / de projet 700 € 1400 € [ 4500 € _i
[ REDACTEURS TERRITORIAUX ) - o |
Groupe 1 Responsable de pble | T00€ 1400 € 2380€
Groupe 2 | Responsable de service 600 € 1200€ 2185€
B Gestionnaire comptable et/ou de
J Groupe 3 service expert - Chargé de mission, 500 € 1000 € 1995€
L | chefde projet fle N =
| ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX o ]
Responsable de pdle / Gestionnaire
c Groupe 1 | comptable et/ou de service _ 300€ 600 € 1 260 €
~ |Groupe2 | Agents d'exécution - autres fonctions 200€ 400 € | 1200 €
FILIERE TECHNIQUE
AGENTS DE MAITRISE o ) B
| Responsable de service / Adjoint au
Cc Groupe 1 responsable de service / 400 € 800 € 1260 €
Encadrement de proxlmlte
Groupe 2 Agent dlexécution et autres 200€ 400 € 1200€ |
3 | | ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX -
Responsable de service / Adjoint au |
| Groupe 1 responsable de service / i 300€ 600 € 1260€
C | Encadrement de proximité | I ) _ N
oo Lol e [
| Groupe 2 Agent d'exécution voirie, espaces ‘ 200 € 400 € 1200 €
L verts, ménage T - -]
FILIERE ANIMATION - B
'ADJ OINTS D'ANIMATION o | - o
| Res |
ponsable de service / Chef
C | Groupe 1 d'équipe / Encadrement de proximité | 400€ ' 800 € | 1200 €
—— — e
\Groupe2 | Agent d'exécution | 2006 | a00€ | 12006 |
FILIERE MEDICO SOCIALE - . o
_ |ATSEM S
ATSEM ayant des responsabilités | '
C Groupe 1 (coordination de taches, encadrement 400 € | 800 € 1260€
| de proximitg... ' -
|Groupe 2 | Agent d'exécution - 200€ | 400 € 1200€

Considérant que les montants de base sont établis pour un agent exercant 4 temps complet, ils
sont réduits au prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant & temps partiel
ou occupés sur un emploi a temps non complet ;

Considérant que les autres critéres liés au Complément Indemnitaire Annuel (C1A) demeurent
inchangés et que I’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) n’est pas
concernée par cette révision.
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Regu le 28/06/28% onseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :
e approuve la révision des montants du CIA dans le cadre de la mise en ccuvre du
RIFSEEP (document annex¢) a2 compter du 1°" juillet 2024 ;
o autorise Monsieur le Maire 2 signer tout document s’y rapportant.

Délibération adoptée a I’'unanimité.

A Sancoins, le 28 juin 2024
POUR EXTRAIT CONFORME,
La secrétaire de séance,
e
Martine DRAGAN

Scrm
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 119/ 2024 .

OBJET : MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS ITINERANTES
Nomenclature : | 4.4 Régime indemnitaire B ) _ - - i
Présents Suffn:ages Pour Contre Abstention | Non participant au vote

exprimés i ]
17 21 21 J
Rapporteur : Pierre GUIBLIN
Secrétaire de séance : Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, 2 dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, 2 la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN

Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE

Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir & Monsieur Claude GEFFARD

Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir & Madame Martine GODILLON
DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu le Code Général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements
des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le decret
n°91-573 du 19 juin 1991, notamment I’article 14 ;



Vu Parrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de l'indemnité forfaitaire prévue
a l'article 14 du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités et
établissements publics mentionnés a 'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale,

Vu P’avis du Comité Social Territorial rendu sur cette question lors de sa séance du lundi
13 mai 2024 ;

L’avis du Comité Social Territorial a été rendu lors de sa séance du lundi 13 mai 2024 ;

L’avis favorable de la commission personnel rendu sur cette question lors de sa séance du jeudi
20 juin 2024 ;

Vu le rapport du Maire ;

Considérant que certains agents sont amenés a se déplacer fréquemment, pour les besoins du
service et dans le cadre de I’exercice de leurs fonctions, 4 ’intérieur de la commune ;
Conformément a 1’arrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de l'indemnité
forfaitaire prévue a I'article 14 du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et
les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des
collectivités, Monsieur le Maire informe que le Conseil Municipal peut déterminer les fonctions
essentiellement itinérantes, a 1’intérieur d’une commune, dotée ou non d’un réseau de transport
en commun régulier, au titre desquelles peut étre allouée une indemnité forfaitaire.

L’indemnité forfaitaire annuelle allouée, est fixée par voie d’arrété interministériel au montant
maximum de 615 euros. Le cas échéant, le montant de 1’indemnité est modulé & proportion de
la durée de présence de I'agent dans I'année au titre de laquelle elle est versée si I’agent a été
recruté au cours de 1’année, radié des cadres ou des effectifs au cours de I’année ou bien placé
dans une position administrative autre que la position d’activité pendant une partie de I’année.
En outre, elle est versée au prorata du temps de travail de 1’agent.

Les fonctions éligibles doivent étre caractérisées par des déplacements fréquents voire
quotidiens 2 I’intérieur d’une méme commune, dés lors que cette fréquence rend difficile voire
impossible 1’utilisation des transports en commun et que 1’agent ne peut pas disposer d’un
véhicule de service.

Chaque agent doit étre en possession d’un ordre de mission permanent.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur proposition du Maire :

e instaure indemnité de fonctions itinérantes a2 compter du 1° juillet 2024 ;

e fixe le montant annuel de cette indemnité a 615 € ;

e précise que le versement sera opéré i raison d’un douziéme par mois et que le
montant versé sera proratisé et modulé selon les conditions indiquées ci-dessus ;

o déclare que tout agent (contractuel, stagiaire, titulaire) disposant d’une des
fonctions suivantes est éligible a cette indemnité :

o Régisseur salles communales/gites ;
o Responsable du service périscolaire ;
o Régisseur périscolaire ;
o Agent d’entretien et d’animation multi-sites.
dit que chaque bénéficiaire se verra attribuer I’indemnité par voie d’arrété ;

e autorise les agents concernés a utiliser leur véhicule personnel pour les
déplacements qu’ils sont amenés & effectuer pour les besoins du service, a
Vintérieur de la commune ;

o dit que sauf dispositions contraires de ’assemblée délibérante, ces dispositions
seront reconduites tacitement chaque année ;
dit que les crédits sont inscrits au chapitre 012 du budget principal ;
autorise Monsieur le Maire 4 signer tout document se rapportant a la présente
délibération.



Accusé de réception en préfecture
018-211802426-20240628-DCM119_2024-DE
Regu le 28/06/2024
Délibération adoptée a I’unanimité.
A Sancoins, le 28 juin 2024

POUR EXTRAIT CONFORME,

@O\m Maire” /

La secrétaire de séance,

— >

=2

Martine DRAGAN

Page : 111/2024
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 120 /2024

ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE DU CDG
OBJET : 18 ET MODIFICATION DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR AU TITRE DE
LA PREVOYANCE
: Nomenclature : | 4.1 Izrso_mgl titulaire et stagiaire de la F.P.T - o ) -
, Suffrages ‘ . ..
Présents . Pour Contre Abstention | Non participant au vote
| exprimés | " | 7 | T ; o T
17 21 21 i .
Rapporteur : Pierre GUIBLIN
Secrétaire de séance : Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN

Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE

Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD

Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON
DELIBERATION

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu le Code général de la Fonction Publique ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment I’article 25 alinéa 6 ;

Vu I’ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative  la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;
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Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire
de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
(CDG) du Cher du 29 novembre 2021 actant la mise en ceuvre de conventions de participation
pour le risque « Prévoyance » et le risque « Santé », 4 compter du 1¥ janvier 2023 ;

Vu la délibération du CDG du Cher du 5 avril 2022 approuvant, aprés avis favorable du Comité
Technique Départemental, le lancement de la procédure de consultation, dans le cadre de la
mise en place d’un dispositif de convention de participation (lot 1-Prévoyance / lot 2 — Sant¢) ;
Vu la délibération du CDG du Cher du 5 septembre 2022 portant, aprés avis favorable du
Comité Technique Départemental, acte du choix de I’organisme assureur retenu pour la
conclusion de la convention de participation relative au risque « Prévoyance », pour la période
du 1¥ janvier 2023 au 31 décembre 2028 ;

Vu la délibération du CDG du Cher du 5 septembre 2022 décidant, aprés avis favorable du
Comité Technique Départemental, du maintien du régime indemnitaire, & hauteur de 40%, dans
le cadre de congé longue maladie et de congé longue durée, variante proposée par le candidat
retenu ;

Vu la convention de participation « Prévoyance » signée entre les centres de gestion du Cher,
d’Eure-et-Loir, de 1'Indre et du Loir-et-Cher et le groupement ALTERNATIVE
COURTAGE/TERRITORIA MUTUELLE ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 7 avril 2022 approuvant de
participer 4 1’enquéte réalisée sur les intentions et souhaits des collectivités en matiére de
prestations sociales complémentaires ;

Vu la déclaration d’intention de la commune de SANCOINS de participer & la procédure de
consultation engagée par les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I’Indre et du Loir-
et-Cher en vue de la conclusion d’une convention de participation sur le risque « Prévoyance » ;
Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 18 décembre 2014 approuvant la
mise en place d’une participation employeur pour le risque « Prévoyance », a compter du 1¥
janvier 2015, d’un montant de 8 € par mois et par agent ;

Vu le projet annexé de convention d’adhésion 4 la convention de participation financiére
conclue pour le risque « Prévoyance » ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial rendu sur cette question lors de sa séance du lundi
24 juin 2024 ;

Vu I’avis favorable de la commission personnel rendu sur cette question lors de sa séance du
jeudi 20 juin 2024 ;

Vu le rapport du Maire ;

Considérant que conformité avec I’article 25 alinéa 6 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les
centres de gestion ne pouvant conclure de convention de participation que sur sollicitation des
collectivités, les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I’Indre et du Loir-et-Cher ont
lancé une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de participation
pour le risque « Prévoyance », conformément au décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 et
au décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 ;

Considérant qu’a 1’issue de cette procédure, les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de
I’Indre et du Loir-et-Cher ont souscrit une convention de participation pour le risque
« Prévoyance » auprés de TERRITORIA MUTUELLE représentée par ALTERNATIVE
COURTAGE pour une durée de six ans ; cette convention prendra effet le 1% janvier 2023 pour
se terminer le 31 décembre 2028 ;
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Considérant que les collectivités peuvent désormais se rattacher a cette convention de
participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité
Social Territorial ;

Considérant que pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion (jointe en annexe) sera
A établir entre la collectivité et le CDG de son ressort géographique ;

Considérant que dans le cadre de ce dispositif, les collectivités et établissements publics se
rattachant & la convention de participation portée par leur centre départemental de gestion sont
redevables de frais d’adhésion et de frais de gestion ;

Considérant que pour le département du Cher, cette tarification s’appuie sur la délibération du
CDG du Cher du 5 septembre 2022 ;

Considérant que le baréme de tarification retenu (21 2 40 agents) prévoit que les frais ’adhésion
sont de 300 € et les frais annuels de gestion sont de 150 €, étant précisé en cas de double
adhésion (Prévoyance et Santé), qu’il n’y aura pas de double facturation des frais d’adhésion ;
Considérant que par délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 18 décembre 2014,
le montant de participation employeur en matiére de prévoyance avait été fixé & 8 € par mois
par agent, & compter du 1 janvier 2015 ;

Considérant que tenant compte de I’inflation des prix, Monsieur le Maire propose d’augmenter
cette participation de 2 €, soit 10 € par mois par agent ;

A compter du 1° janvier 2025, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur
proposition du Maire :

e adhére i la convention de participation conclue entre les 4 Centres de Gestion
(Cher (18), Eure-et-Loir (28), Indre (36) et Loir-et-Cher (41)), en matiére de
prévoyance (convention d’adhésion, tableaux des garanties et tarifs annexés) ;

e s’acquitte auprés du CDG 18 des frais d’adhésion et des frais annuels de gestion ;

e autorise Monsieur le Maire a signer la convention ainsi que tout document s’y
rapportant ;

¢ accorde une participation financiére, a tout agent en activité (contractuel, stagiaire,
fonctionnaire) de droit public ou privé de la collectivité, ayant adhéré au contrat
attaché a la convention de participation pour le risque « Prévoyance », dans la
limite de la cotisation payée par ’agent ;

e fixe la participation employeur & 10 € bruts mensuels par agent ;

e dit que les crédits nécessaires seront prévus au budget principal Ville — chapitre
012 « charges de personnels » ;

o précise que la participation employeur sera attachée & la convention de
participation et ne pourra donc plus étre versée dans le cas de contrats individuels
souscrits auprés de prestataires labellisés.

Délibération adoptée a 1’unanimité.
A Sancoins, le 28 juin 2024

POUR EXTRAIT CONFORME,

La secrétaire de séance,

Martine DRAGAN




CDG18
——— VILLE DE

SANCOINS

Fonction Publique Termtariale

CONVENTION D’ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION CONCLUE POUR
LE RISQUE PREVOYANCE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale du CHER, dont le siége est
situé ZAC du Porche - 18 340 PLAIMPIED GIVAUDINS, représenté par son Président, Pierre
DUCASTEL, diiment habilité a signer cette convention par une délibération du Conseil d’Administration
du Centre de Gestion du CHER en date du 02 novembre 2020,

ci-aprés désigné « CDG18 » d’une part

La commune de SANCOINS, sise 10 place de la Libération — 18600 SANCOINS, représentée par son
Maire, Pierre GUIBLIN, habilité & signer la présente convention en vertu de l'autorisation donnée par le
Conseil Municipal lors de sa séance du 27 juin 2024,

ci-aprés désignée « la Collectivité » d'autre part,
IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Les articles L827-1 et suivants du code général de la fonction publique (ci-aprés CGFP) prévoit que
I'Etat, les régions, les départements, les communes et leurs établissements publics peuvent contribuer
au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles
emploient souscrivent.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 complété par quatre arrétés d’application publiés le méme
jour, a précisé les modalités de mise en oeuvre de cette participation.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 précise quant a lui les modalités a venir de I'obligation de
participation des collectivités a compter du 1¢" janvier 2025 pour le risque prévoyance et du 1°" janvier
2026 pour le risque santé.

Sur le fondement des articles L827-7 et 8 du CGFP, les Centres de Gestion de la Fonction Publique
organisent une procédure de mise en concurrence afin de signer une convention de participation pour
le compte des collectivités et établissements publics de son département les ayant mandatés.

Dans le cadre de cette procédure les 4 CDG des départements du Cher (18), de 'Eure-et-Loir (28), de
I'lndre (36) et du Loir-et-Cher (41) , dénommés ci-aprés « l'entente » ont souhaité mettre en commun
leur expérience et leurs moyens pour proposer une solution collective en matiére de Protection Sociale
Complémentaire pour le risque Santé et Prévoyance a l'ensemble des collectivités de leurs
départements respectifs, dans le respect des nouvelles régles définies par I'ordonnance n°2021-175 du
17 février 2021 et des régles toujours applicables du décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 et ont



ainsi souscrit une convention de participation pour le risque prévoyance auprés de ALTERNATIVE
COURTAGE - TERRITORIA MUTUELLE pour une durée de 6 ans, & compter du 1°" janvier 2023.

Conformément aux articles L827-7 et 8 du CGFP, les collectivités et établissements publics peuvent
adhérer a la convention de participation par délibération, aprés avis du Comité social territorial et aprés
signature d’une convention avec le CDG18. Dés leur adhésion, les collectivités et établissements sont
en mesure de proposer a leurs agents les garanties offertes par le contrat négocié par « Fentente »
dans le cadre de la mise en ceuvre de la convention de participation.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION D’ADHESION

La présente convention a pour objet :

- de formaliser I'adhésion de la commune de SANCOINS a la convention de participation ci-dessus
référencée, souscrite par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Cher, dans le
cadre de la procédure prévue par les 4 CDG des départements du Cher (18), de 'Eure-et-Loir (28), de
lIndre (36) et du Loir-et-Cher (41), en vue de garantir les agents des collectivités et établissements
publics de son ressort géographique sur le risque Prévoyance, et dont le suivi est assuré par le Centre
de gestion du CHER ;

- d’engager la collectivité ci-dessus en contrepartie :
1- 4 verser une adhésion unique a la signature de la présente convention d’'un montant de :
300 € (selon grille tarifaire annexée)

2- a verser annuellement des frais de gestion au Centre de gestion, suivant un tarif voté en
conseil d’administration dont le montant au jour de la signature de la convention figure en
annexe.

ARTICLE 2 : EFFET DE L’ADHESION

La présente convention prend effet a compter du 1¢" janvier 2025 et s’achéve le 31 décembre 2028,
sauf en cas de résiliation anticipée ou de prorogation de la convention de participation pour motif
d'intérét général, pour une durée ne pouvant excéder un an, par le Centre de gestion.

La présente adhésion est indissociable de la convention de participation souscrite par le Centre de
gestion.

ARTICLE 3 : PARTICIPATION DE LA COLLECTIVITE

La participation de la collectivité versée aux agents est fixée par délibération de 'organe délibérant,
aprés avis du comité social territorial.

ARTICLE 4 : MISSIONS DEVOLUES AU CENTRE DE GESTION

Le CDG18 est tenu :
- d'assurer l'information sur la convention de participation, d’en superviser la mise en ceuvre &
I'échelle départementale et de veiller a sa bonne application;
- d'assurer pour le compte des collectivités adhérentes, une médiation auprés du titulaire de la
convention de participation en cas de litige.

En aucun cas le CDG18 ne peut étre tenu pour responsable a 'égard des agents et des collectivités en
cas de non-attribution d'une prestation ou un défaut de prestation.
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Il appartient & la Collectivité adhérant & la prestation, d'informer ses agents que seul le titulaire est
responsable de la bonne exécution de la prestation proposée.

En conséquence, 'agent est informé par sa collectivité que l'initiative et I'exercice effectif de tout recours
juridique lui appartiennent et sont nécessairement dirigés contre I'opérateur défaillant. L'agent est
également informé par sa collectivit¢ qu’en cas de défaillance du titulaire de la convention de
participation (non-exécution de la prestation, inexécution partielle ou exécution ne correspondant pas a
ce qui a été proposé), il doit en informer le CDG18.

ARTICLE 5 : CLAUSE DE REGLEMENT DES DIFFERENDS ET DE COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Tout litige né de l'interprétation et/ou de I'application des présentes clauses, comme les
actions contestant la validité de la présente convention et tendant & son annulation, sont soumis a la
compétence juridictionnelle du tribunal administratif d'Orléans (ci-aprés dénommé « le Tribunal »).

Préalablement & la saisine du Tribunal, les parties mettent en ceuvre la procédure de
réglement amiable suivante :

- la partie la plus diligente adresse a l'autre partie, par lettre recommandée avec accusé
de réception, un mémoire comportant 'énoncé et la motivation du différend ;

- lautre partie dispose d’un délai d’'un mois, & compter de la réception de ce mémoire, pour
y répondre ;

- atlissue de ce délai ou a réception du mémoire en réponse, la partie la plus diligente peut
procéder a la saisine du Tribunal (par voie postale a l'adresse suivante : 28 rue de la
Bretonnerie, 45057 ORLEANS Cedex, ou, par l'application informatique "Télérecours”,
accessible par le site internet suivant : https://www.telerecours.fr).

ARTICLE 6 : ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes clauses et de leurs suites, les parties font élection de domicile
a leur adresse respective, telle qu'indiquée en premiére page.

Fait en deux exemplaires,

A e, e o A e .
Pour le CDG18 Pour la Commune de SANCOINS,
Le Président, Pierre DUCASTEL Le Maire, Pierre GUIBLIN
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CENTRE DE CESTION r ENTRE DF GESTION

Fonction Pablique Te  ronmle EURE-ET-LOIR ’

Réf : Délibération du Conseil d’administration du Centre de gestion de la FPT d’Eure et Loir en dote du
16 septembre 2022

TARIF ADHESION AUX CONVENTIONS DE PARTICIPATION
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

SANTE ET/OU

PREVOYANCE
TAILLE DE LA TICKET D'ENTREE ‘ TARIE DE GESTION
COLLECTIVITE/DE POURUNEOUDEUX | aANNUELLE PAR RISQUE
L'ETABLISSEMENT N CONVENTIONS |
1310 agents ___ 7500¢€ | 40,00€
11 a20agents e 150,00 € | 80,00€
| 21340 agents _____30000€ __ 150,00€
41 a 60 agents _ 450,00 € ] 250,00 €
| 61 480 agents 560,00 € 300,00 € |
81 2110 agents _ 700,00 € 400,00 €
111 a 350 agents 1500,00 € | - 750,00€ |
| CT/EP affiliés volontaires 1800,00 € . 800€
| CT/EP non affiliés 2000€ 900€

Le ticket d’entree Le forfait annuel

¢ Montant unique pour e Tarif par convention
I'adhésion a 1 ou 2 * Destiné a couvrir les
conventions frais engagés par

» Destiné a couvrir les votre Centre de
frais de mise en Gestion pour le suivi
concurrence liés a la de chagque
souscription des convention de
conventions de participation

participation
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2024

DELIBERATION N° 121 /2024

| ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE DU CDG

OBJET : 18 ET FIXATION DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR AU TITRE DE LA
COMPLEMENTAIRE SANTE
: &;m_enclature . | 4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T -:__
Présents Sufﬁ:ages Pour Contre Abstention | Non participant au vote
| exprimés _ —
17 21 20 1
Rapporteur : Pierre GUIBLIN
Secrétaire de séance : Martine DRAGAN

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SANCOINS, s’est réuni en séance ordinaire en mairie, a la salle du conseil, sous
la présidence de Monsieur Pierre GUIBLIN, Maire.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Pierre GUIBLIN, Louis DUMAREST, Isabelle
DESSEIGNE, Claude GEFFARD, Martine DRAGAN, Laurent ROUGELIN, Ginetto ANZIL,
Nadége VALENTI, Michel ROUSSELET, Jacques JAMET, Martine GODILLON, Jean-
Claude LETEL, Yves DAGOURET, Carole CHOQUET, Nicolas BARDON, Laétitia
GLORIAU, Guillaume COUROUX.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Karine AUBLANC a donné pouvoir a Monsieur Pierre GUIBLIN
Monsieur Gérard JAMET a donné pouvoir a Madame Isabelle DESSEIGNE
Madame Sandrine BELIN a donné pouvoir a Monsieur Claude GEFFARD
Madame Sodia PHILIPPEAU a donné pouvoir a Madame Martine GODILLON
DELIBERATION |

Le Conseil Municipal de la Ville de Sancoins ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu le Code général de la Fonction Publique ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment Iarticle 25 alinéa 6 ;

Vu ’ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ,



Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire
de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et 2 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
(CDG) du Cher du 29 novembre 2021 actant la mise en ceuvre de conventions de participation
pour le risque « Prévoyance » et le risque « Santé », & compter du 1 janvier 2023 ;

Vu la délibération du CDG du Cher du 5 avril 2022 approuvant, aprés avis favorable du Comité
Technique Départemental, le lancement de la procédure de consultation, dans le cadre de la
mise en place d’un dispositif de convention de participation (lot 1-Prévoyance / lot 2 — Santé€) ;
Vu la délibération du CDG du Cher du 5 septembre 2022 portant, aprés avis favorable du
Comité Technique Départemental, acte du choix de organisme assureur retenu pour la
conclusion de la convention de participation relative au risque « Santé », pour la période du
1% janvier 2023 au 31 décembre 2028 ;

Vu la convention de participation « Santé » signée entre les centres de gestion du Cher, d’Eure-
et-Loir, de I’Indre et du Loir-et-Cher et le groupement RELYENS / INTERIALE ;

Vu la délibération du Conseil Municipal lors de sa séance du 7 avril 2022 approuvant de
participer & I’enquéte réalisée sur les intentions et souhaits des collectivités en matiére de
prestations sociales complémentaires ;

Vu la déclaration d’intention de la commune de SANCOINS de participer a la procédure de
consultation engagée par les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I’Indre et du Loir-
et-Cher en vue de la conclusion d’une convention de participation sur le risque « Santé » ;

Vu le projet annexé de convention d’adhésion 4 la convention de participation financiére
conclue pour le risque « Santé » ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial rendu sur cette question lors de sa séance du lundi
24 juin 2024 ;

Vu I’avis favorable de la commission personnel rendu sur cette question lors de sa séance du
jeudi 20 juin 2024 ;

Vu le rapport du Maire ;

Considérant que conformité avec I’article 25 alinéa 6 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les
centres de gestion ne pouvant conclure de convention de participation que sur sollicitation des
collectivités, les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de 1’Indre et du Loir-et-Cher ont
lancé une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de participation
pour le risque « Santé », conformément au décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 et au
décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 ;

Considérant qu’a Iissue de cette procédure, les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de
’Indre et du Loir-et-Cher ont souscrit une convention de participation pour le risque « Santé »
auprés de INTERIALE représentée par RELYENS pour une durée de six ans ; cette convention
prendra effet le 17 janvier 2023 pour se terminer le 31 décembre 2028 ;

Considérant que les collectivités peuvent désormais se rattacher & cette convention de
participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité
Social Territorial ;

Considérant que pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion (jointe en annexe) sera
a établir entre la collectivité et le CDG de son ressort géographique ;

Considérant que dans le cadre de ce dispositif, les collectivités et établissements publics se
rattachant & la convention de participation portée par leur centre départemental de gestion sont
redevables de frais d’adhésion et de frais de gestion ;

Considérant que pour le département du Cher, cette tarification s’appuie sur la délibération du
CDG du Cher du 5 septembre 2022 ;
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Considérant que le baréme de tarification retenu (21 & 40 agents) prévoit que les frais d’adhésion
sont de 300 € et les frais annuels de gestion sont de 150 €, étant précisé en cas de double
adhésion (Prévoyance et Santé), qu’il n’y aura pas de double facturation des frais d’adhésion ;

Considérant que compte tenu de ’inflation des prix, Monsieur le Maire propose d’instituer une
participation employeur, sur les mémes montants que ceux pratiqués au sein de la Communauté
de Communes :

L Participation mensuelle par agent*®

‘Agent + 1 ayant | Agent + 2 ayants

I[ Tranche d’4ge ‘ Agent seul droit droits ou plus

| -35 ans | 15,00€ 23,50€ 131,50€
f—————— —_— —]
| +35 ans 122,00€ 30,50 € 38,50€ |

*Les montants s ’appl_iquent selon 1'dge de l’agent et le nombre d’ayants droits attachés au
contrat, hormis les ayants droits salariés et retraités.
Cette participation sera versée aux agents titulaires, stagiaires et contractuels en activité

qui auront fait le choix de bénéficier des garanties proposées dans le cadre de la convention
de participation.

A compter du 1¢ octobre 2024, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et sur

proposition du Maire :

—

o adhére i la convention de participation conclue entre les 4 Centres de Gestion
(Cher (18), Bure-et-Loir (28), Indre (36) et Loir-et-Cher (41)), en matiére de santé
(convention d’adhésion, tableaux des garanties et tarifs annexés) ;
s’acquitte auprés du CDG 18 des frais d’adhésion et des frais annuels de gestion ;
autorise Monsieur le Maire 2 signer la convention ainsi que tout document s’y
rapportant ;

e accorde une participation financi¢re, 4 tout agent en activité (contractuel,
stagiaire, fonctionnaire) de droit public ou privé de la collectivité, ayant adhéré au
contrat attaché i la convention de participation pour le risque « Santé », dans la
limite de la cotisation payée par ’agent ;

o institue une participation employeur selon le tableaun suivant :

Participation mensuelle par agent*

Tranche d’dge | Agent seul Agent + 1 ayant droit Agent +2 f;)iauzts Aoits ou
| | IR I ... S—
35ans | 1500€ 23,50 € | 31,50 €
+35 ans 22,00 € 30,50 € | 38,50 € |

o dit que les crédits nécessaires seront prévus au budget principal Ville — chapitre
012 « charges de personnels » ;

e précise que la participation employeur sera attachée a la convention de
participation et ne pourra donc plus étre versée dans le cas de contrats individuels
souscrits auprés de prestataires labellisés.



Accusé de réception en préfecture
018-211802426-20240628-DCM121_2024-DE
Regu le 28/06/2024

Délibération adoptée a la majorité.
Madame Laétitia GLORIAU s’est abstenue.

A Sancoins, le 28 juin 2024

POUR EXTRAIT CONFORME,

[~

- ” / Iy
Pic e»G[?ﬁH:l-?
k—_’/}"

La secrétaire de séance,

Martine DRAGAN



CDG18
——— VILLE DE

SANCOINS

Fonction Publique Tertariale

CONVENTION D’ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION CONCLUE POUR
LE RISQUE SANTE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale du CHER, dont le siege est
situé ZAC du Porche - 18 340 PLAIMPIED GIVAUDINS, représenté par son Président, Pierre
DUCASTEL, diment habilité a signer cette convention par une délibération du Conseil d’Administration
du Centre de Gestion du CHER en date du 02 novembre 2020,

ci-aprés désigné « CDG18 »d’'une part

La commune de SANCOINS, sise 10 place de la Libération — 18600 SANCOINS, représentée par son
Maire, Pierre GUIBLIN, habilité & signer la présente convention en vertu de I'autorisation donnée par le
Conseil Municipal lors de sa séance du jeudi 27 juin 2024,

ci-aprés désignée « la Collectivité » d’autre part,
IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Les articles L827-1 et suivants du code général de la fonction publique (ci-aprés CGFP) prévoit que
I'Etat, les régions, les départements, les communes et leurs établissements publics peuvent contribuer
au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles
emploient souscrivent.

Cette participation est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs
de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 complété par quatre arrétés d’application publiés le méme
jour, a précisé les modalités de mise en ceuvre de cette participation.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 précise quant a lui les modalités a venir de I'obligation de
participation des collectivités & compter du 1¢" janvier 2025 pour le risque prévoyance et du 1" janvier
2026 pour le risque santé.

Sur le fondement des articles L827-7 et 8 du CGFP, les Centres de Gestion de la Fonction Publique
organisent une procédure de mise en concurrence afin de signer une convention de participation pour
le compte des collectivités et établissements publics de son département les ayant mandates.

Dans le cadre de cette procédure ,les 4 CDG des départements du Cher (18), de I'Eure-et-Loir (28), de
FIndre (36) et du Loir-et-Cher (41) , dénommés ci-aprés « I'entente » ont souhaité mettre en commun
leur expérience et leurs moyens pour proposer une solution collective en matiére de Protection Sociale
Complémentaire pour le risque Santé et Prévoyance a l'ensemble des collectivités de leurs
départements respectifs, dans le respect des nouvelles régles définies par I'ordonnance n°2021-175 du
17 février 2021 et des régles toujours applicables du décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 et ont
ainsi souscrit une convention de participation pour le risque santé aupres de SOFAXIS-RELYENS -
INTERIALE pour une durée de 6 ans, a compter du 1¢' janvier 2023.
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Conformément aux articles L827-7 et 8 du CGFP, les collectivités et établissements publics peuvent
adhérer & la convention de participation par délibération, aprés avis du Comité Social Territorial et aprés
signature d’une convention avec le CDG18. Dés leur adhésion, les collectivités et établissements sont
en mesure de proposer a leurs agents les garanties offertes par le contrat négocié par « I'entente »
dans le cadre de la mise en ceuvre de la convention de participation.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION D’ADHESION

La présente convention a pour objet :

- de formaliser 'adhésion de la commune de SANCOINS a la convention de participation ci-dessus
référencée, souscrite par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Cher, dans le
cadre de la procédure prévue par les 4 CDG des départements du Cher (18), de I'Eure-et-Loir (28), de
ndre (36) et du Loir-et-Cher (41), en vue de garantir les agents des collectivités et établissements
publics de son ressort géographique sur le risque Santé, et dont le suivi est assuré par le Centre de
gestion du CHER ;

- d'engager la collectivité ci-dessus en contrepartie :
1- & verser une adhésion unique 2 la signature de la présente convention d'un montant de :
300 € (selon grille tarifaire annexée)

2- a verser annuellement des frais de gestion au Centre de gestion, suivant un tarif voté en
conseil d'administration dont le montant au jour de la signature de la convention figure en
annexe.

ARTICLE 2 : EFFET DE L’ADHESION

La présente convention prend effet & compter du 1¢° octobre 2024 et s’achéve le
31 décembre 2028, sauf en cas de résiliation anticipée ou de prorogation de la convention de
participation pour motif d'intérét général, pour une durée ne pouvant excéder un an, par le Centre de
gestion.

La présente adhésion est indissociable de la convention de participation souscrite par le Centre de
gestion.

ARTICLE 3 : PARTICIPATION DE LA COLLECTIVITE

La participation de la collectivité versée aux agents est fixée par délibération de I'organe délibérant,
aprés avis du comité social territorial.

ARTICLE 4 : MISSIONS DEVOLUES AU CENTRE DE GESTION

Le CDG18 est tenu :
- D'assurer l'information sur la convention de participation, d'en superviser la mise en ceuvre a
I'échelle départementale et de veiller & sa bonne application ;
- D’assurer pour le compte des Collectivités adhérentes, une médiation auprés du titulaire de
la convention de participation en cas de litige.

En aucun cas le CDG18 ne peut étre tenu pour responsable a I'égard des agents et des collectivités en
cas de non-attribution d'une prestation ou un défaut de prestation.

Il appartient a la Collectivité adhérant a la prestation, d’informer ses agents que seul le titulaire est
responsable de la bonne exécution de la prestation proposée.
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En conséquence, 'agent est informé par sa collectivité que F'initiative et l'exercice effectif de tout recours
juridique lui appartiennent et sont nécessairement dirigés contre I'opérateur défaillant. L'agent est
également informé par sa collectivité qu'en cas de défaillance du titulaire de la convention de
participation (non-exécution de la prestation, inexécution partielle ou exécution ne correspondant pas a
ce qui a été proposé), il doit en informer le CDG18.

ARTICLE 5 : CLAUSE DE REGLEMENT DES DIFFERENDS ET DE COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Tout litige né de linterprétation et/ou de I'application des présentes clauses, comme les actions
contestant la validité de la présente convention et tendant & son annulation, sont soumis a Ia
compétence juridictionnelle du tribunal administratif d'Orléans (ci-aprés dénommeé « le Tribunal »).

Préalablement a la saisine du Tribunal, les parties mettent en ceuvre la procédure de réglement amiable
suivante :

-~ la partie la plus diligente adresse & l'autre partie, par lettre recommandée avec accusé de
réception, un mémoire comportant I'énoncé et la motivation du différend ;

- lautre partie dispose d’un délai d’un mois, @ compter de la réception de ce mémoire, pour y
répondre ;

- 2 lissue de ce délai ou a réception du mémoire en réponse, la partie la plus diligente peut
procéder a la saisine du Tribunal (par voie postale a l'adresse suivante . 28 rue de la
Bretonnerie, 45057 ORLEANS Cedex, ou, par l'application informatique "Télérecours”,
accessible par le site intemet suivant : https://www.telerecours.fr).

ARTICLE 6 : ELECTION DE DOMICILE

Pour 'exécution des présentes clauses et de leurs suites, les parties font élection de domicile a leur
adresse respective, telle qu'indiquée en premiére page.

Fait en deux exemplaires,

A e e A e
Pour le CDG18 Pour la Commune de SANCOINS,
Le Président, Pierre DUCASTEL Le Maire, Pierre GUIBLIN
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L'OFFRE
SANTE DE
VOTRE :
COLLECTIVITE

Choisie
par votre employeur

Réservée aux agents des collectivités
et établissements publics adherents
& la convention de participation

du CDG 18

» SANTE
conforme & la réforme 100% Sante
SERVICES
ACTION SOCIALE

» PREVENTION

L.a confiance,




, DIres o

e e PRig

Intériale offre des solutions personnatisées, une qualité de service certifiée et un environnement d'entraide et
de solidarité entre ses adhérents.
Prés de 535 D00 bénéficiaires nous font déja confiance pour leur protection sociale complémentaire.

» De services de qualité

« Du tiers payant généralisé

= D'un réseav de soins

« Dun accompagnement en cas de difficultés

+ De conseils prévention

= Mutuelle santé et prévoyance experte des agents territoriaux
- Connaissance approfondie des métiers et des filiéres territoriales.
- Services spécifiques pour les agents territoriaux.
- Mutuelle historique de la Fonction Publique Territoriale depuis

ﬂ' YONNes 1948,
i —— * Une qualité de service
E' :* F & f‘ n ’ ¢ - A réception du dossier complet, vos remboursements sous 48h.

- Un espace web adhérent.

« Mutuelle proche, solide et pérenne
- Un réseau d’agences de proximité.
- Des permanences et réunions d'information dans votre collectivité.
- Plus de 600 collectivités nous font déja confiance.

SANTL



LA MUTUELLE SANTE

Pour prendre soin de votre santé

« Formules solidaires et responsables, conformes A la réforme 100% Santé.
« Les remboursements sont exprimés solt en pourcentage, soft en euros.

« Les ramboursements exprimés en pourcentage sant fonction du tarif de base de remboursement de la Sécurité sociale,
« La mutuelte prend en charge au minimum le ticket modérateur pour les prestations remboursées par la Sécurité sociale selon les dispositions du décret relatif au contenu

des contrats d'assurance matadie complémentaire bénéficiant o' aides fiscales et sociates.

o Dans tous les cas, e tant des rembd 16 de la m

«» Les taux de remboursement de {a Sécurité soclale repris dans le tahlsau de prestations ci-dessous ont une valeur indi

SOINS COURANTS

Honoraires médicaux

Consultations visites généralistes OPTAMICO)
Consultations visites généralistes non OPTAMICO)
Consultations visites spécialistes OPTAMICO)
Consultations visites spécialistes non OPTAMICO]
Actes techniques médicaux OPTAMICO]

Actes techniques médicaux non OPTAMICO}

Honoraires paramédicaux : infirmiers, masseurs
kinésithérapeutes, pédicures-podologues, orthophonistes,
orthoptistes

Analyses médicales et examens de laboratoire OPTAMICO)
el non OPTAMICO)

Actes de spécialité OPTAM(CO)

Actes de spécialité non OPTAMICO]

Actes d'imagerie médicale et échographie OPTAMICO)
Actes d'imagerie médicale et échagraphie non OPTAMICD)
Frais de transport [ambulance, taxi conventionné)
Médicaments

Médicaments remboursés & 65 % ou 330 %

Médicaments remboursés & 15 %
Contraceptifs non remboursés & homéopathie

Médecines douces

Chiropracteur, acupuncteur, ostéopathe, étiopathe, diététicien,
pédicure-podologue, psychomotricien, sophrologue et
psychologue

PREVENTION ET ACCOMPAGNEMENT
Consultations de psychologues conventionnés, remboursées
par la Sécurité saciale

Tous actes de prévention {liste de l'arrété du 08/06/2004)

Détartrage annuel
Vaccins pris en charge par la Sécurité sociale
Cures thermales y compris thalassothérapie [traitements)

Ostéodensitométrie prise en charge par la Sécurité sociale

Ostéodensitométrie non prise en charge par la Sécurité sociale
[timité & 1 examen tous les 2 ansl

Vaccins non pris en charge par la Sécurité sociale, consultation
diététigue, bilan parodontal, sevrage tabagique L

Amniocenthiése & dépistage prénatal non invasif

SECURITE
SOCIALE® 13

Ile ne peut &tre supérieur au montant restant & ls charge du membre participant ou de ses ayants droit.

#t sont donnés pour Informath

ESSENTIELLE RENFORCEE

~——  Remboursement Sécurité sociale + Mutvelle
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SECURITE
SOCIALE

sement Sécurité suciale + Mutuelle

DENTARE ,
Soins et prothéses «100% Santé» [*] \ 3 Remboursement intégral

Soins et prothises 3 tarifs maftrisés ou libres (*) A -

Soins i tarifs maftrisés ou tibres
Soins dentaires
Prothises a tarifs maitrisés ou libres

Prothéses dentaires fixe, amovible ou provisoire ELART 0% BR |

Inlays core AP BR ks

Inlays Onlays d’obturation

Soins et prothéses non remboursés par la Sécurité seciale

Implants dentaires Limités & 2 par an

Orthodontie
Orthodontie remboursée par la Sécurité sociale

Orthodontie non remboursée par la Sécurité sociale W

) ) v/ ame
Equipements «100% Santéx (*) 7+ ; Remboursement intégral 16 ans et plus : 1 équipement/ 2 ans /%
Monture et verres U Moins de 16 1é ment / an 9

Prestations d'appairage et d"adaptation de la correction visuelle ) oins de 16 ans : 1 équipe £
DFFREC SN NS T i,

Equipements 4 tarifs tibres
Verres + Monture, monture timitée & 100 €, sauf mention contraire
Verres simples + Monture

Verres complexes + Monture Renouvellement de

Verres trés complexes 'équipement

+ Monture {monture + 2 \l/erresl

Vi imple + Vi lexe 16 ans et plus : i

s Montarr e * erre compie 1 équipement / 2 ans & ' L
i Moins de 16 ans : E

Verre simple + Verra trés 1 équipement / an B4

complexe + Monture

Verre comptexe + Verre trés
complexe + Monture

Suppléments optiques |
Prestation d'adaptation s B
Matériel pour amblyopie

Lentilles remboursées par la Sécurité soclale

Lentilles non remboursées par la Sécurité sociale

Chirurgie réfractive (sans autre remboursement d'optique

pendant 2 ans) : BETES
SIMIZ SANFE

Aides auditives «100% Santéx [*] Remboursement intégral - 1 aide auditive / oreille / 4 ans™

Aides auditives 3 tarifs libres SRIE

Prothéses Auditives hors 100% Santé [Renouvellement de
U'équipernent : 1 aide auditive / oreille / 4 ans™

Accessaires [dont piles)
Appareillage médical
Orthopédie, Fauteuil routant, ...

BR - Base de Remboursement - OPTAMICO) : Option Pratique Tarfaire Maitrisée [Chirurge et Qbstétriquel - PLY : Prix Limite de Vente (*) Les paniers 100% Samté vous permettent d'accéder 3 une offre sans feste &
tharge pour certaines prestations en optique, dentaire et aides udifives. Si vous ne souhaltez pas bénéficier des prestations comgrises dans ces paniers 100% Sante, les remboursements se feront selon |z nivezu
e garanties que vous avez choisi sur les paniers & prix libres ou tarifs maitrisés et dans [a fmite des Prix Limites de Ventes [PLV) et dans (2 limite des Honoraires Limites de Facturation [HLF) pour les tarifs 100%
santé et mafirisés en dentaice fixés par la réglementation en vigueur. Pour plus d'informations concemant les prestations incluses dans ces paniers, consulter le wcomplément Dentairex, {z complément Optique»
etle acomplément Aides auditives» ci-apris, (1] En cas d'exonération du ticket modérateur, te taux de remboursement de ta Sécuré sodiale est dgal 3 100 % BR. 12) Seuls les médicaments achetés en pharmacie
sotremboursés, 3 Texclusion des produits d hygiéne ou de beauté. 3] Les substituls icotiniques, Sils sont prescrits et figurent sur La iste des substituts nicotiniques pris en charge, sant rembaursés par la Sécurité
sociale 3 hauteur de 65 % BR. (4] Hors année de contention. (5] L rembosrsement optique de La Sécurité sociale et de la mutuelle est imité & un équipement par période de 2 ans sauf en cas de de renouvellement
anicipé prévy dans La liste figurant  Larticle L. 165 -1 du Code da la Séeurité sociale, notamment pour les enfants de moins de 16 ans et en cas d'evolution de La wue pour lesquels la période est réduite & un an, et
pour les enfants de motns de & ans, ol ta périade est réduite 3 & mais, La justification d"une évotution de la wwe se fonde sur La présentation, salt d'une nouvelle prescription portant une correction différente de la
précédente, seit du devis ou de la facturation de Copticien précisant la nouvelle comectian en cas de ranouvellement de Lonettes, Les condiions de renouveliemant pour la prise en charge de 2 équipements par période
de 2 ans pour les personnes qui souhaitent un &quipement de pris ef un équipement de loin Sappliquent A chacun des équipements séparément. Lapplication d renowvellement sepprécie d compter de la date de
ta dermiére prise en charge d'un équipemen lrespectivement une manture et deux verres}. Les ditférents détais sont également applicables pour Le renouvellement séparé des éléments de [équipement, Pour plus
dinformations, se reporter au«complémen Optigues ¢h-apris. 6] Plaond de 100€ pour la manture ou plafond de 30€ si achat d'une monture 100% santd. 7} Le renouvellemant de la prise en chrge dune aide auditive
B¢ peut intervenir avant une périnde de 4 ans suivart a date de délivrance de {aide auditve précédente. Ce délai de renouvellement s'entend pour chague oreille indépendamment. Le cas de rencuvellement anlicipé
doit &tre attestd par une pmscgﬁon médicale spécialisée et aprés avis du médecin conseil de Ia Sécurilé sociale. I6) Le remboursement Sécurité sociale + Mutvelle est imité 3 1 700 € par oredle. (9] Sont exclus
les Frais & hospitelisation long séjour facturés par fes établissements médico-sociaux comme les maisons d'accuell spécialisées [MAS ou les établissements hébergement pour personnes dépendantes (EHPAD).
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Henoraires médicaux et chirurgicaux OPTAM (CO} | 20MBR
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Forfait patient urgences I-EE?;;:‘Q Prise ¢n dhirge Pn::!e ::::rge
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Frais de séjeur, durée illimitée

Chambre particulizre en établissement conventianné
par la Mutualité Frangaise, court séjour MCO

&5 € [ jour flimite 3
45 jours par anl
45 €/ pour limite a
£5 jours paran)
45 € Heur limnéa

e/ jour

Chambre particuligre, court séjour MCO 70 €/ jour

70 € [ jour

Chambre particuliére en établissement conventionné Ik :
par la Mutualité Frangaise, soins de suite et réadaptation .

&5 jours par anl

—_— . . 3 . £5C / jourr liimite d
Chambre particuliére, soins de suite et réadaptation 88 bk a3t

Frais d'accompagnement [hébergement et repas) m 20 € par jour [Umité

[Enfants ayants droit < 16 ans, adulte + de 70 ans S
et handicapés ayants droit) 14 jours par anl

70€ /jeur

36,50 C par jour
Itimite 2 14 jours
par anl

VOS SERVICES

GARANTIES ASSISTANCE®

Dés l'adhésion =i
En cas d’hospitalisation ou d'immobilisation RESEAU DE SOINS \—— —
(aide & domicile) - f A
En cas de maladie lourde « Des soins et des equipements
o de qualite a tarifs negocies,
{1) Garanties Assistance assurées par IMA Assurances. . R
des partenaires de sante
. rigoureusement sélectionnés.
SERVICES PREVENTION b
s Accompagnement et sensibilisation % Ee.s ey iés tnegoctes ‘poEr
aux risques professionnels aisser votre reste a charge.
« Sensibilisation aux gestes de premiers secours « Un service d'analyse de

devis pour vérifier gue votre
dépense est adaptée a vos
LOGEMENT besoins et maitriser vatre

« Caution solidaire de préts immobiliers reste 3 charge (sous 72n}.
= (Géoiocalisation des
professionnels de santé et un
accompagnement dans votre
I " A I' FICYN ¢ ) r Al l parcours de soirs avec ges
4\ A EA y Mo ™ applications wetb.

RESTRUCTURATION DU BUDGET DE LA FAMILLE

* Micro prét social « Prét caution locative
» Micro prét santé « Secours solidarité santé
s Aide a Uinstallation » Aide solidarité handicap
C—
Jeunes colifs Actlls de plus
jusqu’s 35 ans de 35 ans Enfants Retrailés

Sécurité | sse | 1246€ | e0.13€
TR sie0c | 4334e | 1750€ | 8513€
Renforcée | | ssue | 2178€ | 9972€
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NOTICE D’INFORMATION valant conditions générales et
particuliéres
pour les collectivités de moins de 50 agents

Contrat collectif a adhésion facultative de prévoyance
complémentaire
Du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Cher, d’Eure et Loire, de I'Indre et de Loir-et-Cher

Effet de la notice d’information : 1°" janvier 2023
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1 Présentation du régime d’assurance collectif

Dispositions générales.

Votre Employeur vous verse une participation si vous adhérez aux garanties d'assurance

prévoyance du contrat collectif & adhésions facultatives souscrit par le Centre de Gestion de

la Fonction Publique Territoriale du Cher, d’Eure et Loire, de I'Indre et de Loir-et-Cher aupres
de TERRITORIA Mutuelle, mutuelle régie par le Livre |l du code de la Mutualité.

La participation de votre Employeur aux garanties d’assurance prévoyance complémentaire

gue vous avez souscrites est régie par :

- les dispositions du décret 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
employeurs territoriaux au financement de la protection sociale de leurs agents,

- la législation sur les assurances, dont le code de la Mutualité et la loi n°89-1009 du 31
décembre 1989 renforcant les garanties offertes aux personnes assurées contre certains
risques, dite « Loi Evin »,

- les statuts de TERRITORIA Mutuelle,

- les dispositions du contrat collectif souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Cher, d’'Eure et Loire, de I'Indre et de Loir-et-Cher et a adhésions facultatives
de votre Employeur et de vous-méme.

Sur la base de votre bulletin d'adhésion signé, vous adhérez & TERRITORIA Mutuelle et en

devenez un membre participant. La signature du bulletin d'adhésion emporte acceptation

des dispositions des statuts de la mutuelle, et des droits et obligations définis par la présente
notice d’information. Vous pouvez, dés lors, participer a la vie démocratique de la Mutuelle.

L’organisme d’assurance qui vous assure.

L'organisme d'assurance qui vous assure est TERRITORIA Mutuelle, mutuelle régie par le
livre Il du code de la Mutualité, ayant son siége social au 54, rue de Gabiel — CS 76016 —
79185 Chauray Cedex.

En application de l'article L 211-5 du code de la Mutualité, AESIO Mutuelle, ayant son siége 4
rue du Général Foy — 75008 PARIS, se substitue intégralement 2 TERRITORIA Mutuelle, pour
la constitution des garanties d’assurances maladie et accident offertes aux Assurés de la
substituée, relevant des branches 1,2 et 20, tels qu'ils sont définis dans le réglement mutualiste
de TERRITORIA Mutuelle, qui fait partie intégrante de la convention. La Mutuelle substituante,
AESIO Mutuelle, donne a la Mutuelle substituée, sa caution solidaire pour l'ensemble de ses
engagements financiers et charges, y compris non assurantiels, vis-a-vis des membres
participants appartenant, ayant appartenu ou en lien avec la Fonction Publique, ayants-droit,
bénéficiaires et de toute autre personne physique ou morale. AESIO Mutuelle dispose d'un
agrément pour les branches 1,2, 20, et 21. Si 'agrément d’AESIO Mutuelle lui était retiré pour
ces branches, les garanties seraient résiliées le quarantiéme jour (40°™) a midi & compter de
la publication de la décision de retrait d’agrément, la portion afférente & la période non garantie
étant alors remboursée au membre participant ou au souscripteur du contrat collectif.
Conformément aux dispositions du code de la Mutualité, I'autorité chargée du contréle de la
Mutuelle est I'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution (ACPRY), située au 4 Place de
Budapest - CS 92459 - 75436 Paris Cedex 09.

Notice d’information.

La Mutuelle établit la présente notice d'information qui définit les garanties, leurs modalités
d'entrée en vigueur et les formalités & accomplir en cas de réalisation du risque (conge de
maladie & demi-traitement, mise en invalidité, décés). Elle précise également le contenu des
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clauses édictant des nullités, des déchéances ou des exclusions ou limitations de garantie
ainsi que les délais de prescription. Votre Employeur est tenu de vous remettre cette notice et
les statuts de la Mutuelle. Lorsque des modifications sont apportées a vos droits et obligations
par avenant au contrat collectif, votre Employeur est tenu de vous informer en vous remettant
une nouvelle notice établie a cet effet par la Mutuelle. Dés lors, vous disposez d'un mois a
compter de la remise de la notice pour résilier votre adhésion en raison de ces modifications.

Ce qui est garanti.
Les garanties proposées ont pour objectif de compenser :
- La perte de votre salaire en cas de :

o congé de maladie ou de disponibilité d’office & compter du passage a demi-traitement
et/ou versement dindemnités journaliéres, grace au versement d'indemnités
journaliéres de la .

o mise en retraite pour invalidité de la vie privée ou imputable au service si vous étes
agent affiliés a la CNRACL, ou mise en invalidité de 2°™ ou de 3°™ catégorie (invalidité
de la vie privée) ou a compter d'un taux d'incapacité d’au moins 66% (invalidité
professionnelle) si vous étes affilié & FIRCANTEC, grace a une rente mensuelle de la
garantie :

- ou le versement d’'un capital en cas de :

o perte des droits a la retraite afin de compenser la consécutive a une
invalidité permanente survenue avant I'age légal de départ en retraite,

o encasde (accident ou maladie) ou de perte totale et irréversible
d'autonomie (PTIA) permet a vos bénéficiaires de bénéficier d’'un capital.

Pour les garanties qui compensent votre perte de salaire, la Mutuelle intervient
uniquement en relais et en complément des prestations et obligations de votre
Employeur et/ ou de la Sécurité sociale ou des organismes publics de retraite (CNRACL
et IRCANTEC uniquement).

Ce qui n’est pas garanti :

Ne sont pas garantis :

- Votre perte de salaire en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle si vous
étes agent affilié a la CNRACL, car votre Employeur maintient votre plein traitement et votre
régime indemnitaire pendant cette période,

- Les arréts de travail liés a une pathologie déja prise en charge par un précédent assureur,

- Les arréts de travail survenus antérieurement a la date d’effet de 'adhésion,

- Les frais de soins engagés en cas de maladie ou d’accident, car ils sont garantis au titre de
votre contrat d’assurance complémentaire santé.
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2 Tableau des garanties
Le choix des garanties complémentaires optionnelles est du ressort de I’agent.

Afin de bénéficier de la participation Employeur, les Agents doivent souscrire aux garanties de
base obligatoires.

TABLEAU DES GARANTIES
Votre Employeur participe sur la garantie de base obligatoire uniquement, avec possibilité de

compléter votre couverture avec des garanties optionnelles

Nature
|

f
Plafonds d’indemnisation I‘I‘aux de cotisation TTC

Prestations

Garanties obligatoires de base

90% TIN + NBIN |
(incluant Ia participation
Incapacité de travail en période | Indemnités employeur de 50%)
de demi-traitement journaliéres +40% RIN pour les périodes a |
demi-traitement en cas de | 1,30% TIB+NBIB+RIB
CMO, CLM, CLD et CGM
90% TIN+NBIN+RIN
Rente si taux d'invalidité retenu par la
| mensuelle CNRACL inférieur & 50% alors
| versement proratisé

Invalidité permanente

Garanties optionnelles

95% TIN + NBIN

(incluant Ia participation

Indemnités employeur de 50%) G

ijournaliéres +45% RIN pour les périodes a Q100 IEANCIBHIR
demi-traitement en cas de

’ CMO, CLM, CLD et CGM

50% du PMSS par année

Perte de retraite Capital d'invalidité constatée entre la date de 0,20% TIB+NBIB+RIB
| reconnaissance de linvalidité et le

62" anniversaire de I'agent
100% annuel
(TIB+NBIB+RIB)

Renfort de la garantie incapacité!
de travail en période de demi-
traitement

Majoration du capital & hauteur de

Décés et PTIA Capital 125? si un enfant & charge aujour du  0,44%TIB+NBIB+RIB
décés

Majoration du capital & hauteur de
150% si deux enfants a charge au jour
s _ du décés

TIB : Traitement Indiciaire Brut, y compris indemnité compensatrice de la CSG,
TIN : Traitement Indiciaire Net, y compris indemnité compensatrice de la CSG,
NBIB : Nouvelle Bonification Indiciaire Brute,

NBIN : Nouvelle Bonification Indiciaire Nette,

RIB : Régime Indemnitaire Brut (RIFSEEP et autres primes et indemnités),
RIN : Régime Indemnitaire Net (RIFSEEP et autres primes et indemnités),
PMSS : Plafond mensuel de la sécurité sociale

TERRITORIA MUTUELLE : rmutusiie
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3 Lexique

Adhésion : acte formel qui permet a un agent d’adhérer au contrat collectif et de bénéficier
des engagements d'assurance de la Mutuelle moyennant paiement de sa cotisation en qualité
d’Assuré, et de devenir membre participant de la Mutuelle.

Accident : toute atteinte corporelle provenant de I'action soudaine d'une cause extérieure et
non intentionnelle de la part de adhérent survenu apreés la date de prise d'effet du contrat.

Assurés : fonctionnaires et agents contractuels de droit public et de droit privé dans I'effectif
de 'Employeur, y compris les agents détachés ou mis a la disposition par 'Employeur aupres
d’un autre Employeur public.

CNRACL : Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales.
Echéance : 1° janvier.

Employeur : Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Cher, d'Eure et
Loire, de I'lndre et de Loir-et-Cher. En adhérant, les Employeurs deviennent membres
honoraires de la Mutuelle.

IRCANTEC : Institution de Retraite Complémentaire des Agents Non Titulaires de 'Etat et des
Collectivités publiques.

Maladie : affection constatée par une autorité médicale et mettant la personne dans
limpossibilité d’exercer ses fonctions survenue aprés la date de prise d’effet du contrat.

Membre participant : personne physique qui bénéficie des prestations de la Mutuelle a
laquelle elle a adhéré et en ouvre le droit a leurs ayants droit. Les conditions dans lesquelles
une personne est considérée comme ayant droit d'un membre participant sont définies par les
statuts de la Mutuelle. Toute personne qui souhaite étre membre de la mutuelle fait acte et
recoit gratuitement copie des statuts de la Mutuelle. La signature du bulletin d'adhésion
emporte acceptation des dispositions des statuts et des droits et obligations définis par le
contrat collectif. Tous actes ou délibérations ayant pour objet une modification des statuts sont
portés a la connaissance de chacun des adhérents.

Mutuelle : TERRITORIA MUTUELLE - 54 Rue de Gabiel - CS 76016 — 79185 Chauray
Cedex.

Souscripteur du contrat : le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre,
d’Eure et Loire, de Loir-et-Cher et du Cher

4 Adhésion des agents

Absence de limite d’age a I’adhésion.
Aucune limite d'adge n’est appliquée a I'adhésion par la Mutuelle.

Formalisation de Padhésion

Les adhésions sont formalisées par un bulletin d’adhésion remis par la Mutuelle. La date d'effet
de l'adhésion est celle du contrat collectif dans le cas d’'une demande d’adhésion antérieure,
ou le premier jour du mois suivant la demande de I'adhésion en cas de demande d'adhésion
postérieurement a la date d’effet du contrat. Avec le bulletin d’adhésion, la Mutuelle remet la

Substituee par AESHO mutusie | mutuela soumise dux thspositions du kvre | du code de 13 mutuality
et wous e TT5 B2T 27 dande neleal ! 4 rue du Géosrat Foy | 75008 PARIS
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notice d’information du contrat collectif d'assurance et le document d’information sur le produit
d’assurance a 'Assuré.

Droit de renonciation a 'adhésion

L’Assuré peut renoncer a son adhésion dans les 30 jours a compter de la confirmation par la
Mutuelle de son adhésion. L'Assuré adresse par lettre recommandée avec accuse de
réception au siége social de la Mutuelle sa demande de renonciation. La Mutuelle restitue
dans ce cas a I'Assuré l'intégralité de la cotisation déja versée, dans un délai de 30 jours
calendaires a compte de la réception de la lettre recommandée. L'Assuré qui a renoncé a son
adhésion ne peut plus adhérer par la suite au contrat collectif.

La lettre de renonciation de 'Assuré sera rédigée en les termes suivants : « Je soussigné(e)
..... demeurant a ...... déclare renoncer a mon adhésion au contrat n°...... et entend recevoir
dans un délai de 30 jours calendaires la restitution de ma cotisation versée pour un montant
de..... Euros. Date et signature : .....».

Durée de I'adhésion et résiliation.

L’adhésion est annuelle. Elle est tacitement reconduite chaque année, a la date d’échéance
du contrat, sauf résiliation par Assuré deux mois au moins avant cette date par lettre
recommandée ou par envoi d'un recommandé électronique ou par lettre ou tout autre support
durable ou par déclaration faite au siége social ou chez le représentant de la Mutuelle, par
acte extrajudiciaire ou par un mode de communication a distance, lorsque le contrat a été
conclu par ce biais. L'assuré doit joindre les piéces justificatives requises a sa demande. La
Mutuelle confirme la réception de cette notification par écrit a I'Assuré.

Lorsque des modifications contractuelles sont apportées, 'Employeur doit communiquer la
nouvelle version de la notice d'information trois mois au minimum avant la date d'entrée en
vigueur de ces modifications. L’Assuré peut résilier son adhésion a réception de cette nouvelle
version de la notice d’information en raison de ces modifications, par I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception a la Mutuelle. La résiliation prend effet au premier
jour du mois qui suit la réception de la demande de résiliation par la Mutuelle.

La résiliation de I'adhésion entraine la cessation des garanties.

Demande et date d’effet de Padhésion.

Si 'agent demande son adhésion au plus tard dans les 12 mois a compter de la date d’effet
du contrat collectif d’assurance ou de sa date d'embauche, et se trouve dans l'une des
situations suivantes :

Activité normale | L'adhésion est effective a la date d’effet indiquée au bulletin d’adhésion. |

de service : Pour les agents bénéficiaires d’un contrat individuel ayant des garanties

équivalentes ou supérieures, et n‘ayant pu le résilier, I'adhésion

intervenant dans la continuité du précédent contrat le délai de 12 mois
est porté &4 15 mois. -

Temps partiel | L'adhésion est effective a la date d’effet indiquée au bulletin d’adhésion.
thérapeutique : | les conséquences de la maladie en cours a la souscription ne seront

pas prises en charge au titre du présent contrat.

Arrét de travail : | L’adhésion est effective a l'issue d'une ﬁériode de 30 jours continus de
reprise d'activité normale de service si I'agent ne peut justifier de
Fadhésion préalable auprés d’'un organisme d'assurance pour des
garanties équivalentes, et sous réserve que la résiliation de son ancien
contrat et son adhésion au contrat collectif soient simultanées.

— mat muty ¢ b O g R
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i" Autres | Pour les agents en congé parental, congé sans solde, congé de |
| situations : solidarité familiale, congé sabbatique, congé pour création d’entreprise

' ou disponibilité pour des raisons autres que médicales, I'adhésion prend
‘ effet au terme de ces périodes sans traitement.

Si I'agent demande son adhésion aprés les 12 mois a compter de la date d’effet du
contrat collectif d’assurance ou de sa date d’embauche ou, ayant déja adhéré au
contrat, demande a étre garanti a 'une des garanties facultatives, et se trouve dans
'une des situations suivantes :

| Activité normale | L'adhésion est effective a la date d'effet indiquée au bulletin d’adhésion |
de service : avec application d’'un délai de stage de 12 mois, sauf pour la |
_ garantie décés toutes causes. |
| Temps partiel | L'adhésion est effective a la date d’effet indiquée au bulletin d’adhésion |
| thérapeutique : | avec application d’'un délai de stage de 12 mois, sauf pour la
| garantie décés toutes causes.
| Arrét de travail : | L'adhésion est effective a l'issue d’une période de reprise en activité |
' normale de service de 30 jours consécutifs et avec application d’un
délai de stage de 12 mois, sauf pour la garantie décés toutes

I causes.
i Autres L'adhésion est effective a la date d’effet indiquée au bulletin d’adhésion
situations : au terme de l'une des périodes mentionnées en amont, avec |

application d’un délai de stage de 12 mois, sauf pour la garantie
décés toutes causes.

Un délai d'attente/de stage de 12 mois est appliqué aux garanties a compter de la date d'effet
de 'adhésion au présent contrat. Toute incapacité de travail ouvrant droit a un congé de ou a
un temps partiel pour raison thérapeutique qui survient au cours de ce délai de 12 mois ainsi
que toute invalidité et perte de retraite faisant suite & cette incapacité ou survenant au cours
de ce délais n'ouvrent pas droit au versement des prestations prévues aux garanties
indemnités journaliéres, invalidité et perte de retraite du présent réglement. Les rechutes des
congés de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie survenus au cours du délai
d’attente n'ouvrent pas droit au versement des prestations prévues aux garanties incapacite,
invalidité et perte de retraite du présent contrat.

Toutefois ce délai d’attente/de stage n’est pas appliqué en cas d'incapacité ou d’invalidité
consécutive a un accident.

L’accident s’entend de toute atteinte ou lésion corporelle non intentionnelle de la part de
Fassuré provenant exclusivement de 'action soudaine d’'une cause extérieure.

La preuve de la relation directe de cause a effet entre 'accident et l'incapacité ou l'invalidité
incombe au demandeur.

Changement de garanties.

Le changement de garanties ne peut intervenir qu’au 1% janvier de chague année et est soumis

aux conditions suivantes :

- L’agent ne doit pas étre en arrét,

- Le préavis est de deux mois,

- Un délai de carence de 12 mois sera appliqué sur ['écart de prestations en cas
d’augmentation.
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Cessation de Padhésion.

Les garanties cessent de produire leur effet, sauf cas de la portabilité de I'adhésion :

- Ala date a laquelle 'Assuré cesse de bénéficier de la qualité d'agent,

- A la date d'effet de la résiliation ou de la renonciation de 'adhésion par FAssuré,

- En cas de non-paiement de la cotisation par 'Assuré,

- ATage légal maximal de départ en retraite de 'Assuré, pour la garantie Incapacité de travail,

- A lage légal minimal de départ en retraite de I'Assuré, pour la garantie Invalidite
permanente,

- Au déces de I'Assuré,

- A la date d'effet de la résiliation du contrat par le Souscripteur.

Portabilité de I’'adhésion.

L’adhésion de Assuré est maintenue dans deux cas :

- Par application des dispositions de l'article L 5111-7 du code général des collectivites
locales,

- En cas de départ de I'Assuré de 'effectif de FEmployeur avec embauche simultanée auprés
d'un autre Employeur, .la portabilité a titre individuel de I'adhésion est acceptée sans
réduction des garanties ni révision des taux de cotisation. La demande de portabilité doit
étre formulée par lettre recommandée avec accusé de réception, dans un délai maximum
de deux mois & compter de la date d’'embauche chez le nouvel Employeur.

5 Cotisations

Base des cotisations.

Les garanties sont accordées par la Mutuelle moyennant le paiement d’'une cotisation par

IAssuré calculée & partir des taux de cotisations toutes taxes comprises indiqués dans le

tableau des garanties, applicables a la base de 'assurance qui est composée comme suit :

Fonctionnaires CNRACL | Traitement indiciaire brut en activité, nouvelle bonification |
indiciaire en activité, régime indemnitaire brut en activité.

Fonctionnaires IRCANTEC | Traitement indiciaire brut en aﬁvit_é, nouvelle bonification |
indiciaire en activité et régime indemnitaire brut en activité.

Contractuels de droit | Salaire brut en activité, complété des primes en brut en
public IRCANTEC activité.

Contractuels de droit privé | Salaire brut annuel en activité des 12 derniers mois qui

IRCANTEC précédent I'adhésion. Pour une ancienneté inférieure a 12
mois, moyenne des salaires bruts en activité percus depuis
'embauche jusqu'a [ladhésion. Pour les assistantes
maternelles et familiales, les primes liées a l'entretien des
enfants ne sont pas prises en compte.

L’indemnité compensatrice de la CSG est assimilée au traitement indiciaire ou au

salaire.

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) et la Prime de Fin d’Année ne sont pas

garantis au titre du régime indemnitaire.

Mode de paiement des cotisations.
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Le paiement des cotisations est effectué :

- Par principe, par FEmployeur par précompte mensuel auprés des Assurés. Dans ce cas,
I'Employeur est le seul responsable du paiement a la Mutuelle de la totalité des cotisations
prélevées sur les feuilles de paie des Assurés,

- A défaut, par FAssuré sous la forme du prélévement bancaire.

La périodicité des paiements par IEmployeur ou Assuré selon les cas est mensuelle. Le

défaut de paiement des cotisations est régi par la réglementation sur les assurances.

Lorsque I'Employeur assure le précompte de la cotisation, a défaut de paiement d'une
cotisation dans les dix jours de son échéance et indépendamment du droit pour la Mutuelle
d'appliquer des majorations de retard a la charge exclusive de 'Employeur et de poursuivre
en justice 'exécution du contrat collectif, la garantie ne peut étre suspendue que trente jours
aprés la mise en demeure de I'Employeur. Dans la lettre de mise en demeure gu'elle adresse
a I'Employeur, la Mutuelle l'informe des conséquences que ce défaut de paiement est
susceptible d'entrainer sur la poursuite de la garantie.

L'Assuré est informé qu'a I'expiration du délai de 10 jours, le défaut de paiement de la
cotisation par 'Employeur est susceptible d'entrainer la résiliation du bulletin d'adhésion ou du
contrat collectif, sauf s'il entreprend de se substituer a 'Employeur pour le paiement des
cotisations. La Mutuelle a le droit de résilier le contrat collectif dix jours aprés le délai de trente
jours mentionné en amont. Le contrat collectif non résilié reprend effet & midi le lendemain du
jour ol ont été payées a celles-ci les cotisations arriérées et celles venues a échéance pendant
la période de suspension ainsi que, éventuellement, les frais de poursuite et de recouvrement.
La procédure est applicable a 'Employeur qui ne paie pas sa part de cotisation. Dans ce cas,
la Mutuelle ou I'Union informe chaque membre participant de la mise en ceuvre de cette
procédure et de ses conséquences dés I'envoi de la lettre de mise en demeure mentionnée et
rembourse, le cas échéant, a I'Assuré la fraction de cotisation afférente au temps pendant
lequel la Mutuelle ne couvre plus le risque.

Lorsque I'Employeur n'assure pas le précompte des cotisations, 'Assuré qui ne paie pas sa
cotisation dans les dix jours de son échéance peut étre exclu du contrat. L'exclusion ne peut
intervenir que dans un délai de quarante jours a4 compter de la notification de la mise en
demeure. Cette lettre ne peut étre envoyée que dix jours au plus t6t aprés la date a laquelie
les sommes doivent étre payées. Lors de la mise en demeure, Assuré est informé qu'a
I'expiration du délai prévu a l'alinéa précédent, le défaut de paiement de la cotisation est
susceptible d'entrainer son exclusion des garanties définies au bulletin d'adhésion ou au
contrat collectif. L'exclusion ne peut faire obstacle, le cas échéant, au versement des
prestations acquises en contrepartie des cotisations versées antérieurement par le débiteur
de cotisations.

Exonération de cotisations.
En cas de versement par la Mutuelle des rentes des garanties d’invalidité permanente, les
Assurés bénéficient d'une exonération de cotisations.
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6 Garanties

Définition.

La garantie incapacité temporaire de travail a pour objet le versement d’indemnités

journaliéres par la Mutuelle aux Assurés n'ayant pas atteint 'age d’ouverture des droits a la

retraite a taux plein, et qui :

- Se trouvent momentanément dans I'impossibilité médicalement constatée d'exercer leur
activité professionnelle par la suite d’une maladie ou d’un accident de la vie privée, ou
sont autorisés & accomplir un service a temps partiel pour raison thérapeutique. La garantie
est étendue aux conséquences d'un accident du travail ou d’'une maladie professionnelle
pour les Assurés affiliés a IIRCANTEC,

- Et pergoivent un demi-traitement versé par leur Employeur et/ou des indemnités
journaliéres de la Sécurité sociale, selon les droits de 'Assuré.

La garantie est délivrée par la Mutuelle sans remise en cause par celle-ci des décisions

de PEmployeur au regard de la situation de FAssuré, ni de décision préalable de son

médecin conseil.

Assurés

Ass | Selon le statut de Assuré, les événements garantis sont :
Fonctionnaires |
|
|

- Congé de maladie ordinaire (CMO),

- Congé de longue maladie (CLM),

- Congé de longue durée (CLD), '

| - Disponibilit¢ d’office (DO) pour raison de santé a titre conservatoire
avec maintien du demi-traitement selon les dispositions des articles
17 et 37 du décret n°87-602 du 30 juillet 1987,

- Disponibilité d'office (DO) pour raison de santé avec versement des
indemnités journalieres de coordination selon les dispositions de
Farticle 19 du décret n°86-68 du 13 janvier 1986,

- Temps partiel thérapeutique (TPT) pour le régime indemnitaire
uniquement.

Fonctionnaires | - Congé de maladie ordinaire (CMO),

IRCANTEC - Congé de grave maladie (CGM),

- Disponibilité d’office (DO) pour raison de santé a titre conservatoire
avec maintien du demi-traitement selon les dispositions des articles
17 et 37 du décret n°87-602 du 30 juillet 1987,

- Disponibilité d’office (DO) pour raison de santé avec versement des
indemnités journalieres de coordination selon les dispositions de
Farticle 19 du décret n°86-68 du 13 janvier 1986,

- Temps partiel thérapeutique (TPT) pour le régime indemnitaire
uniquement.

Contractuels - Congé de maladie ordinaire (CMO),

de droit public - Congé de grave maladie (CGM). |

IRCANTEC . - - |

Contractuels | - Arrét de travail pour maladie,

de droit privé | - Affection de Longue Durée (ALD).

IRCANTEC

CNRACL

e 4 muty 3 Ou 1 g
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Base de I'assurance.

Le montant de l'indemnité journaliére est calculé en fonction du taux de prestation indiquée
dans le tableau des garanties, multiplié par la Base de I'assurance, puis divisé par le nombre
de jours correspondants. A ce montant est déduit le traitement journalier versé par FEmployeur
et/ou la Sécurité sociale. Les indemnités journaliéres sont versées mensuellement a terme
échu.

La base de I'assurance est définie comme suit :

Fonctionnaires Traitement indiciaire net et nouvelle bonification indiciaire nette,
CNRACL complétés du régime indemnitaire net que I'Assuré aurait percu s'il |
n'avait pas été en arrét de travail. |
Fonctionnaires  Traitement indiciaire net et nouvelle bonification indiciaire nette, |
IRCANTEC complétés du régime indemnitaire net que IAssuré aurait percu s'il

| Wavait pas éte en arrét de travail. - |
Contractuels de Salaire net, complété des primes en net que I'Assuré aurait pergu s'il

droit public n’avait pas été en arrét de travail,

IRCANTEC

Contractuels de Salaire net annuel des 12 derniers mois qui précédent l'arrét de travail,

droit privé  hors primes diverses liés a l'entretien des enfants. Si I'Assuré ne

IRCANTEC dispose pas d’une année compléte de rémunération, la base de
f'assurance est la moyenne des salaires nets qui précédent larrét de
travail.

"L’indemnité compensatrice de la CSG est assimilée au traitement indiciaire ou au
salaire.

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) et la Prime de Fin d’Année ne sont pas
garantis au titre du régime indemnitaire.

Période indemnisée.

La Mutuelle verse aux Assurés les indemnités journaliéres pendant toutes les périodes
indemnisées par FEmployeur et/ou par la Sécurité sociale, selon les droits de I'Assuré, et dans
la limite de 1 095 jours indemnisés, pour une méme pathologie.

Le service des indemnités journaliéres prend fin a effet :

- Soit du jour de la reprise d’activité de I'Assuré,

- Soit de la fin de l'indemnisation par FEmployeur pour I'Assuré soumis au régime spécial
de la fonction publique territoriale, et/ou par I Assurance maladie pour 'Assuré soumis au
régime général de la Sécurité sociale,

- Soit de la liquidation d’une pension d’invalidité par le régime de base de I'Assuré,

- Soit de la date du début de la liquidation de la pension de retraite du régime de base de
I'Assuré,

- Soit au jour du décés de I'Assuré.

Droits rétablis.

En cas de rétablissement du plein traitement par 'Employeur, a effet rétroactif et pour la
période indemnisée au titre des garanties accordées par la Mutuelle (c'est-a-dire lorsque
Assuré est mis en congé de longue maladie ou de congé de maladie de longue durée ou de
congé de grave maladie, ou en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle
reconnue), 'Assuré rembourse obligatoirement les indemnités journaliéres versées par la
Mutuelle.
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mensuelle aux Assurés n’ayant pas atteint Fage légal de départ a la retraite, et qui :

- Pourles Assurés affiliés a la CNRACL, sont mis 4 la retraite pour invalidité y compris celle

imputable au service,

- Ou, pour les autres Assurés, qui justifient : d’un classement en 1, 2™ ou 3*™ catégorie

selon l'article L341-4 du Code de la Sécurité Sociale. Le montant de la rente mensuelle est
calculé selon le taux de prestation indiqué au tableau des garanties.

Base de ’assurance.

Le montant de la rente mensuelle est calculé en fonction du taux de prestation indiqué dans
le tableau des garanties, multiplié par la Base de I'assurance. L’indemnisation est fonction du

pourcentage d'invalidité retenu par la CNRACL. :

Maintien a 90% du traitement de référence pour un taux d’invalidité supérieur ou égal a

50% .

- En dessous d'un taux de 50% :

proratisation du maintien en fonction du taux d'invalidité

(exemple : pour un taux d’invalidité de 30%, la rente versée sera de 30/50°™ de la rente

maximale).

A ce montant est déduit la rente ou la pension versée par la CNRACL ou la Sécurité sociale.

La rente est versée mensuellement a terme échu.

La Base de l'assurance est composée comme suit :

' Fonctionnaires
CNRACL

| Fonctionnaires
| IRCANTEC

Contractuels
de droit public
IRCANTEC

‘Contractuels
de droit privé
IRCANTEC

Indice brut retenu pour la liquidation de la pension d'invalidité, indiqué
sur le décompte de pension délivré par la CNRACL, complété, si la
garantie est mentionnée au bulletin d’adhésion, de 1/12°™ du régime
indemnitaire net annuel que FAssuré aurait pergu s'il avait continué a
travailler sur attestation de 'Employeur.

travailler, indiqué sur I'attestation fournie par 'Employeur, compléte, si
la garantie est mentionnée au bulletin d'adhésion, de 1/12°™ du régime
indemnitaire net annuel que 'Assuré aurait pergu s’il avait continué a
travailler sur attestation de 'Employeur.

Traitement annuel net que I'Assuré aurait pergu s'il avait continué a

travailler, indiqué sur I'attestation fournie par 'Employeur, complété, si
la garantie est mentionnée au bulletin d’adhésion, de 1/12™ du régime
indemnitaire net annuel que I'Assuré aurait percu s'il avait continué a
travailler sur attestation de FEmployeur.

Salaire annuel net que IAssuré aurait percu s'il avait continué a

travailler, indiqué sur I'attestation fournie par 'Employeur, complété, si
la garantie est mentionnée au bulletin d’adhésion, de 1/1 2%™e des primes

Traitement annuel net que Assuré aurait percu s'il avait continué a '

nettes annuelles que FAssuré aurait pergues s’il avait continue é|

| travailler sur attestation de 'Employeur.
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Période indemnisée.

La rente est servie mensuellement selon un terme échu a compter de:

- La date de mise a la retraite pour invalidité, pour les agents affiliés a la CNRACL,

- La date d'attribution de la pension d'invalidité de la Sécurité sociale, ou de la date
d'attribution de la rente d’incapacité pour un taux au moins égal a@ 66% en cas de maladie
professionnelle ou d’accident du travail, pour les agents relevant du régime général de
Sécurité sociale.

Le service de la rente prend fin a effet :

- Soit de la reprise de toute activité professionnelle, méme partielle, de I'Assure,

- Soit au plus tard a I'age légal de départ en retraite de 'Assure,

- Soit & la liquidation de la pension d'assurance vieillesse,

- Soit au jour du décés de l'Assuré.

Définition.

La garantie perte de retraite a pour objet le versement d’un capital, afin de compenser la
perte de retraite consécutive a une invalidité permanente, telle que définie dans le présent
contrat, survenue avant I'age légal de départ en retraite.

Ce capital est égal a la moitié de la valeur du PMSS (Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale
de Fannée de calcul) par année d'invalidité constatée entre la date de reconnaissance de
Finvalidité et le 62éme anniversaire de I'Assuré. La valeur du PMSS est celle publiée au jour
du départ 2 la retraite de 'Assuré.

En cas d’année d'invalidité incompléte, ce nombre est proratisé en fonction du nombre de
mois d'invalidité sur 12 mois.

Période indemnisée.
Le capital est versé dés la production par Assuré de son titre de retraite.

Définition.
La garantie décés toutes causes, c'est-a-dire en raison d'une maladie ou d’un accident, a pour
objet le versement d'un capital en cas de :
- Déces de I'Assuré survenant avant son age d'ouverture du droit a la retraite a temps plein,
- Perte totale et irréversible d’autonomie de I'Assuré survenant avant I'age Iégal de départ en
retraite de celui-ci. Est considéré comme atteint d'une perte totale et irréversible
d’autonomie I'Assuré qui, avant 'age légal de départ en retraite, est reconnu :
o Etre dans l'incapacité totale et définitive de se livrer a une quelconque activité pouvant
lui procurer un gain ou un profit, au sens de la réglementation de la Sécurité sociale,
o Et étre obligé de recourir de maniére permanente a l'assistance d’une tierce personne
afin d’accomplir les quatre actes ordinaires de la vie (se laver, s’habiller, se nourrir, se
déplacer).
Le versement du capital en cas de Perte Totale et Irréversible d’Autonomie met fin a la garantie
Décés.
Le montant du capital décés correspond au taux de prestation et selon la base de 'assurance
indiqués au tableau des garanties.
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Base de I’assurance.

Le montant du capital Décés/PTIA est égal a 100 % de la rémunération annuelle brute (soit
Traitement Indiciaire brut + Nouvelle Bonification Indiciaire Brut + Régime Indemnitaire Brut).
Ce capital passe a 125 % en cas de présence d’un enfant a charge au jour du déces, et a 150
% en cas de présence d’au moins 2 enfants a charge au jour du décés. Ces majorations pour
enfants a charge seront nécessairement dévolues a ceux-ci, par parts egales.

Un enfant est pris en charge jusqu’a son 18éme anniversaire. Cette limite est portée au 26eéme
anniversaire en cas de poursuite des études (avec présentation d'un justificatif, annuellement)
ou pour les enfants inscrits & Péle Emploi en tant que primo demandeur d’emploi. La limite
d’age cesse d'étre opposable pour les enfants a charge en situation de handicap avec un taux
d'incapacité supérieur ou égal a 80% reconnu par le régime de base d'assurance maladie.

Bénéficiaires.

Pour le capital de perte totale et irréversible d’autonomie, le bénéficiaire est 'Assure.

Pour le capital en cas de décés de I'Assuré, les bénéficiaires sont la (ou les) personne(s) ayant

fait I'objet d’'une désignation écrite de 'Assuré auprés de la Mutuelle, et formalisée dans le

bulletin d’adhésion.

L'Assuré a le droit de modifier a tout moment la clause bénéficiaire, en particulier lorsque sa

situation familiale change (mariage, divorce, séparation, naissance, adoption...).

En cas de pluralité de bénéficiaires de méme rang et de prédécés de 'un ou de plusieurs

d’entre eux, la part du capital lui (leur) revenant est répartie entre les autres bénéficiaires au

prorata de leurs parts respectives.

En cas d’'absence de désignation expresse de bénéficiaire, ou de prédéces de tous les

bénéficiaires, le capital est attribué selon I'ordre de priorité suivant :

- Au conjoint survivant non séparé de corps par un jugement définitif passé en force de chose
jugée, a défaut au concubin notoire ou au partenaire de PACS,

- A défaut a ses enfants vivants ou représentés,

- A défaut a ses petits-enfants,

- A défaut de descendants directs, a ses parents survivants,

- A défaut de ceux-ci, aux grands-parents survivants,

- A défaut, et par parts égales, a ses fréres et sceurs,

- A défaut, aux héritiers et selon la répartition en vigueur conformément aux principes du droit
de la succession.

En cas de déshérence, les capitaux non réglés sont versés a la Caisse des dépdts et

consignations (CDC) a l'issue d’un délai de 10 ans a compter de la date de connaissance du

déceés de 'Assuré ou de I'échéance du contrat ou de I'adhésion.

Les maijorations pour enfant & charge seront nécessairement dévolues a ceux-ci, par parts

égales.

Tout Assuré et les personnes vivant sous son toit domiciliées en France Métropolitaine,
bénéficient automatiquement d’'un accompagnement social et de I'Assistance Maintien de
Traitement, garantie assurée par Inter Mutuelles Assistance 24h/24 et 7j/7.

7 AL S routus e | matsed PUAt s O e o
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Accompagnement social.

L’accompagnement social a pour objet de mettre en place un service d’écoute, d’informations
et de conseils sur les thématiques d’accompagnement des situations des membres
participants ; la famille et les aléas, la santé, la vie professionnelle et la conciliation avec la vie
quotidienne. Les conseillers ont pour missions :

- La prise en compte de linterlocuteur en tant que personne,

Le diagnostic de la situation,

La recherche de ses besoins réels au-dela de la demande initiale,

La co-construction des solutions avec la personne elle-méme.

Assistance.

L’Assistance Maintien de Traitement a pour objet d’apporter aux Assurés de la Mutuelle tous
les services qui permettent de rétablir organisation de leur vie familiale perturbée par une
maladie imprévue, un accident ou un décés, en mettant en place une aide immédiate et
effective pour un retour a la vie familiale normale. Cette garantie ne doit pas se substituer aux
interventions des services publics et aux prestations dues par les organismes sociaux et les
Employeurs.

Informations juridiques et vie pratique Sur simple appel, aussi souvent
Sur tous les domaines du droit frangais (famille, logement, que nécessaire
_succession...) ) | -
Accompagnement social Survenance/aggravation d'une
Bilan de situation, informations : orientation, financements... pathologie lourde ou survenance
| d'un handicap

Services de proximité Prise en charge et mise en
| 3 | ceuvre sur 30 jours !

Livraison de médicaments En cas dimmobilisation > 5

1 A/R par semaine (limité a 4 semaines) jusqu’a la pharmacie la plus | jours de l'adhérent ou du

proche ou portage & domicile conjoint

Livraison de courses

Jusqu'a 1 commande par semaine (limité a 4 semaines) — A/R au

centre commercial ou livraison a domicile

Portage de repas (tenant compte des régimes alimentaires)

Jusgu'a 1 forfait de livraison par semaine (limité a 4 semaines)

Portage d’espéces

Jusqu'a 1 A/R ou portage (150€) par semaine (limité a 4 semaines)

Coiffure a domicile

1 déplacement dans les 30 jours

Transport sur le lieu de travail

10 trajets domicile/travail ou inversement (50km du domicile max)

Petits travaux de bricolage/jardinage (mise en relation)

Enveloppes de services Prise en charge et mise en
ceuvre sur 1 année

100 unités de services a choisir en fonction des besoins parles Survenance d'une pathologie
garanties suivantes : lourde avec hospitalisation > 5
1 enveloppe adulte : aide-ménageére, livraison de médicaments/de | jrs

courses, transport aux rdv médicaux, portage de repas, garde Aggravation d’'une pathologie

d'enfants, conduite a I'école/activités... lourde avec hospitalisation >
1 enveloppe enfants malades : garde d'enfants, présence d’'un | 10jrs

proche, transport aux rdv médicaux, portage de repas... Traitement radiothérapie,
Bilan de vie par un ergothérapeute chimiothérapie, curiethérapie,

Bilan de la personne et de son environnement - Rapport de trithérapie, quadrithérapie
préconisations en matiére d'aménagement du domicile

Ssubistitue par AESIO mutueste | mutuelle soumise aux disposihions du #vre H du code de fa mutudhte
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Services travaux aprés passage de I’ergothérapeute

Mise en relation avec des professionnels et suivi (codts, délais...)
Téléassistance en cas de perte partielle/totale d’autonomie
Frais d'installation et 3 mois d’abonnement pris en charge

Aide aux démarches administratives a domicile

Venue d'une aide a domicile (8h sur 30 jrs)

Accompagneﬁents aux examens médicaux
Jusqu'a 1 A/R ou portage (150€) par semaine (limité a 4 semaines) |

Assistance psychologique En cas d‘événement
1 & 5 entretiens téléphonigues avec un psychologue clinicien et 1 & | traumatisant privé ou
3 entretiens en face a face si nécessaire professionnel (maladie, déces,
divorce, licenciement, stress

| au travail...)

Ces services sont accessibles directement via le site internet : www.mutnov-services-plus.fr etfou par une figne féTéphonique
dédiée : 09 69 32 82 67.

7 Exclusions

La Mutuelle ne prend pas en charge les conséquences des risques résultant :

- De faits de guerres étrangéres lorsque la France est partie belligérante,

- De guerre civile ou étrangére, d'attentat, d’acte de terrorisme, d’émeute,
d’insurrection quel que soit le lieu ol se déroulent ces événements, et quels qu’en
soient les protagonistes, dés lors que ’Assuré y prend une part active,

- Du fait intentionnellement causé ou provoqué par ’Assuré,

- De tentative de suicide et de suicide survenus au cours de la premiére année
d’adhésion,

- De la mutilation ou blessure volontaire,

- Des effets directs ou indirects d’explosion, de dégagement de chaleur, d’irradiation
provenant de la transmutation de noyaux d’atome,

- D’activités sportives ou de loisirs pratiquées dans le non-respect de la
réglementation, des régles, consignes et recommandations de sécurité, de prudence
élémentaire ou pratiquées au moyen d’un matériel non conforme a l'usage qui en est
fait ou pratiquées a titre professionnel,

- De cataclysme, tremblement de terre, éruption volcanique et raz de marée,

- D’usage de stupéfiants et de drogues,

- D’accidents dont est victime I’Assuré alors qu’il se trouve en état d’alcoolémie ou
d’ivresse manifeste, et lorsque sa responsabilité est engagée.

8 Dispositions communes aux garanties

Suspension des garanties.

En cas de congé parental d’éducation, de congé de formation professionnelle, de congé pour
convenance personnelle ou de mise en disponibilité d’office autre que pour raison de santé,
les garanties sont suspendues a la date d'effet de 'un de ces événements précités, et jusqu'a
la reprise effective du travail par I'Assuré, sous réserve que la Mutuelle soit informee par
I'Assuré dans un délai de 3 mois & compter de la date de reprise. Pendant cette période de
suspension, aucune cotisation n’est due par I'Assure.

TERRITORIA MUTUELLE
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Cumul des prestations.

Les niveaux de prestations versées par la Mutuelle, complétés des prestations versées par
IEmployeur, par 'Assurance maladie ou par tout autre organisme public, ne peuvent excéder
les taux de prestations des garanties accordées au titre du présent contrat. En cas de
dépassement de ce taux de prestations, les prestations a verser par la Mutuelle sont réduites
a concurrence de ce montant.

Réticence ou fausse déclaration intentionnelle.

Les garanties accordées aux Assurés par la Mutuelle sont nulles en cas de réticence ou de
fausse déclaration intentionnelle de 'Assuré, quand cette réticence ou cette fausse déclaration
change ['objet du risque ou en diminue l'opinion pour la Mutuelle, alors méme que le risque
omis ou dénaturé par I'Assuré a été sans influence sur la réalisation du risque. Les cotisations
acquittées demeurent acquises a la Mutuelle qui a droit au paiement de toutes les cotisations
échues a titre de dommages et intéréts.

Omission ou déclaration inexacte.

L'omission ou la déclaration inexacte de I'Assuré dont la mauvaise foi n'est pas établie,
n'entraine pas la nullité des garanties. Si elle est constatée avant toute réalisation du risque,
la Mutuelle a le droit de maintenir 'adhésion moyennant une augmentation de cotisation
acceptée par I'Assuré. A défaut d'accord de celui-ci, 'adhésion prend fin le premier jour du
mois qui suit la date de la notification adressée a I'‘Assuré par lettre recommandée. La Mutuelle
restitue a Assuré la portion de cotisation payée pour le temps ou la garantie ne court plus.
Dans le cas ou la constatation n'a lieu qu'aprés la réalisation du risque, la prestation est réduite
en proportion du taux de la cotisation payée par I'Assuré par rapport au taux de cotisation qui
aurait été due, si les risques avaient été exactement déclarés.

Controle médical.

La Mutuelle, par le service de son médecin conseil, peut effectuer un contréle médical de
FAssuré, et faire pratiquer des examens complémentaires lorsque le versement des
prestations est lié & son état de santé. Ces contréles et examens complémentaires sont
effectués au frais de la Mutuelle par un médecin désigné par ses soins. lls peuvent étre
réalisés uniquement en cours de prestation, et non a la demande de prestation.

Le réglement des prestations est suspendu a compter de la notification de la décision de la
Mutuelle a 'Assuré prise a lissue de la conclusion du rapport d’expertise diligenté par la
Mutuelle en défaveur de FAssuré, sauf si FAssuré saisit la commission d’arbitrage prévue
au contrat. Dans ce dernier cas, le versement des prestations est maintenu. L’Assuré qui
refuse de se soumettre au contréle médical ou aux examens médicaux complémentaires
demandés perd tout droit aux prestations. En cas de contestation de la décision du médecin
conseil de la Mutuelle par I'Assuré, ce dernier peut demander, dans le mois qui suit par lettre
recommandée avec accusé de réception auprés de la Mutuelle, la constitution d’'une
commission d’arbitrage composée d’un médecin désigné par I'Assuré, d'un médecin désigné
par la Mutuelle, et d’'un médecin choisi en accord avec les deux premiers. En cas de désaccord
pour la désignation de ce troisiéme médecin, ce dernier est désigné, sur la demande d’'un des
deux médecins, par le Président du conseil départemental de I'Ordre des médecins du lieu de
domicile de I'Assuré. Les honoraires des trois médecins pour I'exercice de cette commission
d’arbitrage sont a la charge de la Mutuelle, et ce quelle que soit la décision prise. La décision
prise par la commission d’arbitrage s’impose a la Mutuelle et a 'Assuré.
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Revalorisation des prestations.

Les prestations en cours de service sont revalorisées par référence a la variation de lindice
100 majoré de la Fonction Publique constaté entre la date d’application de la revalorisation et
la date de la derniére revalorisation effectuée, ou la date d’attribution de la prestation. Le taux
de revalorisation est servi a la méme date que celle de I'évolution de l'indice 100 majoré.

Maintien des prestations.

Par application de I'article 7 de la loi n°89-1009 du 31 décembre 1989, la résiliation ou le
non-renouvellement du contrat est sans effet sur le versement des prestations immédiates ou
différées, acquises ou nées durant son exécution. Le versement des prestations de toute
nature se poursuit & un niveau au moins égal & celui de la derniére prestation due ou payée
avant la résiliation ou le non-renouvellement, sans préjudice des révisions prévues dans le
contrat. De telles révisions ne peuvent étre prévues a raison de la seule résiliation ou du seul
non-renouvellement. L’engagement doit étre couvert & tout moment par des provisions
représentées par des actifs équivalents de la Mutuelle.

Prescription.
Toutes actions dérivant des opérations régies par la présente notice d’information sont
prescrites par deux ans a compter de I'événement qui y donne naissance. Toutefois, ce délai
ne court :
- En cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru, du
fait de I'Assuré, que du jour ou la Mutuelle en a eu connaissance,
- En cas de réalisation du risque, que du jour ou les intéressés en ont eu connaissance,
s'ils prouvent qu'ils I'ont ignoré jusque-la.
Quand l'action de I'Assuré ou du Bénéficiaire contre la Mutuelle a pour cause le recours d'un
tiers, le délai de prescription ne court que du jour ol ce tiers a exercé une action en justice
contre I'Assuré ou le Bénéficiaire, ou a été indemnisé par celui-ci.
La prescription est portée a dix ans lorsque, pour la garantie décés toutes causes, le
bénéficiaire n'est pas I'Assuré.

Subrogation et tiers responsable.

Pour le paiement des indemnités journaliéres versées et les prestations d'invalidité, la Mutuelle
est subrogée jusqu'a concurrence desdites prestations dans les droits et actions des Assurés
et des bénéficiaires contre les tiers responsables.

9 Justificatifs a produire pour le réglement des prestations

Garantie incapacité de travail.

Afin de faire valoir ses droits, 'Assuré doit remplir et adresser a la Mutuelle un formulaire de

demande de prestations diment complété, daté et signé par 'Employeur, accompagné des

piéces justificatives suivantes :

- les 3 derniers bulletins de paie,

- lattestation de prise en charge & demi-traitement ou les décomptes de la Sécurité Sociale,

- une attestation de FEmployeur indiquant les périodes d’arrét de travail au cours des 365
jours précédant I'arrét au titre duquel la prestation est demandée,

- le certificat médical sous pli confidentiel a I'attention du service médical de la Mutuelle,

- la copie de Favis du Conseil Médical,

- la copie de larrété de 'Employeur relatif au congé de maladie, ou du Conseil Médical,
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- lattestation de 'Employeur précisant la date d'embauche de I'adhérent pour les agents
contractuels,

- un Relevé d’ldentité Bancaire, Postal ou de Caisse d’Epargne (RIB, RIP, RICE) de I'Assure,

- dans le cas d’une mise en disponibilité d'office, la copie de l'avis de la Sécurité sociale pour

I'ouverture des droits a prestations.
Les prestations sont versées mensuellement a terme échu.

Garantie invalidité permanente.
Afin de faire valoir ses droits, I'Assuré doit remplir et adresser a la Mutuelle un formulaire de

demande de prestations diiment complété, daté et signé par FEmployeur, accompagné des
piéces justificatives suivantes :

Pour les agents affiliés a la CNRACL :

- L'avis de situation de la retraite pour invalidité de la CNRACL,

- Le décompte définitif de liquidation de la pension de la CNRACL,

- Les bulletins de paiement de la CNRACL,

- Un Relevé d'ldentité Bancaire, Postal ou de Caisse d'Epargne (RIB, RIP, RICE) de I'Assuré.
Pour les agents affiliés au régime général de la Sécurité Sociale :

- La notification d’attribution d’une pension d'invalidité de 1°® ou 2°™ ou de 3°™ catégorie,
- Les décomptes de paiement de la Sécurité Sociale,

- Un Relevé d'ldentité Bancaire, Postal ou de Caisse d’Epargne (RIB, RIP, RICE) de I'Assuré.
Pour les agents de toutes affiliations confondues a un régime de retraite ou de
prévoyance, ils doivent adresser a la Mutuelle avant le 15 janvier de chaque année le dernier
justificatif du versement de leur pension d’invalidité ou de retraite accompagné de toute autre
piéce justificative que la Mutuelle se réserve le droit de demander.

Garantie perte de retraite.

Pour bénéficier du versement du capital en cas de perte de retraite afin de compenser la perte
de retraite consécutive a une invalidité permanente, la Mutuelle doit recevoir le titre de retraite
de lAssure.

Garantie décés toutes causes.

Pour bénéficier du versement du capital en cas de décés de '’Assuré, la Mutuelle doit recevoir

les piéces justificatives suivantes :

- Un extrait d’acte de décés de 'Assuré,

- Les piéces justificatives de la qualité et des droits des bénéficiaires,

- Le certificat médical indiquant si le décés est dl ou non a une cause naturelle.

Pour bénéficier du versement du capital en cas de Perte Totale et Irréversible d’Autonomie de

I'Assuré, la Mutuelle doit recevoir les piéces justificatives suivantes :

- Les certificats médicaux,

- La notification de la Sécurité Sociale attribuant l'allocation pour assistance d'une tierce
personne.

10 Protection de la clientéle

La Mutuelle collecte et traite vos données personnelles dans le cadre de ses activités afin de
vous verser les prestations prévues au contrat collectif. Afin de mettre en ceuvre ces
traitements, la Mutuelle a choisi de déployer une organisation spécifique a la protection de vos
données personnelles.
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Données collectées.

La Mutuelle est susceptible de collecter les catégories de vos données personnelles suivantes:
- Données d'identification générale (nom, prénom...),

- Numéros d’identification unique (NIR),

- Données d'identification d’adhérents,

- Informations relatives a la vie personnelle,

- Données économiques ou financiéres,

- Données de connexion,

- Profils internet tel que r'identifiant, les profils de navigations ou des cookies.

Ces données peuvent étre collectées directement auprés de vous, ou indirectement, lorsque
vos données sont collectées auprés d'un organisme tiers.

Utilisation.

Les traitements portant sur vos données personnelles peuvent avoir plusieurs finalités :

- Laconclusion, la gestion et 'exécution des droits et obligations de votre adhésion au contrat
collectif d’'assurance,

- La gestion de la relation commerciale, sauf opposition de votre part,

- L'analyse de tout ou partie de vos données afin d'améliorer la qualité de notre service ou
d'évaluer votre situation personnelle pour vous conseiller dans les garanties,

- Le respect de nos obligations.

Vos données sont traitées conformément au principe de licéité de traitement. Pour cela, ces

traitements reposent sur 'un des fondements juridiques suivants :

- L'exécution d’un contrat conclu ou des mesures précontractuelles prises a votre demande,

- Le respect d’'une obligation légale nous incombant (exemple : lutte contre le blanchiment
de capitaux),

- La protection de nos intéréts légitimes (exemple : lutte contre la fraude),

- Le consentement que vous nous avez fourni,

- Le cas échéant, la préservation de l'intérét public.

Partage des données.

La Mutuelle est susceptible de partager des données personnelles pour plusieurs raisons,
telles que la fourniture d’un produit d'assurance ou service, le respect d’'une obligation légale
ou réglementaire, le traitement d’'un contentieux ou la défense de ses droits.

La Mutuelle ne transfére vos données personnelles 8 AESIO Mutuelle dont elle fait partie, &
ses intermédiaires, a ses partenaires, a ses prestataires ou aux organismes professionnels
habilités qui en ont besoin pour les finalités décrites ci-dessus. La Mutuelle s'assure que ces
tiers bénéficient de garanties suffisantes en matiére de protection des données a caractére
personnel. A cet effet, ils sont réguliérement controlés afin de nous assurer de leur conformite,
et par incidence, préserver vos intéréts.

La Mutuelle s'engage par ailleurs a choisir comme partenaires des organismes qui respectent
les exigences des lois et réglements sur la protection des données personnelles.

Enfin, la Mutuelle s'interdit de vendre ou louer vos données personnelles collectées.

Transferts internationaux.

La Mutuelle s'efforce de ne pas transférer, héberger ou donner accés a des données en dehors
de 'Union Européenne ou de pays ne présentant pas une protection adéquate en matiére de
protection des données personnelles. Certains traitements peuvent néanmoins nécessiter un
transfert de données en dehors de ces zones. Conformément a la réglementation, ces
transferts interviennent alors uniquement pour exécuter un contrat conclu entre la Mutuelle et

Sty g ity posit b
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ses prestataires, exécuter une obligation légale, protéger lintérét public ou défendre ses
intéréts légitimes. Ces transferts sont toujours encadrés par des garanties, notamment en
utilisant des clauses contractuelles types de la Commission Européenne.

Conservation.

Conformément au principe de minimisation, la Mutuelle ne traite que des données adéquates,
pertinentes et limitées au regard de ce qui est nécessaire pour les finalités de traitement. Il
garantit également que la durée de conservation des données est limitée au strict minimum.
Cette durée de conservation est variable et dépend de la nature des données et de leur finalite.
Les durées de conservation sont précisées dans une politique de durée de conservation des
données.

Droits.

Conformément a la réglementation applicable en matiére de protection des données, vous

disposez de droits sur vos données qui font I'objet d’un traitement par la Mutuelle. Ces droits

vous sont résumés ci-dessous :

- droit d’'information, afin de savoir si certaines de vos données personnelles sont détenues
par nos services,

- droit d’accés, pour demander a accéder a vos données,

- droit de rectification, pour compléter ou mettre a jour vos données,

- droit d'effacement, pour demander l'effacement de vos données dans certaines
circonstances,

- droit & la limitation de certains traitements, pour restreindre les traitements de vos données,

- droit a la portabilité, pour demander que nous transmettions a un tiers de votre choix les
données personnelles que vous nous avez directement fournies,

- droit & organiser le sort de vos données, pour désigner une personne qui exécutera vos
directives sur vos données personnelles aprés votre décés,

- droit d’opposition, pour vous opposer a ce que nous traitions vos données personnelles.

Pour en savoir plus sur ces droits vous pouvez consulter le site de la CNIL

https://www.cnil.fr/fr/les-droits-pour-maitriser-vos-donnees-personnelles.

Dans certaines situations et pour certains droits, la Mutuelle pourra s’opposer par des raisons

Iégitimes a votre demande. Ces raisons vous seront alors expliquées.

Sécurité.

Dans son activité, la Mutuelle a conscience que la sécurité des systémes d’information est

primordiale. Nous mettons tout en ceuvre pour assurer un niveau de protection optimisé de

vos données personnelles. Chacun de nos collaborateurs agit pour préserver la sécurité de

vos données, bénéficie d'une formation en matiére de protection des données & caractére

personnel et exerce son activité conformément au principe de confidentialité. De plus, nous

garantissons la mise en ceuvre de « mesures techniques et organisationnelles appropriées »,

prises en fonction de la nature des données, des finalités du traitement et des risques

associés. Ces mesures consistent en leur chiffrement, a la supervision permanente des

mesures de sécurité, a la mise en place d’habilitations ou & la sécurisation physique des data

center. Si, malgré les mesures que nous prenons pour limiter tout risque, un incident qui mette

en péril vos données personnelles intervenait, cette violation serait notifiée a la CNIL au plus

tard dans les 72 h aprés que nous en ayons pris connaissance. Dans le cas ou cette violation

engendrerait un risque élevé pour vos droits et libertés, nous vous en informerons dans les

meilleurs délais.
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Si vous souhaitez étre informé, exercer vos droits ou porter une réclamation auprés de la
Mutuelle, vous disposez a ce titre de procédures spécifiques permettant la protection de vos
intéréts. Vous pouvez ainsi saisir notre Délégué & la protection des données, notre service de
réclamations et utiliser les services de la médiation.

Protection des données.

Pour toute information ou exercice de vos droits sur les traitements de vos données

personnelles effectués par la Mutuelle, vous pouvez contacter notre Délégué a la Protection

des Données en accompagnant votre demande d’'une copie d’un titre d’identité comportant

votre signature (carte d'identité, passeport) :

- En envoyant un mail a : dpo@territoria-mutuelle.fr

- Qu par courrier & I'adresse suivante : a I'attention du DPO, TERRITORIA Mutuelle — 54 rue
de Gabiel — CS 76016 — 79185 CHAURAY Cedex.

Pour toute réclamation se rapportant a la maniére dont la Mutuelle collecte et traite vos

données personnelles, vous disposez également du droit de saisir la CNIL (Commission

Nationale de I'Informatique et des Libertés) www.cnil.fr 3 Place de Fontenoy — TSA 80715 —

75334 PARIS CEDEX 07.

Réclamation sur nos engagements d’assurance.

Pour toute réclamation sur les engagements d’assurance de la Mutuelle, vous pouvez

contacter notre Service qualité :

- En envoyant un mail & : service-qualite@territoria-mutuelle. fr,

- Ou par courrier & l'adresse suivante : a l'attention du Service qualite, TERRITORIA
Mutuelle, 54 rue de Gabiel — CD 76016 — 79185 Chauray Cedex.

Meédiation sur nos engagements d’assurance.

Si I'Assuré ou ses Bénéficiaires ont épuisé les voies de recours internes a la Mutuelle, et ont

tenté de résoudre au préalable un différend directement avec la Mutuelle par une réclamation

sans résultat, ils peuvent saisir le Médiateur de la Mutualité Frangaise :

- Par courrier a I'adresse suivante : Monsieur le Médiateur de la Mutualité Frangaise — FNMF,
255 rue de Vaugirard, 75719 PARIS cedex 15,

- Ou en renseignant le formulaire en ligne suivant : https://www.mediateur-mutualite.fr/saisir-
le-mediateur/




